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E Este lunes, le tocó coordinar la liturgia del día a 
la Delegación de la Península Ibérica -guiados por 
el Padre Dominique Tuyisenge- y entre cantos, 
melodías sálmicas, palabra de Dios y oraciones 
compartidas, iniciamos la jornada con una mañana 
eucarística festejando, en comunión con toda la 
Iglesia, a Santo Tomás, Apóstol. 

En la homilía, el Padre Dominique resaltó el 
“encuentro con el Resucitado como fundamento de 
la fe” siendo mellizos de San Tomás en la fe y en el 
anuncio del Resucitado, nosotros también hemos 
de aceptar de pasar por la prueba de la fe, prueba 
que purifica nuestra fe y la hace más vigorosa y 
nos convertimos en bienaventurados en cuanto 
que creemos sin haber visto.  

Hemos de querer ver, porque el contemplar el 
Crucificado-Resucitado, con su corazón traspasa-
do, nos llena de vida, vida nueva. Estamos invita-

dos a ver y a tocar las llagas del Resucitado para 
que salgamos a tocar y curar las llagas del mundo 
de los traspasados. ¡Santo Tomás, Apóstol, ruega 
por nosotros! 

Como de costumbre en este encuentro, luego 
del desayuno, nos reunimos en la sala ROMERO 
para seguir la andadura de esta IX Junta Consulti-
va. En el área de la Misión Sacricordiana, la aten-
ción de la jornada se centra en la MISIÓN COM-
PARTIDA por la mañana y por la tarde, hacer una 
síntesis de este primer apartado del documento 
capitular. 

En cuanto a la misión compartida, en distintos 
momentos de la mañana hemos recibido dos gru-
pos: en primer lugar al representante del secreta-
riado de los Centros Educativos Joaquín Rosselló 
(CEJR) de la Congregación y del equipo de ‘Misión 
Solidaria’. 

Después de una noche de descanso, un nuevo día se anuncia: Lunes 3 de julio, el primer 

día de esta nueva semana y la segunda de los trabajos de la ‘IX Junta Consultiva’.  
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La presentación de los CENTROS 
EDUCATIVOS JOAQUÍN ROSSELLÓ (CEJR) 
 

En la primera sesión de la mañana recibimos en 
la sala a D. Bernat Alemany, Director del Secreta-
riado de Colegios de la Congregación. En su inter-
vención nos habló de la recepción del XX Capitulo 
General, de las líneas y acciones del capítulo priori-
zadas y realizadas así como los pasos a dar  en este 
secretariado en los tres años que quedan del sexe-
nio. 

Como les pasó a casi todos los exponentes ante-
riores, Bernat hizo alusión a la pandemia covid 19 
que coincidió con la recepción inmediata del Capí-
tulo. Pero a pesar de los efectos y las consecuen-
cias de la pandemia, los CEJR han podido proyectar 
desde la mística de la Nueva Cordialidad orientada 
a todos los sectores de la comunidad educativa. 
De este modo, la Nueva Cordialidad, palabra mági-
ca carismática, ha tenido una buena acogida en los 
CEJR mediante la llamada Escuela Inclusiva. En 
cuanto a las Líneas de acción priorizadas en los 
CEJR se encuentra la Formación del profesorado en 
el Carisma institucional, la Evangelización en la co-
munidad educativa y la Economía. Son líneas que 
encuentran su punto de apoyo en los grupos de 
mejora institucionales y locales tales como: Ges-
tión, Competencia espiritual, Evangelización, peda-
gógica y comunicación, dijo el director del Secreta-
riado de los Colegios. Todas en estas líneas de ac-
ción se han concretado en 4 actividades principales 
a saber: la actividad “Venid y Veréis”, que integra 
Biblia y pedagogía Montessori para el crecimiento 

en la espiritualidad; los encuentros formativos en 
el Carisma Institucional que se lleva adelante en un 
marco de convivencia e intercambio; la planifica-
ción, programación y ejecución de la Evangeliza-
ción como acción conjunta de los CEJR no ha expe-
rimentado interrupción alguna; y los denominados 
Encuentros para la Identidad. 

Otro logro importante es que han pasado de 
tener un responsable de la Misión Solidaria en ca-
da colegio a un equipo coordinador de la misma en 
cada colegio. Y estos equipos son integrados por 
todos y cada uno de los sectores de la comunidad 
educativa y esto da la esperanza que en esta parte 
del sexenio van a volver a retomar, con más fuerza 
que antes de la pandemia, las actividades de la Mi-
sión Solidaria. 

La recepción inmediata del capítulo ha coincidi-
do con la llegada de la pandemia covid19. Los 
CEJR hemos proyectado la mística de la Nueva 
Cordialidad orientada a todos los sectores de la 
comunidad educativa. 

D. Bernat Alemany,  
Director del Secretariado de Colegios. 
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MISIÓN SOLIDARIA: (Fundación Concordia Soli-
daria y Misiones Sagrados Corazones-Procura). 
 

Después de una pausa, recibimos al Equipo de 
Misión Solidaria: 

 

 P. Miquel Mascaró, presidente, 
 Dª. Silvia Nicolau, gerente,  
 D. Miguel Andrés Riutort, tesorero, y 
 D. Juan José Alonso, colaborador. 

 

Para priorizar las líneas y acciones del último 
Capítulo General, el Equipo de Misión Solidaria,  
tomó como punto de partida el credo de la anima-
ción de la Congregación. De este modo, se quiso 
practicar este estilo de compromiso de Jesús que 
se solidarizó con los sin voz de su tiempo. 

A pesar de la crisis que provocó el Covid19, la 
misión solidaria mantuvo su cercanía con los bien-
hechores por medio de cartas que invitaban a la 
solidaridad. Y en este tiempo más que nunca, el 
Equipo de Misión Solidaria estuvo cerca de los más 
afectados por la pandemia. 

Refiriéndose a los logros, el Equipo de misión 
solidaria comentó que, gracias a la generosidad de 
los donantes se pudo llevar a cabo, en Kiziguro 
(Rwanda), un proyecto de “Casa Oasis’, con doble 
espacio del Centro de día “Padre Jaume Roig y Gui-
llermo Bauzá” para niños y jóvenes disca-
pacitados y la Casa de tránsito. En el mis-
mo sentido hemos tenido un excelente 
aporte para la formación de los nuevos 
misioneros. 

 Se ha implantado el hermanamiento 
con el secretariado de colegios, como 
uno de las  herramientas eficaces de 
solidaridad. 

 Se ha trabajado el Plan de Igualdad 
que pretende reivindicar esta igualdad 
de Género. Se ha elaborado una estra-
tegia interna con un conjunto de me-
didas de igualdad con la finalidad de 

 

La Pandemia provocada por el Covid 19 fue co-
mo una loza que cerró toda posibilidad de reali-
zar cualquier acción solidaria. 

Nuestro desafío ha sido trabajar en equipo. Es-
to hace que sumemos en eficacia y en rentabili-
dad. 

Equipo de Misión Solidaria. 

 

eliminar actitudes y obstáculos que impiden o 
dificultan a las mujeres acceder a determina-
dos puestos o hacerlo en igualdad de condi-
ciones que los hombres. 

 

Dentro de los desafíos, el trabajo en equipo pa-
ra sumar en la eficacia y en la rentabilidad -ser efi-
caces en las justificaciones, en la correspondencia 
y el envío de los materiales- formación para ser 
cada vez más profesionales en el tercer sector para 
servir mejor a los traspasados. 
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Oración por la Congregación 

Padre de misericordia, te damos gracias porque nos 
regalaste la vocación religiosa y sacerdotal, que nos 
llena de gozo y alegría en el Espíritu. Conviértenos en 
comunidad reconciliada y reconciliadora, misionera y 
disponible en todo tiempo y lugar, signo atrayente de 
tu compasión en las entrañas del mundo. Transforma 
nuestros corazones según el Corazón de tu Hijo para 
que sea nuestro estilo de vida lo que confesamos: 

Creemos que Dios no nos envía para condenar a na-
die; Creemos en el amor que sirve hasta la muerte; 
Creemos que la salvación nos llega por la muerte y la 
glorificación del Señor. Te lo pedimos con el Corazón 
de María, por Jesucristo, nuestro Señor. 

 

Amén. 

Finalizamos la jornada con la promesa de revi-
sar la metodología del trabajo de la Junta para tra-
bajar mejor y enriquecernos. 

 
 

Crónica: P. Edouard Twizeyimana, M.SS.CC 

Fotografía: PP. Epaphrodite Nshimiyimana y  
Alphonse Kaptue Tagne, M.SS.CC. 

Mirando el tiempo que queda para este sexe-
nio, seguiremos trabajando el Plan de Igualdad co-
mo un principio básico para trabajar la solidaridad. 
Hombre y mujeres tienen los mismos derechos y 
obligaciones. Otro tema será el Plan Estratégico 
con el cual se elaborarán líneas estratégicas y ob-
jetivos para trazar un plan de trabajo por donde 
movernos y actuar. 

Para que haya una base sólida de solidaridad y 
que los proyectos de misión solidaria sean sosteni-
bles, hace falta una red de voluntarios tanto en 
España como en África y América. 

La tarde del lunes fue dedicada a retomar aque-
llas acciones del apartado que fueron menos traba-
jadas. Nos ESCUCHAMOS los unos a otros y trata-
mos de sentir por dónde nos está llevando Dios. 
Terminamos en actitud de oración y contempla-
ción… 

 


