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Presentación

La Congregación, como todo colectivo, tiene una preocupación por sus miembros. Si es posible expresarse en términos de valor, diremos que las personas son la primera riqueza de la Congregación. Pasando a la finalidad de estos documentos, diremos que el valor principal son los jóvenes, provenientes de diversas culturas, que han sido interpelados por el Padre, que se les ha manifestado en el amor que han testimoniado hasta tener traspasado su corazón Jesús y María.

La historia de estas vocaciones es muy diversa. Las posibilidades de desarrollarla nunca son iguales. Por esto, la Congregación manifiesta el máximo respeto por cada historia personal, al tiempo que ofrece sus formadores, casa y medios diversos a todos por igual, atendiendo la diversidad de las situaciones.

La historia de la acogida de candidatos al ministerio se remonta a la generosidad, creatividad, extraordinaria capacidad de discernimiento y obediencia al Espíritu, que mostró nuestro fundador, P. Joaquim Rosselló y Ferrà. Nacido en una familia trabajadora pobre. El mismo Joaquim tuvo que interrumpir sus estudios primarios, para poder compartir las cargas de una casa con numerosos hijos. Joaquim no dio por perdida su vocación al ministerio. Su actitud se vio premiada con una ayuda, con la que pudo seguir los estudios secundarios como seminarista externo. Su capacidad de iniciativa le hizo crear amistades para enriquecer su formación e introducir nuevas formas apostólicas de la devoción a los SS. Corazones.

Ordenado de presbítero mantuvo los mismos contactos con sus compañeros. Se formaban y difundían la mencionada espiritualidad. Esta relación con los jóvenes ha de configurar al misionero de los Sdos. Corazones.
Sobre todo, con su ingreso en la Congregación del Oratorio de Sant Felip Neri de Palma, se convirtió en confesor y acompañante espiritual de numerosos jóvenes, buena parte de los cuales eran seminaristas. Les acompañó espiritualmente y buscó soluciones económicas para quienes, como él, eran de familia pobre. Muchas veces fue él mismo quien puso una parte de sus pocos haberes al servicio de los seminaristas necesitados.

Una vez que fundó la Congregación, siguió con la misma preocu​pación. El obispo le invitó diversas veces a dirigir los ejercicios a los seminaristas. Algunas de las primeras vocaciones salieron de entre éstos. Hubo de resolver problemas económicos con firmeza e ingenio. Los hermanos coadjutores solían captarse en las misiones populares, de entre aquellos jóvenes profundamente religiosos, que deseaban desarrollar su bautismo en la vida religiosa.

La formación de los primeros jóvenes pasó por diversos vaivenes, hasta que la Congregación abrió sus casas en Palma de Mallorca. Entonces sus seminaristas cursaron en el Seminari de Sant Pere y recibían su formación según el propio carisma en nuestra casa religiosa.

Posteriormente se tuvo casa de estudios propia. Por esto se adaptaron los planes de estudios a nuestra realidad. La posibilidad de cursar en una Centro de estudios de la Congregación está prevista por el derecho y el Superior General la puede erigir canónicamente.

Esto no obstante, la preocupación de nuestro momento se concentra más en la transmisión de una misma espiritualidad, dado que nuestros jóvenes se forman en situaciones muy diversas. Para conseguir este objetivo, ya el Capítulo Especial de 1969-1970, primero del postconci​lio, realizó una tarea excelente, cuando diseño las etapas formativas, comenzando por el Pre-noviciado, término que cobró su ciudadanía entre nosotros en aquellos documentos.

En el Capítulo de 1993 se aprobó el Plan de Formación, que recoge las líneas generales de aquellos documentos capitulares junto con las orientaciones actuales sobre la formación.

Ahora bien, este rico patrimonio debe llegar a sus destinatarios. Las Reglas de 1895 prescribieron la lectura de las mismas una vez cada mes. Las actuales prescriben la lectura asidua de la Palabra de Dios. En grado inferior los formandos deberían leer y familiarizarse con las Reglas, Notas, selección del Epistolario y Directorio, con diversas lecturas anuales. Los DOCE, y las respectivas secciones del Plan de formación difícilmente marcarán la vida del misionero, sin al menos una lectura íntegra en cada fase formativa, a partir del Noviciado. Lo importante será que en cada etapa el formando se informe desde una óptica cada vez más madura y acorde con los objetivos que la Congregación le propone. De esta manera podremos hablar de una cierta "vulgata" o texto común, conocido familiarmente, que nos configura con nitidez. A esta asimilación le seguirá el desarrollo de esta espiritualidad en cada Delegación. 
Esta ha sido la preocupación del I Encuentro de Formadores, tenido en Lluc desde el 18 al 24 de julio de 1996. En estas jornadas se han diseñado los cauces de transmisión de todo el patrimonio congregacional. Estos cauces han recibido el nombre de itinerarios. Por ellos deberán moverse nuestros jóvenes, para construir progresivamente la persona del Misionero de los SS. Corazones de Jesús y de María.

Quien busca ser feliz será el que toma la formación inicial como una preparación para vivir progresivamente en plenitud las facultades recibidas del Padre, y para seguir cada vez más de cerca a Jesús, y mostrar que nos mueve su Espíritu, porque nos lanzamos al servicio evangelizador de los pobres.

Estos itinerarios están pensados para hermanos que no se declaran formados, ni acabados, ni situados, ni intocables, sino para misioneros siempre jóvenes, siempre en estado de ser llamados, de ser enviados. Eso es lo que leemos en el Evangelio, y lo que heredamos en la Congregación.

La vida religiosa no es para envejecidos, que no han de aprender más. No lo es, porque esencialmente se define como «un seguimiento cercano de Jesús». La vida religiosa no es para que seamos imitadores del rico: «voy a hacer graneros, para guardar mi cosecha».

Esta formación no acaba en sí misma, sino que pretende ofrecer recursos para que en el futuro los jóvenes reciban un patrimonio vivo, del cual sean capaces de extraer nuevas líneas misioneras.

Secretariado de Formación

Para hacer operativo el Plan de Formación, el Secretariado de Formación ofrecerá un seguimiento, y formará un equipo de animación en el crecimiento integral de los congregantes, coordinándose con el Secretariado de las Casas de Espiritualidad, de modo que, con las Casas de Formación creen una plataforma renovadora de nuestra familia misionera, que apoye al Superior General y a su Consejo.

Como instrumentos eficaces para aplicar activamente el Plan de Formación, se actualizaran estos Itinerarios, y el Secretariado procurará que haya un seguimiento constante de los formandos, mediante la propuesta y corrección de los Cuestionarios.

Algunas características de los itinerarios

1.- Pretenden ser prácticos. Por esto consideran a los jóvenes que tenemos. Todos ellos son candidatos al ministerio presbiteral. No hay ningún aspirante a Hermano Coadjutor. Es una realidad que debe hacernos revisar nuestra pastoral en general y la vocacional en particular.

2.- Esto no obstante, los itinerarios diseñados en sus dos primeras etapas, y en parte en la tercera (Estudiantado I), son aplicables a todo aspirante a la Congregación, puesto que consideran la persona en vistas a la vida religiosa apostólica. Llegado el momento de que un Hermano Coadjutor se halle en un estadio más avanzado de formación se deberá proveer a su formación ulterior. En este sentido, los itinerarios presenta una guía unitaria a todos nuestros candidatos, cualquiera sea su relación con la estructura ministerial de la Iglesia.

3.- Teniendo presente que se trata de salir al encuentro de la urgencia de formar desde la diversidad en una unidad espiritual, para garantizar la unidad de vida y la armonía interna y externa de cada personas, así como para promover la unidad de la Congregación carismática afianzando más la comunión en una misma espiritualidad que forzando los vínculos jurídicos, necesarios e importan​tes, así como el Plan de Formación, estos itinerarios no son optativos ni pueden soslayarse en ningún caso.

Sin embargo, muchos instrumentos, determinados enfoques, etc., dependerán del lugar y de la capacidad de los formadores. Si se pide creatividad a los formandos, no se puede regatear a los formadores. Pero en ambos casos, es una creatividad dentro de un mismo carisma, sin veleidades con segundas espiritualidades, siempre muy respetables, pero para que las vivan en otros institutos o en otras circunstancias eclesiales externas a la Congregación, que es tal porque sus miembros comparten una sola espiritualidad.

4.- Los Itinerarios aspiran a enriquecer la vida entera de todos los congregantes, desde el horizonte de la vocación religiosa, ministerial, misionera de los Sdos. Corazones. Por esto, han de ayudar a primar los aspectos comunitarios, a ver el ministerio como Jesús y según Jesús, y la misión realizada como personas libres totalmente, por los votos y por la disponibilidad misionera. La fuente de esta vocación siempre está en el amor, que históricamente nos manifiestan Jesús y María.

El respeto por el Plan y los itinerarios que ayudan a aplicarlo es tanto más necesario, cuanto que ha de ser posible que los jóvenes misioneros completen su formación en diversas Delegaciones. Si no lográramos un mismo ritmo formativo, privaríamos a los formandos de un proceso armónico y progresivo.

Estos itinerarios están pendientes de revisión, especialmente en ulteriores encuentros de formadores
El Secretariado de Formación, los Formadores, y los administradores de la economía, han de plantearse siempre, y desde ahora, realizar estas tareas:

a) Localizar y clasificar todos los documentos jurídicos de la Congregación, como Reglas, Constituciones, Manuales, Directorios, Documentos Capitulares y de las Asambleas de las Delegaciones, crónicas, publicaciones, estampas, programas, recordatorios, grabaciones, etc., para dar una mayor consistencia a la Delegación.

b) Localizar todo lo que han elaborado los congregantes, de una forma científica, seria, justificada, en vistas a desarrollar el carisma y a actualizarlo.

c) Participar en la página web de la Congregación.

d) Seleccionar cada uno de los materiales, en vistas a una determinada etapa de la formación, de modo que consumamos tiempo y dinero en repetir lo que ya existe. La creatividad puede canalizarse hacia otros quehaceres más renovadores.
ITINERARIO PARA LOS FORMADORES

Lo actualizamos en cada etapa

Meta:

El equipo formativo está llamado a desempeñar una triple tarea:

* Congregacional, teniendo clara conciencia que actúa por misión del Superior General y en nombre de la Congrega​ción.

No intentamos manejar solos la formación. Ser formador es una misión congregación de largo alcance. Por eso, evitamos imponer formas, planes y personas, en todos los espacios congregacionales, y menos en el de la formación. A partir de la calidad personal, teológica, y pedagógica, los superiores actuarán con libertad, aplicando la norma canónica y buscando el mayor bien para las personas y para la Congregación.

Por eso, ofrecemos el máximo de voces a los jóvenes, para que no sean formados según una sola persona, sino que lo sean en comunidad, desde la comunidad y para la comunidad. Por esto, no nos declaramos como elegidos, o como los únicos preparados para formar. No discutimos nombramientos de otros que trabajan con nosotros. Los títulos académicos son necesarios, pero no son el último criterio para que uno sea considerado como destinado a la formación. Hay valores superiores, desde la respuesta y disponibilidad misioneras, desde la fidelidad al ideal comunitario, a la pobreza, a la oración comunitaria, al servicio en las actividades de la casa, etc.

En este sentido, preferimos estar dispuestos para trabajar en la formación en países diferentes del propio, por la libertad personal y carismática que alcanzaremos, y que son tan necesarias en una congregación como la nuestra.

La corresponsabilidad tiene un límite: si no me esfuerzo en la formación continua, propia, y si no me informo sobre los objetivos, las metas y sobre los recursos formativos, me abstendré de querer intervenir en la formación, en momentos decisivos. La corresponsabilidad no es meramente votar o hablar, sino hacerlo con calidad, con preparación, con respeto a las personas y a su trabajo.

* Activa siendo responsable solidariamente de la marcha general de la Comunidad formativa y del itinerario concreto de formación según objetivos y etapas.

* Testimonial en la integración personal y comunitaria, en la vivencia religiosa, en el amor a la Congregación, en el servicio pastoral a los miembros de la Comunidad, y en la evangeli​zación en medio de los traspasados. La opción por la calidad del misionero de los SS. Corazones, en cualquier lugar, ha distinguido a los congregantes.
* Misionera, para suscitar nuevas disponibilidades evangélicas, para salir de la propia patria, de la propia etnia, de la propia cultura, y, como Abraham, como Jesús, como Pablo, y según la tradición de la Iglesia, llegar a ser creadores y animadores de nuevas comunidades de creyentes en Cristo.

Los criterios fundamentales que deben animar a cuantos constitu​yen el equipo formativo son los siguientes: tener conciencia clara de ser parte activa del mismo, tener perso​nalmente una específica responsabili​dad formativa, proceder siempre según la programación comunitaria del trabajo formati​vo, compartir criterios formativos en consonancia con la Congregación.

Debe asegurar también la unidad de criterios en las diver​sas etapas de la formación. (Cf. Plan, pp. 47-48).

Actividades:

1.- Antes de cada curso.
a) Relectura de las Reglas, Directorio, los documentos capitulares sobre la etapa que se tiene encomendada, cf. DOCE, Plan, etc.

b) Estudio-contemplación sobre los signos de los tiempos.


- ¿Cómo me interpelan las nuevas personas que me confía la Congregación?

- ¿Qué retos congregacionales se hacen más patentes?


- ¿Qué acontecimientos eclesiales pueden marcarnos más?


- hechos, celebraciones,

- reflexiones bíblicas, teológicas,

- nuevos planteamientos pastorales,

- acompañamiento espiritual,


- ignorancia religiosa: "como ovejas sin pastor",

- marginación,


- anticlericales,


- ecumenismo,


- diálogo entre religiones,


- agnosticismo,


- ateísmo.


- ¿Qué acontecimientos civiles del país, del continente, del universo, pueden marcar el próximo año? ¿Cómo los afrontarán las demás delegacio​nes?


- ¿Qué actualizaciones necesita la biblioteca, hemeroteca, equipos informáticos de la Casa de Formación?


- ¿En qué congresos/encuentros de formadores voy a participar durante el año, en mi país, en el continente?
c) ¿En qué puntos debo actualizar los itinerarios, como fruto de las anteriores referencias?

d) Contrastar las conclusiones con el Equipo de formación y con el Delegado e informar al Coordinador del Secretariado de Formación y al Superior General.

2.- Buscar los recursos más adecuados y asequibles. Ir a lo posible. La Congregación ya ha invertido mucho dinero en procurar una adecuada biblioteca, en cada casa de formación. Hay que saber aprovecharla.

El Plan y estos Itinerarios presentan sugerencias bibliográficas. Aprendamos a sacar provecho de las mismas.

Si hace falta, has de proponer nuevas adquisiciones, y has de procurar que se guarden bien en la biblioteca.

3.- Has de ser creativo e inquieto. En nuestra PW hay numerosos documentos que te servirán. Entérate de que existen, e invita a los formandos a hacer lo mismo. Eso es formación, mucho más que aprender cosas de memoria.

4.- La Santa Sede, los institutos religiosos, universidades, etc., ofrecen muchos materiales, muy apropiados. Aprende a aprovecharlos y a adaptarlos. Transmite a nuestros jóvenes esta capacidad. Eso, también, es enseñar para la vida. No olvides que no has de plagiar nunca. Si usas algo de otro, has de citarlo bien. Eso es formación intelectual y ética. Todo esto, realizado con nitidez y estética puede mantenerte al día, y te hará practicante de la pobreza, que, desde este aspecto, consiste en gastar el mínimo.

5.- Ten presente que los Itinerarios han de tener estas características:

- Estos textos han de distribuirse, a lo largo de todas las etapas (PJV) a Formación Permanente, como se entiende en DOCE.

- Estos textos han de ser:

a) Carismáticos: Destinados a la formación de los MSSCC. Es decir, han de contribuir a desarrollar un carisma eclesialmente reconocido. Es eclesial, por tanto, no cerrado, pero es para la unidad de vida, por lo que no puede ser sincrético. Valorar la identidad exige reconocer con magnanimidad otros carismas, que no se copiarán.

b) Misioneros e Inculturados: Misioneros, porque, por definición, estamos disponibles y nos hacemos libres para salir a la frontera, donde descubrimos otras culturas. La cultura entendida según GS, es mucho más que las comidas típicas, bailes y danzas. No olvidemos que la inculturación también es para Europa.

c) Progresivos: Los contenidos y la metodología han de comenzar de manera muy elemental, en las primeras etapas, y alcanzar el grado universitario, cuando sea necesario, aún en esta etapa. Pero esta característica se ha de generalizar en el Filosofado.

d) Pedagógicos: Estos materiales son para nuestros jóvenes. Han de poder entenderlos sin muchas explicaciones. No podemos exhibir títulos ni bibliografías que no se van a utilizar inmediatamente. Han de ayudar a los jóvenes a desarrollar los temas, a partir de su ambiente.

e) Evaluables: Ningún trabajo serio y creíble deja de ser evaluado. Por eso, el Secretariado de Formación exigirá y corregirá los cuestionarios cuatrimestrales. Se asesorará, para descubrir plagios, de otros candidatos, o de internet. Si se dieren, la advertencia al responsable ha de ser muy seria, ya que juga con nuestro dinero y con nuestro tiempo.

f) Comunicables: El evangelio es anuncio. La formación es para la vida de los hermanos. No es para aprobar pruebas y exámenes. Por esto, hemos de lograr que los jóvenes puedan expresar lo que se les transmite, con sus propias palabras.

g) Abiertos a otras etapas: Los temas no han de ser cerrados. No formaremos personas que almacenen conocimientos, sino personas pensantes, creativas, dispuestas para estar en la frontera. Es la posibilidad que permite la inculturación.

h) Revisados por el Secretariado de Formación, como garantía de que procedemos bien, en comunión, y para la misión cordial. En esta revisión procedemos como hermanos, empeñados en conseguir el mayor bien para los jóvenes, y para la Congregación. Ambos bienes son interactivos.

Recursos:

1.- Los recursos que se indican en las primeras etapas, se han de aplicar a las ulteriores. Si se omiten, es para ahorrar tiempo y papel.

Los formadores reciben la muestra de gran confianza de la Congregación, por esto, saben que ellos han de proporcionar a los formandos el máximo de oportunidades formativas.

2.- Ahora has de hacer tu proyecto personal, como formador. Así podrás ser un buen acompañante de los formandos que te ha confiado la Congregación. Evidentemente, acogerás a los jóvenes preparado, para no improvisar, e inmediatamente podréis hacer el proyecto personal de cada uno, y retomar el Proyecto Comunitario existente, revisándolo profundamente, de modo que sea el proyecto de la nueva comunidad. Evitemos comenzar siempre por el Génesis. Los antecesores nuestros se esforzaron ya. Aprende a tener un sentido social del trabajo humano. Valora lo hecho, con libertad crítica.

Para elaborar tu proyecto personal, ponte en contacto con los colaboradores, y buscad los recursos escritos que mejor se adecuen a vuestra situación.

Intercambiad informaciones, y buscad el máximo consenso en todo el proceso. Nos juntamos para realizar un gran proyecto en común. Que se pueda ver. Que los jóvenes perciban esta pasión por construir juntos.
El Superior General, el Secretariado de Formación, el Delegado y el Superior local han de estar al corriente de estos proyectos. Lo personal, se comparte en una medida evaluable, pero lo común necesita la aprobación, de la que hablan las Reglas. No es aprobación meramente jurídica, sino que es una manifestación de comunión carismática, que nos hermana y acerca al Mandamiento nuevo.

3.- Evaluación del Proyecto comunitario de formación, en el equipo delegacional de formación, con el Delegado, según propone el Plan, para mi etapa, pp. 61, 73, 89, 99, 107.

4.- Información al Superior General, según el Plan, pp. 61, 73, 89, 99, 107. Esperar, del Superior General, una alentadora aprobación, para el próximo curso.

Síntesis del Plan del Aspirantado

	Tiempo
	Dimensión humana
	D. cristiana
	D. religiosa
	D. congrega.

	I Trimestre
	- Urbanidad.

- Métodos de estudio.

-Motivaciones vocacionales.

- Valores humanos: igualdad, justicia, libertad, democracia, participación, solidaridad.
	- Creo en Dios Padre.

- La pater-nidad y la filiación.
	- Vocación hu​mana.

- Vocación en la Biblia.
	- Origen y características de la Congre-gación. Objetivos.

	II Trim.
	- Autoconocimiento y acep​tación de sí mismo.

- Sexo-afectividad. 
-Aplicaciones vocacionales.

- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.
	- Fe en un solo Señor Jesucristo.

- Lectura personal guiada del NT.
	- Vocación cris​tiana. 
- Vocaciones en la Iglesia.
	-Vida y obra del P. Joaquim Rosselló.

- De la misión popular a la misión ad gentes.

	III Trim.
	- Comunicación y relaciones interpersonales.

- Dinámica de grupo.

-Aplicaciones vocacionales.

- Integración en grupos juveniles.

- Iniciación a la interpretación crítica de los acontecimientos.
	- La obra del Espíri​tu Santo.

- Integración parroquial

- Descubrir el sentido de los sacramentos.
	- Vocación reli​giosa.
	- Iconografía de los SS. CC.



Síntesis del Plan del Prenoviciado

	Tiempo
	Dimensión humana
	D. cristiana
	D. religiosa
	D. congregacional

	I Trim.
	- Urbanidad.

- Métodos de estudio.

-Motivaciones vocacionales.

- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.
	- Creo en Dios Padre.
	- Vocación hu​mana.

- Vocación en la Biblia.
	 Vida y obra del P. Joaquim Rosselló.

	II Trim.
	- Autoconocimiento y acep​tación de sí mismo.

- Sexo-afectividad. 
-Aplicaciones vocacionales.
	- Fe en un solo Señor Jesucristo.
	- Vocación cris​tiana.

- Vocaciones en la Iglesia.
	-Vida y obra del P. Joaquim Rosselló.

	III Trim.
	- Comunicación y relaciones interpersonales.

- Dinámica de grupo.

-Aplicaciones vocacionales.

- Iniciación al solfeo.
	- La obra del Espíri​tu Santo.
	- Vocación reli​giosa.
	- Conocimiento del entorno congregacional.

- El religioso P. Joaquín, descubre , para la Congregación, la misión ad gentes.


Síntesis del Plan del Noviciado
	Tiempo
	D. humana
	D. cristiana
	D. religiosa
	D. congregacional

	I Cuatrimestre
	-Conocimiento de sí mismo. Autoafirmación.

- Teorías de la personalidad, etc. según Plan, p. 73.

- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Iniciación al solfeo.
	- Historia de la Salvación.

- El misterio de la Iglesia en el Vaticano II. 
- Introducción a la liturgia.

- El misterio de la Eucaristía.
	- El don de la vida reli​giosa y sus diversas formas.

- Identidad y renova​ción de la VR según el Vaticano II.

 - Fundamentos bíbli​cos de la VR.

- Perspectiva cristoló​gica de la VR.
	- Itinerario espiri​tual del Fundador.

- Identidad de nues​tra congrega​ción en la Iglesia.

 - Los misioneros de los SS. CC. en el mundo.

- La misión para los congregantes, hoy.

	II Cuatrimestre
	 - Bases y correspon​dencias an​tropológicas de los votos.

- Crecimiento personal en comunidad.

 Etc., cf. Plan, p. 74.

- Iniciación al solfeo.
	 - Introducción al AT.

- Los laicos y los sacerdotes diocesanos en la Iglesia.

- María y la Igle​sia. 
- Introducción a la vida de ora​ción.
	 - La profesión de los consejos evangélicos.

- Teología y praxis de la castidad.

- Teología y praxis de la pobreza.

- Teología y praxis de la obediencia.
	- Itinerario espiri​tual del Fundador.

- Nuestra manera de vivir la casti​dad.

- Nuestra manera de vivir la pobre​za.

- Nuestra manera de vivir la obediencia.

	III Cuatrimestre
	- Diálogo comunitario. 
- Autodisci​plina interna y externa.

- Opciones personales y opción funda​mental.

- Etc., cf. Plan, p. 74.

- Iniciación al solfeo.
	- Introducción al NT.

- La Iglesia en nuestro tiempo. 
- Liturgia de las Horas. Salmos.
	- Teología y praxis de la vida comunitaria.

- Misión de la VR en la Iglesia y en el Mun​do.

- Consagración a Dios y oración. 
- Estilo de vida y espi​ritualidad coherente con lo espe​cífico de la vocación religiosa.
	- Itinerario espiri​tual del Fundador.

- Nuestra vida fraterna-comunita​ria.

- Nuestra vida de oración.

- Nuestra vida de ministerio, siempre misionero.
- Historia de la Con​gregación y Delegación.


Síntesis del Plan del estudiantado I

	Tiempo
	D. humana
	D. cristiana
	D. religiosa
	D. congregacional

	Año
	- Sentido y Metodología: de la investigación y del trabajo intelectual.
- Relacio​nes fe-cul​tura.

- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Solfeo. Instrumento musical.
	- La espirituali​dad de Jesús de Nazaret.

- Jesucristo y la vida cristiana.

- Formas diver​sas de espiritua​lidad cristocén​trica.
	- Institutos de vida consagrada en la Iglesia.

- Institutos de vida consagrada en la historia.
	- Precedentes y fuentes de la vocación misionera del P. Fundador.

- Ideal del misionero se​gún el P. Fundador.

- Identidad jurídica de la congregación.

- Proceso formativo del M. SS. CC.

- Las misiones populares en el s. XIX.

- Los Ejercicios Espiri​tuales en el s. XIX.

	I Año
	- Psicolo​gía dinámi​ca.

- Educa​ción emo​cional y maduración afectiva. 
- Solfeo. Instrumento musical.
	- Valores que nos propone el Evangelio.

- Crecimiento en el camino espiri​tual personal.
	-Características de los institutos de vida religiosa en la Iglesia.
	- Organización de las estructuras pas​torales y sus repercusiones político-sociales en el s. XIX.

- Características de la espiritualidad en el s. XIX.

	II Año
	- Proyecto comunita​rio.

- Proyecto personal.

- Solfeo. Instrumento musical.
	- Ejemplos de modelos espiri​tuales significati​vos.

- Características de la espirituali​dad con​temporá​nea.
	-Algunas obliga​ciones propias de la espirituali​dad de los reli​giosos.

- Dimensión con​templativa de la vida religiosa.
	- Monografías particula​res y exposición de las mismas.

- Espiritualidad de la Congregación.

- Personas e instituciones en el s. XIX.


Síntesis del Plan del Estudiantado II
	Tiempo
	Dim. Humana
	Dim. Cristiana
	Dimensión religiosa
	D. congregacional

	I Año
	- Característi​cas de la ma​durez huma​na.

- La tarea de llegar a ser persona.

- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Aprendizaje del cantoral congregacional, según el texto musical.
	- Dios es Amor. – Crea​dor y salvador del hombre.

- Dios atrae a la humanidad, para comunicar su felicidad.
	- Apostolado de los institutos religiosos.

- Predicación y cate​quesis.

- Misión de la Igle​sia, Misión en la con​gregación de M. SS. CC.
	- Misión de la Con​gregación en la Igle​sia.

- Las estructuras evan​gelizadoras en el S. XIX.

 Grandeza y límites de la Restauración católica.

 Predominio de la ascética.

	II Año
	- Estadio y crisis de la edad adulta.

-Aplicación a la convivencia comunitaria.

- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Aprendizaje del cantoral congregacional, según el texto musical.
	- Jesucristo. El Traspasado. 
- Iglesia: los que miran al Traspa​sado. 
	- Religiosos y pro​moción humana.

- Preparación doctri​nal, pastoral y espiri​tual para el ministe​rio sacerdotal.

- Qué significa la parroquialización (Metz). (no es llevar parroquias, sino llevarlas al margen del carisma de la vida religiosa i del propio instituto) 
	- Evolución del minis​terio presbiteral en la Iglesia.

- Cómo lo vivió y cómo lo propuso el P. Fundador a los misioneros.

- La dimensión misionera ad gentes, en el s. XIX.

- El ministerio según el Vaticano II.

- Misión del presbíte​ro M. SS. CC. Hoy.

	III Año
	- Ascética humana y cris​tiana.

- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Aprendizaje del cantoral diocesano según el texto musicado.
	- Historia, Reino. Las opciones por los tras​pasados.

- Misión del lai​cado.
	- Sentido e integración de las priorida​des de nuestra mi​sión.

- Los Religiosos en la Iglesia local.
	- Nuestra misión mi​rando al futuro (LMSSCC).

- Personas e institu​ciones de los s. XIX-XX.


Proyecto de plan de lectura de los Documentos congregacionales

	Temario
	Aspirantado
	Prenoviciado
	Noviciado
	Estudiantado I/1
	Estudiantado I/2
	Estudiantado I/3
	Estudiantado II/1
	Estudiantado II/2
	Estudiantado II/3
	FP: 10 años PP.

	Fundador
	- Carnet Identidad

- Creo en el Amor 
-Zarza ardiente

- El P. Joaquim con nuevos ojos
	- El Fuego de Dios

- PJRF Misionero de corazón

- Zubitegui: MSSCC. Centenario
	- Notas

- Col. y Ant. (íntegro)

- Munar, Hist. Cng.

- La originalidad de la Comunidad según el PF.
	- Notas

- Col. y Ant. I-III.

- Sociología de la fidelidad.
	- Notas

- Col. y Ant. IV-VI

- Elaborar el porqué carismático de la Cng. ¿Qué aportó el P. Fundador?
-Antropología de la fidelidad a Dios.
	- Notas

- Col. y Ant. VII-VIII.

- El Dios fiel.
	- Notas

- Col. y Ant. IX-XI

 NRVida: Reynés: Textos bíblicos.

- Misericordia y fidelidad.

- Teología de la Concordia.
	- Notas

- Col. y Ant. XII-XVI

-Echeverría: El discernimiento.

- Gratuita-dad y fidelidad bíblicas y su espiritualidad.
	- Notas

- Positio: Virtudes.

- “Pobre, amigo de los pobres”.

- Teología de la encarnación y del seguimiento de Jesús, hoy y en mi historia.
	- Síntesis personal, a partir de las Virtudes.

- Elaborar el Itinerario Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María (Mallorca)

	SSCC
	- Celebre-mos con nuestros símbolos
	- JAB: Espirit. CJ, patrimonio del pueblo.
	- DOCE: PB

- Soler, Cristología

- Dibujos con corazón.

- Encíclica Deus caritas est.
	- Estatutos LMSSCC

- Jóvenes LMSSCC.

CMuraho 21.
	- Seguí: Teol. Bíbl. SSCC.

- Esbozo Itin. CMuraho 27.
	- NR Vida: Soler: Amor-dolor.
	- Rahner. (Supl. Vinculum I).

 Testigos de la tradición.

 ¿Dónde se encuentra el P. Fundador?

- Soler: Contemplar.
	- La experiencia de “entrar en el Corazón de Jesús” Jesús en un mundo secular y traspasado. - Soler: Eclesiología cordial.
	- JAB: Contemplar: Eclesiología:

 más allá de la Iglesia estructura, magnitud social: Nueva Eva. Comunidad de salvación. Comunidad de redimidos.
	- Guía para la contemplación de Dios en la Historia, según el latido de los SS. CC.

- Líneas pastorales desde la Antropología del corazón.

	Documentos
	- Del episcopa-do sobre las urgencias del país o continente.

- Ayudar a ver el mundo con visión crítico-evangélica.

- Documentos de Justicia y Paz.

- Contactos programados con la Fundación Concordia.
	-Inicia-ción en hacer un proyecto personal.

- Itinerario, Prenoviciado.

- Docu-mentos sobre hambre, refugiados, ATTAC; consumo de armas, trabajo de la mujer; migraciones.

- Conocimiento de la estructura y de la espiritualidad de la Fundación Concordia.
	- Elabora-ción guiada por el Maestro de N. del proyecto personal.

- Reglas (Lectura completa)

- Directorio

- XVII C. Gral.

PF: Intr y Noviciado.

- Documentos sobre

escolarización mundial; acceso a agua potable;
- Conocimiento de la estructura y de la espiritualidad de la Fundación Concordia II.

- Documentos sobre presencias de la VR en barrios, en TM.

- Características de una Comunidad Inserta.
	- Elabora-ción guiada por el Maestro de E. del proyecto personal.

- Reglas (Lectura completa).

- Direc-torio

- XVII C. Gral.

- PF: Intr y Est. I
- DOCE: Vida Religiosa.

- Documentos sobre hambre, refugiados, ATTAC; consumo de armas, trabajo de la mujer; migraciones.

-Un trabajo en la Fundación Concordia, fuera del equipo.
	- Elabora-ción guiada por el Maestro de E. del proyecto personal.

- Reglas (Lectura completa)

- Direc-torio

- XVII C. Gral.-

- PF: Intr. y Est. I

- DOCE: Hnos. CC.

 Pvocacional.

Documentos sobre el trabajo; paro.

- Hacer cuaderno de trabajo para colaborar en Concordia.
	- Elabora-ción guiada por el Maestro de E. del proyecto personal.

- Reglas (Lectura completa)

- Directorio

- XVII C. Gral.

- PF: Intr y Est. I

- DOCE: Vap.

- Estat. Laicos Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María.

- En los tres años siguientes, pasar al menos dos en el equipo de la Fundación Concordia.
	- Elabora-ción guiada por el Maestro de E. del proyecto personal.

- Reglas (Lectura completa)

- Directorio

- XVII C. Gral.

- PF: Intr. y Est. II. y lectorado y acolit.

- DOCE: Presbit.

- Estudio de Ministeria quaedam.

- Documentos de la Conferencia Episcopal del continente sobre la emigración.


	- Elabora-ción guiada por el Maestro de E. del proyecto personal.

- Reglas (Lectura completa) 
- Direc- torio

- XVII C. Gral.

- PF: Intr y Est. II y Profes. Perp., Diac.

- DOCE. For. Perm.
	- Elaboración guiada por el Maestro de E. del proyecto personal.

- Reglas (Lectura completa)

- Directorio

- XVII C. Gral.

- DOCE: PB, Vida Religiosa y GA.
	- Elaboración guiada por el Acompañante de la Delegación del proyecto personal.

- Reglas. (Lectura completa)

- Directorio.

- Plan de Pastoral de la Delegación.

- Sobre MPR, Ejercicios, Acompañamiento.

- La Fundación Concordia como espiritualidad y como acción de la justicia y paz.

	Comentarios
	- Hoja mensual del Secretariado de Pastoral Juvenil Vocacional de la Delegación.

Idiomas, según Junta 2002.
	- Soler, Diccionario

- Geografía de la Congregación

Idiomas, según Junta 2002.
	- NRV, Zubitegui, Pres.

Id. JAB: Reglas-constituciones

Id. Int. histórica.

Id. Cfundamental.

Id. Cap I

- Hist. Delegación

- Aznárez, Cien años.

- Marquès: Est. Comp. Reglas.

Idiomas, según Junta 2002.
	- NRV:, Reynés: Pcomunit.

- NRVida: Soler: Votos

- NRV: Cap. III

Hist. Deleg. Mallorca

- Zubitegui, Diccionario del Centenario

Idiomas, según Junta 2002.
	- NRV: Cap. IV

- Seguí: Carisma e hist. Legisl.

- Iturria: Misión.

- Ballester: Diocesaneidad

- Hist. Deleg. Península.

- JAB, Refundación, 1994.

Idiomas, según Junta 2002.
	- NRV: Cap. V.

- Hist. Deleg. del Plata.

- Soler, Los atajos.

- Zapelena: Carta 2. AMSSCC, 7/1, p. 115.

- Aznárez, Memoria Contemplativa.

Idiomas, según Junta 2002.
	- NRV: Cap. VI

Soler: Teol. Laicado.

- Hist. Delg. Caribe

- VR y martirio.

- Zapelena: Carta 2. AMSSCC, 7/1, p. 131

- Aznárez, Mem. Penitencial.

Idiomas, según Junta 2002.
	- NRV: JAB: Esp. Prop.

- Hist. Deleg. de África.

- Mártires de hoy.

- Zapelena, Exp. Cap. Gral. AMSSCC 7/1, pp. 152-166.

- Aznárez, Mem. Pascual. Eucarística.

Idiomas, según Junta 2002.
	- NRVida: Marquès, Carácter sac.

- Mis. Pop. Ren.

- Elaborar vocabulario del carisma.

- Zapelena, Carta 2, AMSSCC 7/1, 115.

- Aznárez, Memoria Misionera.

Idiomas, según Junta 2002.
	- Líneas conciliares, sinodales, Unión de Religiosos, Conf. Ep., Grupos de reflexión, que subrayan nuestros retos y desafíos, según el carisma.

- Estudio de la producción de los Congregantes.

Idiomas, según Junta 2002.


ITINERARIO PREVOCACIONAL

Finalidad:

Es una etapa de conocimiento recíproco entre el aspirante y la congregación, para discernir, esclarecer y cultivar la inquietud vocacional del candidato.

Objetivo general:

a) Que el candidato adquiera un conocimiento inicial de la Congregación y unas actitudes personales suficientes para iniciar el discernimiento vocacional con mayor profundidad y con garantías.

b) Que la Congregación conozca los datos suficientes sobre el aspirante y su procedencia.

c) Para pasar al Prenoviciado se han de cumplir todos los requisitos documentales que establecen las Reglas y el Directorio. Sin ellos, el Delegado no puede admitir a un candidato.

Objetivo específico doble:

Que la Congregación y el candidato se conozcan suficientemente, y que evitemos los disgustos, que padecemos porque no hemos trabajado eficazmente y con claridad durante esta etapa, y luego hemos de despedir a un joven. Todo joven tiene su dignidad y el derecho a que le tratemos con justicia.

Tiempo:

Un año o ad casum.

Responsable:

El maestro de aspirantes y sus colaboradores.

Evaluación:

Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
DIMENSIÓN HUMANA

1. Objetivo específico:

Que el candidato empiece un camino de conocimiento objetivo de sí mismo, de los demás y de su entorno.

2. Metas:

1. Adquirir una cierta capacidad de vida familiar, tomando conciencia de la realidad de la propia familia y de sus vínculos con ella.

2. Desarrollar la capacidad de tener amigos y de relacionarse con iguales.

3. Ayudar a integrarse en una dinámica grupal.

4. Conocer la propia realidad sexual, y tener la adecuada normalidad y transparencia en su vivencia de la afectividad.

5. Dejarse acompañar.

6. Adquirir hábitos básicos de urbanidad y comportamiento.

7. Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

8.- Capacidad para no hacerse servir, sino para servir en la comunidad y a los pobres, como recibimos del P. Fundador.

9.- Desde las Reglas del P. Fundador se piden estas cualidades:


Fraternales, abriéndose al amor de los Sdos. Corazones, que son fuente de felicidad.


Abiertos a adquirir el hábito de orar.


Ser útiles a la Congregación, que es misionera.


Que los candidatos no sean propensos a rarezas.

Que nunca se hagan servir, sino que sirvan a los demás.
10.- Aprender que el misionero siempre lo es, para lo cual siempre es una persona disponible, libre, como Abraham, Jesús, Pablo, y los evangelizadores modernos.
11.- Como misionero por vocación, nunca puede vivir sin proyecto, sin plan. Siempre tiene algo que preparar para crecer espiritualmente y para estar más dispuesto para la misión. La creatividad y laboriosidad pertenecen a las virtudes notorias del P. Fundador. Si se diere el caso de algún aspirante o profeso, que no sabe qué ha de hacer, le hemos de animar a que lo aprenda cuanto antes. Si fuere vago e indolente, o pasa ratos desocupado, (o enganchado a la televisión, a internet, a chatear, etc.), hay que invitarle a otro estilo de vida. El suyo no es cristiano, ni misionero. Nunca el P. Fundador lo aprobaría.
12.- Como seguidor de Jesús pobre, e imitador del P. Joaquim, «santo pobre, amigo de los pobres», no se desclasará. Por eso, como dice el Evangelio, el trabajador merece su sueldo. Los capítulos generales han abierto los ojos hacia nuestro futuro, y, mientras han querido promover la pobreza evangélica, han buscado garantizar el futuro vocacional de la Congregación, desde el ángulo económico. Las vocaciones se han de acoger con gozo y esperanza, a condición de que todos vivamos la pobreza, siguiendo la ley de trabajo. Entonces, la comunidad no puede ser fraternal si uno no vive de lo que trabaja. Trabajar quiere decir tener un plan de trabajo, establecido en comunidad, que sea económicamente productivo, y que ingrese íntegramente en la caja de la comunidad, y sea administrada según la evangélica tradición de la Congregación. El trabajo productivo pertenece a toda persona digna, y, por tanto, hasta con más razón, al religioso misionero de los SS. CC.
13.- Durante dos meses, no más, habrá aprendido a elaborar el proyecto personal y comunitario, de manera que ya en el primer trimestre de cada etapa de la formación, y en cada nuevo destino, podrá revisarlo mensualmente, y seguirlo en las entrevistas con el Maestro de su etapa y con su acompañante.

3. Forma:

1. Entrevista personal preliminar de conocimiento mutuo entre el aspirante y la congregación.

2. Cuestionario informativo (curriculum vitae).

3. Informaciones generales sobre la familia, estudios realizados, ambiente de origen y hábitos morales.

4. Dinámicas de grupo y convivencias.

5. Visita a la familia.

6. Saber quién es el principal referente familiar del aspirante.

7. Acompañamiento personal.

4. Recursos:

a) Tomaré el proyecto personal que tengo, y trabajar inmediatamente en su revisión, aprovechando la evaluación hecha con el anterior Formador/Maestro. Así, reelaborar el proyecto, en vista al próximo año. Si postergo este trabajo, estaré desorientado. Un Misionero siempre tiene proyecto y programa. Nunca está esperando que le inviten. Es el misionero quien siempre puede invitar, para conseguir su gran misión cordial.

Me procuraré los recursos necesarios para elaborar este proyecto, y consultaré al Maestro, para proceder en Congregación, para la comunión misionera.
b) Señalar un acompañante congregante, para cada aspirante, con quien debe entrevistarse quincenalmente, al menos. Este acompañante, nunca, ni en ninguna etapa puede revelar a nadie lo que conversa con el aspirante. Pero le ha de aconsejar que se deje formar, que exponga sus dudas y que exprese sus aspiraciones. Le ha de educar en la libertad, para ser MSSCC, aunque se encuentre solo. Si se diere el caso, le ha de aconsejar que abandone la Congregación.
c) Elaboraré la Bibliografía: especificarla cada año y en cada lugar.

d) Sesiones en un centro.

e) Recursos a un psicólogo. Es imprescindible. Pero no es saludable psicologizar la vida.

f) Otros.

DIMENSIÓN CRISTIANA

1. Objetivo específico:

Concretar en el seguimiento de Jesucristo la sensibilidad religiosa del aspirante (= su sensibilidad ante el Misterio) y su condición de bautizado.

2. Metas:

1. Iniciar al aspirante en la vida espiritual y en la oración, de una manera sencilla y progresiva.

2. Integrar al prenovicio en la vida parroquial.

3. Completar la iniciación cristiana (= celebrar todos los sacramentos de iniciación).

4. Iniciar en la liturgia comunitaria. Liturgia no es ritualismo, ceremonias, vestidos. Informarse del estilo congregacional para celebrar, recibido del P. Fundador. Ver biografías.
5.- Trabajar en grupos misioneros y de solidaridad con los pobres, de aquí.

3. Forma:

1. Diferenciar los tipos de encuentros: de estudio, de espiritualidad y celebraciones.

2. Consultas y recomendaciones de párrocos, formadores anteriores y responsables de movimientos eclesiales.

3. Participación en movimientos juveniles y en la eucaristía dominical.

4. Momentos breves de oración y retiros de medio día.

5. Un pequeño oracional y esquemas simples de oración y meditación.

6. Aprendizaje del manejo de la Biblia.

4. Recursos:

a) Señalar un acompañante congregante, para cada aspirante. Este acompañante, nunca, ni en ninguna etapa puede revelar a nadie lo que conversa con el aspirante. Pero le ha de aconsejar que se deje formar, que exponga sus dudas y que exprese sus aspiraciones. Le ha de educar en la libertad, para ser MSSCC, aunque se encuentre solo.

b) Elaborar la Bibliografía: especificarla cada año y en cada lugar.

c) Sesiones en un centro.

d) Otros.
DIMENSIÓN RELIGIOSA

1. Objetivo específico:

Conocer qué significa entregarse a Dios como al Absoluto.

Captar el significado del seguimiento de Jesús.
Iniciar en el conocimiento de las diferentes formas de vida cristiana y en la diversidad de vocaciones eclesiales.

Distinguir claramente entre lo que es la vida religiosa y el ministerio del clero secular.

Aprender cuáles son los rasgos principales de la Congregación, fundada por el P. Joaquim: contemplación efectiva (no sólo media hora de oración en común), espiritualidad de los SS. Corazones, comunidad de vida, bienes y misión (a diferencia de los presbíteros seculares), ministerios alternativos a la parroquia (que no la excluyen), como son misiones populares (con su versión de hoy), ejercicios espirituales inspirados en S. Ignacio, retiros, asociacionismo juvenil, etc., y radicación en la iglesia local (sin exenciones, ni al estilo de grupos, movimientos poco arraigados, que tienen orientaciones desde el exterior, que van al margen de las parroquias, del obispado, etc. Eso va contra el P. Fundador. No es un juicio sobre su bondad o la falta de la misma. Es otra cosa no carismática).
2. Metas:

1. Saber distinguir las diferentes formas de vida cristiana.

2. Tener un conocimiento básico de lo que es un “carisma”.

3. Saber el significado de la “vocación”.

4.- Conocer el sentido de los votos.

5.- Introducirse en el conocimiento y en la experiencia del seguimiento de Jesús, como forma específica, irrenunciable para ser religioso.
6.- Entrar en la comunidad para aportar la persona, las cualidades, y para dejarse corregir en lo defectos o llenar las carencias. Nunca exigir a la comunidad, sin dar.
3. Forma:

1. Conocimiento de las principales familias religiosas de su entorno.

2. Talleres sobre ejemplos de vocación en la Biblia.

3. Presentación de testimonios concretos de modos de vida cristiana.

4.- Aprender que en la Vida religiosa lo primordial es el seguimiento de Jesús, observando cómo lo vivieron los primeros cristianos, los mártires, los santos Antonio, Agustín, Francisco, Domingo, Ignacio, Francisco Javier, Felipe Neri, Pere Claver, etc., y nuestro Fundador, los mártires beatos Simó Reynés y compañeros, y tantos hermanos ejemplares, que nos diginifican como congregación.
4. Recursos:

a) Señalar un acompañante congregante, para cada aspirante. Este acompañante, nunca, ni en ninguna etapa puede revelar a nadie lo que conversa con el aspirante. Pero le ha de aconsejar que se deje formar, que exponga sus dudas y que exprese sus aspiraciones. Le ha de educar en la libertad, para ser MSSCC, aunque se encuentre solo.

b) Elaborar la Bibliografía: especificarla cada año y en cada lugar.

c) Sesiones en un centro.

d) Otros.

DIMENSIÓN CONGREGACIONAL

1. Objetivo específico:

Conocer la singularidad de la congregación en el conjunto de familias religiosas.

2. Metas:

1. Despertar la sensibilidad misionera.

2. Conocer los fundamentos de la espiritualidad sacricordiana. Qué es la antropología del corazón.

3. Conocer, a grandes rasgos, la historia de la congregación, particularmente en el propio país y en su delegación.

4. Conocer las obras de la congregación en la delegación de origen.
5.- Adquirir un amor respetuoso, agradecido y misionero a la Congregación, plasmado en el amor a los hermanos reales, de manera que juntos demos más calidad a la Congregación, heredera de una tradición viva, que constituye el gozo del prestigio colectivo.
3. Forma:

1. Biografía del P. Fundador.
2. Biografías de los mártires beato Simó Reynés y compañeros.

3. Biografías de los congregantes fundadores de la Delegación.
4. Iconografía de los SSCC.

3. Conocer el mayor número posible de congregantes.

5. Pertenecer al movimiento Juventud SSCC o a los LMSSCC jóvenes, promotor de la Procura de Misiones y de Concordia.

6. Publicaciones vocacionales de la congregación. PW de la Congregación.
7. Asistencia a encuentros, convivencias, celebraciones y fechas significativas de la congregación.

8. Trabajar en equipo, integrando a novicios y estudiantes, en coordinación con el Secretariado de formación.

9. Cuidar la acogida en las comunidades.

10. Saber claramente qué congregante acompaña a cada uno de los aspirantes.

4. Recursos:

1. Señalar un acompañante congregante, para cada aspirante. Este acompañante, nunca, ni en ninguna etapa puede revelar a nadie lo que conversa con el aspirante. Pero le ha de aconsejar que se deje formar, que exponga sus dudas y que exprese sus aspiraciones. Le ha de educar en la libertad, para ser MSSCC, aunque se encuentre solo.

2. Soler Palà, Manuel –Amengual Batle, Josep, Joaquim Rosselló i Ferrà. Un misionero de corazón, (BAC popular 132), Madrid: Católica 1997, 295 + 16 de fotografías.
3. Guillermo Celià, Joaquín Rosselló, la zarza ardiente. Madrid 1990.

4. E. Velasco, Dibujos con corazón.

5. Cancionero y oracional de los MSSCC.

6. Otros: Invitar a congregantes más adultos, que transmitan sus experiencias positivas. Evitar que estas sesiones sean divagaciones sin contenido ni objetivos. Han de ser para formar.
7.- Lograr que la familiaridad con estas experiencias creen unos corazones agradecidos y fomenten el sentido profundo de pertenencia, a una comunidad cordial, misionera, y de calidad espiritual y apostólica.
CURRICULUM VITAE

Dimensión humana

Datos personales

Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Hijo de y de,
Domicilio (indicar los cambios de domicilio)

Número y edad de hermanos mayores y menores, y de hermanas

Educación familiar por parte: de los padres (sí o no)


Por parte de quién (motivo)

Estudios

Escuela primaria: cursos (detallar los años), lugar y nombre del establecimiento escolar.

Escuela secundaria: cursos (detallar los años), lugar y nombre del establecimiento escolar.

Estudios superiores: lugar, centro, años académicos y títulos obtenidos.

Actividades profesionales (indicar los años y los cargos desempeñados).

Salud física y mental
Indicar si ha padecido alguna enfermedad grave, durante cuánto tiempo y cómo se curó. Declarar si padece una enfermedad crónica, incurable, una malformación física, una amputación, etc.

Dimensión cristiana

Vida sacramental

Bautismo: lugar y fecha

Confirmación: lugar y fecha.

Primera comunión: lugar y fecha.

Otros sacramentos.

Frecuencia de la celebración sacramental: eucaristía y reconciliación.

Vida apostólica

Qué apostolado ha ejercido: actividad, cuándo y dónde.

De qué movimientos ha sido miembro

Si ha sido padrino de bautismo: dónde y cuántas veces.

Si ha recibido ministerios eclesiales: cuáles y por quién; dónde; por cuánto tiempo; quién fue su responsable directo; evaluación de su ejercicio ministerial.

Dimensión religiosa

A cuándo se remonta el origen de la vocación

Punto de partida de la vocación

Quién le ayudó en el acompañamiento vocacional

Qué significa para él la vida religiosa.

Dónde está el origen de su vocación religiosa y a cuándo se remonta (circunstancia o acontecimiento desencadenante)

Opinión general de su familia sobre su vocación; motivos.

Se siente apoyado por su familia o no. quién lo apoya y contradice más
DOCUMENTACIÓN:

Directorio:

274. Además de los certificados de que hablan las Reglas 94, los candidatos presentan, ya antes de su admisión en la casa del Prenoviciado, los documentos siguientes:

Certificado médico, de buena salud, incluida la vista.

Un dictamen de un psicólogo, recomendado por la Congregación.

Certificado de haber aprobado los cursos previos al ingreso a la universidad.

Acta de nacimiento.

Acta de bautismo.

Acta de confirmación.

Acta de ministerios u órdenes, en caso de haber sido admitido a los mismos.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del pasaporte válido y del permiso de residencia, en caso de que el candidato viva fuera de su país de nacimiento.

‑ Certificado de su estado libre y sin obligaciones de paternidad
.

‑ Informe del Ordinario del lugar, si el candidato es clérigo
.

‑ Informe del Superior mayor, si el candidato hubiera sido admitido en otro instituto de Vida Religiosa o en una sociedad de vida apostólica
.

‑ Informe del rector del Seminario diocesano si el candidato fue seminarista
.

‑ Un testimonio de buena conducta, firmado por el párroco del candidato o por un presbítero que lo conozca
.

‑ Declaración legalmente vinculante de renuncia a la repatriación del cadáver, en caso de muerte fuera del propio país.

Las fotocopias mencionadas deberán ser compulsadas con el original por el Secretario de la Delegación, antes de ser admitidas.

Todos estos documentos deberán estar en posesión del Maestro de Prenovicios, antes de que el candidato sea admitido a residir con cierta regularidad en nuestra casa de Prenoviciado.
PRENOVICIADO

ETAPA DE DISCERNIMIENTO Y PREPARACIÓN

FINALIDAD:

El Pre-noviciado es un tiempo de preparación al noviciado, en vistas a una progresiva adaptación espiritual y psicológica, que prepare mejor el ánimo del candidato a la decisión plenamente consciente, responsable, y libre de abrazar la vida religiosa.

No pertenece todavía a la Congregación, ni debe asumir las obligaciones y derechos de los Congregantes.

OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL

Al término del Pre-noviciado cada formando habrá realizado un discernimiento inicial de su vocación, desde la propia realidad, a la luz de la fe, y en la perspectiva de la vida congregacional, a través de una primera experiencia de vida comunitaria para estar preparado y poder iniciar el Noviciado.

DIMENSION HUMANA

1.- OBJETIVO ESPECÍFICO:

Clarificar inicialmente la vocación personal, a través de un proceso de autoconocimiento, a la luz de su personalidad y la propia historia para tomar conciencia de la misma y de sus motivaciones.

2.- METAS:

1.- Conocer, aceptar y narrar la propia historia personal.

2.- Reconocer y aceptar los propios valores y limitaciones personales.

3.- Tomar conciencia de la importancia del aspecto afectivo-sexual de la persona.

4.- Conocer y desarrollar los propios niveles de comunicación y de relaciones interpersonales.

5.- Dar los primeros pasos en la práctica del discernimiento.

6.- Desarrollar la conciencia crítica frente a la realidad en todos sus aspectos: político, social, económico, etc.

7.- Conocer y valorar la propia cultura de origen y otras culturas, especialmente aquellas en las que trabaja la Congregación.

8.- Potenciar la educación en valores y aprender a formular juicios éticos conformes al Evangelio. Apasionarse por la calidad de la vida y misión.
9.- Valorar y adquirir hábito y Metodología: de estudio.

10.- Despertar y desarrollar la sensibilidad y la educación estético-artística. Iniciación al solfeo.

11.- Iniciación a la urbanidad: trato con los demás, atención a los mayores y a los huéspedes. Formas comunes para comer con sentido de estar con otros: atención a los que faltan, dejar que otros se sirvan antes, especialmente los mayores y los invitados. Aseo e higiene cuando uno está enfermo. Extremarla para su salud. Guardarse al toser. Aseo y orden en la habitación (el maestro ha de atender escrupulosamente este punto y no ha de tolerar en ninguna fase de la formación que las habitaciones estén cerradas, durante el día). Iniciativa en la limpieza y conservación de la casa, de los vehículos, si los hay.

12.- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

Recursos

En vistas del objetivo específico y de las metas que, progresivamente hemos de alcanzar, inmediatamente pre programaré para elaborar el Proyecto Personal (PP). No me distraeré poniéndome otros objetivos, buscando otros ideales. Si me distraigo puede ser que deba revisar si estoy en la comunidad adecuada.

Durante un mes, no más, habré aprendido a elaborar el proyecto personal y comunitario, de manera que ya en el primer trimestre de cada etapa de la formación, y en cada nuevo destino, podrá revisarlo mensualmente, y seguirlo en las entrevistas con el Maestro de su etapa y con su acompañante.

Si postergo este trabajo, estaré desorientado. Un Misionero siempre tiene proyecto y programa. Nunca está esperando que le inviten. Es el misionero quien siempre puede invitar, para conseguir su gran misión cordial.

Fijaré el tiempo durante el cual, a lo largo de la semana, elaboraré este proyecto.

El Maestro de Prenovicios ofrecerá sus orientaciones prácticas, en las sesiones que se han previsto para ello. Además, procurará que hay al alcance de todos lo que dicen el Plan de Formación, estos Itinerarios, el Directorio, y otros recursos prácticos.
Meta 1: Conocer, aceptar y narrar la propia historia personal.

CONTENIDOS:

* La propia historia personal de cada prenovicio en sus diferentes aspectos:

- corporal-somático

- familiar

- sicológico

- afectivo-sexual

- social

- cultural

FORMA:

-Autobiografía personal guiada, contrastada y evaluada con el formador.

-Distar guía para la redacción personal de la autobiografía.

-Psicodiagnóstico.

RESPONSABLES:

-El formando y el formador.

TIEMPO:

-Un año.

EVALUACIÓN:

-Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 2: Reconocer y aceptar los propios valores y limitaciones personales.

CONTENIDOS:

- Autobiografía personal.

- Reflexión teórico-práctica sobre valores y contravalores.

- Reflexión teórica sobre la autoestima.

- Psicodiagnóstico.

FORMA:

- Guías para reconocer en la propia autobiografía su escala de valores y contravalores, cualidades y limitaciones

- Diálogo con el formador y la comunidad formativa.

- Lecturas guiadas.

- Charlas y/o cursillos especializados.

- Entrevistas con el psicólogo y/o psiquiatra.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 3: Tomar conciencia de la importancia del aspecto afectivo-sexual de la persona.

CONTENIDOS:

-Información teórica sobre la afectividad - sexualidad humana.

- Antropología integradora.

FORMA:

- Conferencias y/o cursillos (el formador lo realiza junto con los formandos).

- Relectura de la autobiografía en su aspecto afectivo-sexual.

- Diálogos con el formador.

- Lecturas.

RESPONSABLES:

- Formando y formador.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 4: Conocer y desarrollar los propios niveles de comunicación y de relaciones interpersonales.

CONTENIDOS:

- Características de la comunicación y de la relación.

- Información teórica sobre técnicas, dinámicas y procesos grupales.

- Actitudes básicas para la convivencia.

- La comunicación en la vida ordinaria.

- La amistad, expresión suprema del amor: intimidad que se abre a otra intimidad.

- Urbanidad y aseo personal (higiene personal cuidadosa; pero el abuso de detergentes perjudica el cutis, etc.).
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Relectura de la autobiografía en su aspecto social-relacional.

- Proceso continuo de evaluación de la praxis grupal del prenovicio, dentro y fuera de la comunidad.

- Observación guiada de grupos humanos.

RESPONSABLES:

- Formador, formando y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 5: Dar los primeros pasos en la práctica del discernimiento.

CONTENIDOS:

- Teoría sobre el discernimiento.

FORMA:

- Lecturas guiadas

- Charlas

- Práctica concreta.

RESPONSABLES:

- Formando, formador.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 6: Desarrollar la conciencia crítica frente a la realidad en todos sus aspectos: político, social, económico, etc.

CONTENIDOS:

-Metodologías de análisis de la realidad.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lectura habitual del periódico y de otros medios informativos. Especialmente, si no estás en tu país. Si no te informas no te inculturarás.
- Análisis crítico de los medios de comunicación.

- Lecturas guiadas y evaluadas, de una historia de cada país donde está la Congregación, y de análisis de la realidad, por ejemplo, de Caritas Internacional y de otros organismos independientes.

- Ejercicios concretos de análisis de la realidad.

ESPONSABLES:

- Formador, formando y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Durante toda esta etapa de formación.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 7: Conocer y valorar la propia cultura de origen y otras culturas ajenas, especialmente aquellas en las que trabaja la Congregación.

CONTENIDOS:

- Elementos constitutivos de la propia cultura: lengua, historia, economía, antropología, valores, religión.

- Aproximación a otras culturas.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lecturas guiadas.

- Intercambio epistolar con formandos de otras delegaciones.

- Trabajos personales.

- Encuentros y entrevistas con personas y/o grupos de otras culturas.

- Estudio de lenguas.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 8: Potenciar la educación en valores y aprender a formular juicios éticos conformes al Evangelio.

CONTENIDO:

- Reflexión sobre los valores: amor, justicia, igualdad, libertad, amistad, honestidad cívica, pagar impuestos, no defraudar, no falsificar documentos, notas, certificados de estudios, responsabilidad, etc.

- Procesos evolutivos de la moral.

- Juicios ético-morales.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres. 
- Lecturas guiadas.

- Corrección fraterna.

- Ejercitación del juicio moral.

RESPONSABLES:

- La comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 9: Valorar y adquirir hábito y metodología de estudio.

CONTENIDOS:

- Metodología: del estudio.

- Vigilar las horas de descanso. La hora de ir a dormir está a la raíz de todo el día siguiente.

- Organización del tiempo, a partir de los deberes fundamentales como persona, como religioso-misionero, como estudiante, o como en la etapa de formación permanente. Como presbítero misionero de los SS. CC. Nunca los deberes hacia fuera, pueden relegar el ser persona, religioso-misionero, en comunidad (oración, fraternidad, servicios internos). El horario parroquial, de ministerios, el escolar, etc., se ha de combinar de tal manera, que lo primero que salvemos es nuestra identidad de misioneros. Si sucede lo contrario, que dejamos la oración, la comida en común, las reuniones de comunidad semanales, etc., es porque no me organizo según los criterios profesados. Es porque no hemos madurado bien. Hemos de corregir esta disfunción.
- Aislamiento de ruidos, de aparatos.

- Siempre hemos de tener lápiz en mano, para tomar notas básicas: verbo, sujeto, predicado, complemente. Pocos adjetivos.

- Organizar las notas, que reflejen que he descubierto el proceso mental del autor.

- Memorizar el esquema.
- Reinterpretarlo con mis palabras, sin apartarme del proceso mental del autor, ni de su contenido.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Tutorías: seguimiento personalizado y evaluable.

- Lecturas, siempre activas.

- Programación del tiempo del estudio.

- Manejo de ordenador.

- Uso y mantenimiento de la biblioteca.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa. 
TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
- Si el formando no pasa íntegramente el curso, sólo se le admitirá a la renovación de la profesión si recupera la asignatura suspendida en la próxima convocatoria de exámenes. Si ha de pasar a la teología, sólo se le admitirá si antes de su traslado normal la ha recuperado.

Meta 10: Despertar y desarrollar la sensibilidad y la educación estético-artística.

CONTENIDO:

- La dimensión estética de la vida.

- Historia del arte.

- Formación musical. Iniciación al solfeo. Aprender con notas los cantos del prenoviciado.

- Educación de la dimensión simbólica.

FORMA:

- Descubrimiento y potenciación de las capacidades artísticas de cada uno.

- Lecturas guiadas.

- Visitas a museos.

- Análisis críticos de diversos espectáculos: cine, teatro, conciertos.

- Expresión artística del carisma: cantos, exposiciones, teatro.

- Solfeo, canto, instrumentos musicales.

- Aplicaciones prácticas: liturgia, celebraciones, arreglo de la iglesia o de la casa.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa. 
- Especialista en la materia.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

· Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 11. Iniciación a la urbanidad:

Trato con los demás, atención a los mayores y a los huéspedes. Formas comunes para comer con sentido de estar con otros: atención a los que faltan, dejar que otros se sirvan antes, especialmente los mayores, no manosear alimentos. Aseo e higiene cuando uno está enfermo. Extremarla para su salud. Guardarse al toser. Aseo y orden en la habitación (el maestro ha de atender escrupulosamente este punto y no ha de tolerar en ninguna fase de la formación que las habitaciones estén cerradas, durante el día, cuando la habita el formando).
Iniciativa en la limpieza y conservación de la casa, de los vehículos, si los hay.

 Usar un manual de urbanidad asequible en el propio ambiente. Fijar cuál se adopta, y dar el título completo.
Meta 12 Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Descubrir el seguimiento de Jesús trabajador en Nazaret, como modelo más importante que las experiencias culturales.

- Desarrollar la espiritualidad de la encarnación.

- Buscar la coherencia con el voto de pobreza.

- Huir, como el P. Fundador, del desclasamiento.

- Buscar la coherencia con la mayoría de jóvenes del entorno, que trabajan y estudian.

- Desarrollar el espíritu de iniciativa, en vistas a la autofinanciación efectiva.

Forma:

- Cultivar la huerta de la casa.

- Programar la ejecución de las obras de conservación de la casa.

- Aprender fontanería, electricidad, etc.

- Lavar la ropa de la comunidad, plancharla; aprender a cortar el pelo y cortarlo a los de la comunidad.

- Trabajos productivos en vacaciones.

DIMENSIÓN CRISTIANA

1.-Objetivo específico:

Clarificar el sentido de la vida cristiana a través de una primera visión global y vertebrada de la fe, para ir entrando en su ámbito y cultivar una relación personalizada con el Señor.

2.- Metas:

1.- Saber expresar lo que supone el cristianismo entre las religiones del mundo. La singularidad del monoteísmo cristiano, en relación al judaísmo y al Islam. Incoación al Credo.

2.- Compartir la experiencia que se trae hasta el momento de la persona de Jesús, y comenzar una iniciación a la Cristología desde la espiritualidad del corazón.

3.- Leer y vivir mi historia personal como historia de salvación. 
4.- Iniciar a la oración con los salmos y cánticos bíblicos.

5.- Profundizar la experiencia que se trae de la celebración del sacramento de la reconciliación y la eucaristía y conducir a una vivencia más plena, libre y responsable de ellos.

6.- Compartir la experiencia de vida y de fe con la comunidad cristiana a la que pertenece.

7.- Confrontar la propia experiencia cristiana con lecturas hagiográficas y personajes bíblicos.

8.- Iniciar de un modo práctico en la vida de oración.

9.- Introducir al conocimiento básico de la Biblia.

Meta 1.- Saber expresar lo que supone el cristianismo entre las religiones del mundo. La singularidad del monoteísmo cristiano, en relación al judaísmo y al Islam. Iniciación al Credo. María en el misterio de la salvación.

- Diversos nombres de Dios en la Biblia.

- Dios Padre del Pueblo.

- Dios Padre de Jesús.

- Dios Padre nuestro.

- ¿Por qué podemos hablar de Dios como Madre?

- Jesucristo: amigo, maestro, redentor, Dios.

- El Espíritu Santo: aliento, soplo, fuego, don, consolador, animador del creyente (Evangelios, S. Pablo.

- El Espíritu Santo: impulsor y renovador de la Iglesia (Hechos de los apóstoles).

- María: obediente, fiel, creativa: “La primera que mira al Traspasado”.

- María: madre de los creyentes.

Meta 2: Compartir la experiencia que se trae hasta el momento de la persona de Jesús, y comenzar una iniciación a la Cristología desde la espiritualidad del corazón.

CONTENIDOS:

- Rasgos más característicos de la persona de Jesús que conoce el Prenovicio.

- Introducción a los Evangelios.

- Cristología desde la espiritualidad del corazón.

FORMA:

- Taller sobre la cristología que conoce el Prenovicio.

- Lectura guiada de los cuatro evangelios o, al menos de uno de ellos (Mc por ejemplo).

- Lectura: Soler Palà, M., Iniciación a la cristología (Corazón de Dios corazón del Hombre, 1) M.S.C. Santo Domingo 51997.
Puesta en común de los cuestionarios del mismo libro. 
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 3: Leer y vivir mi historia personal como historia de salvación.

CONTENIDOS:

- Datos de la autobiografía y del psicodiagnóstico.

- Introducción a la Historia de la Salvación.

FORMA:

- Lectura teológica de la autobiografía, destacando los momentos más significativos.

- Acercamiento a algunos personajes bíblicos y a su historia.

- Identificación personal con alguno de estos personajes y su historia.

RESPONSABLES:

- Formando y formador.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 4: Iniciar a la oración con los salmos y cánticos bíblicos.

CONTENIDOS:

- Introducción general a los salmos, géneros literarios y modos de oración.

- Cánticos bíblicos: María, Zacarías y Simeón.

- Iniciación a la oración del corazón. Las jaculatorias en la espiritualidad del P. Fundador y de la Congregación. Ver la Informatio.

FORMA:

- Exposición teórica de una introducción básica al mundo de los salmos.

- Elegir algunos salmos típicos en su género e irlos rumiando a nivel individual y luego a través de un estudio un poco más profundo y guiado.

- Elegir algunos cánticos del A. T. y del N. T.; situarse contexto, su personaje y el motivo principal de dicho cántico.

- Descubrir la "presencia" de Jesús en los salmos y cómo Él los ha llevado a su cumplimiento más pleno y cómo Él mismo también los rezó.

- Lectura orante de salmos recreados y actualizados.

- Escribir paulatinamente sus propios salmos, a partir de su experiencia e historia personal, y del momento en que vive. 
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 5: Profundizar la experiencia que se trae de la celebración del sacramento de la reconciliación y la eucaristía y conducir a una vivencia más plena, libre y responsable de ellos.

CONTENIDOS:

- Conocimientos y experiencia sacramental del Prenovicio.

- Introducción general a los sacramentos.

- Profundización del sacramento de la Eucaristía y la Reconciliación.

FORMA:

- Taller sobre la experiencia que tenemos hasta el momento sobre la celebración del sacramento de la Reconciliación y de la Eucaristía. 

Hay un sacramento de la penitencia, que hemos de celebrar con frecuencia, con paz, sabiendo que el Padre está de nuestro lado, si queremos ser perdonados.

No olvidemos que toda celebración eucarística empieza con el reconocimiento de nuestros pecados, y que la sangre de Cristo es para la nueva alianza. No es mera devoción, ni para recordar a muertos o santos. Es obedecer a Cristo: «Tomad y comed… y bebed». La Congregación recibió del P. Fundador y de las generaciones siguientes la tradición de celebrar diariamente la eucaristía, que la teología del Vaticano II corrobora.
- Lectura y estudio del vocabulario bíblico que haga referencia a estos sacramentos, por ejemplo: "conversión", "penitencia", "reconciliación", "pan", "vino", "cuerpo", "sangre", "eucaristía", "acción de gracias", "alimento", etc. Este trabajo podría hacerse de forma grupal.

- Evaluar cómo sentimos que se celebran habitualmente estos sacramentos en nuestro pueblo, en nuestra Casa de Formación y en los ambientes que conocemos.

- Participar en una celebración de la Pascua judía.

- Celebrar el sacramento de la Reconciliación y la Eucaristía.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 6: Compartir la experiencia de vida y de fe con la comunidad cristiana a la que pertenece.

CONTENIDOS:

- Teología de la comunidad cristiana.

- Historia de la comunidad cristiana local.

FORMA:

- Taller, con la participación de miembros de la comunidad cristiana, sobre la historia y la experiencia religiosa de dicha comunidad.

- Participación activa en la vida de la comunidad y en los eventos religiosos de tipo popular.

- Asumir algún compromiso pastoral.

- Participación en los principales eventos religiosos de tipo popular.

- Participación en catecumenados y grupos bíblicos de la comunidad.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

- Un miembro maduro de la comunidad cristiana.

TIEMPO:

- Toda la etapa del Prenoviciado.

EVALUACIÓN: Fijarla en el calendario público de la casa.
- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 7: Confrontar la propia experiencia cristiana con lecturas hagiográficas y personajes bíblicos.

CONTENIDOS:

- Introducción a la lectura hagiográfica.

- Biografías de Santos/as.

- Introducción a los personajes bíblicos.

FORMA:

- Lectura y aplicación práctica al mundo de la hagiografía.

- Lecturas diversas del santoral y de vidas de hombres y mujeres no canonizados.

- Taller sobre la identificación personal con estos referentes testimoniales de vida cristiana.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 8: Iniciar de un modo práctico en la vida de oración.

CONTENIDOS:

- Introducción teológica a la oración.

- Introducción teórica a los modos y/ o expresiones de la oración.

METODOLOGÍA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Participación en grupos de oración.

- Práctica concreta de métodos de oración. Concretarla a menudo.
- Lecturas guiadas.

- Participar en encuentros ecuménicos de oración.

- Experiencias de oración con diferentes grupos eclesiales: monasterios, C.E.B., L.M.SS.CC, etc.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 9: Introducir al conocimiento básico de la Biblia. 
CONTENIDOS:

- Conocimientos bíblicos del Prenovicio.

- Introducción básica a la Biblia.

- Claves para una lectura cristiana de la Biblia.

- Introducir al conocimiento y práctica de la Lectio Divina y de otros métodos de lectura cristiana de la Biblia.

- Introducción a la DV.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lecturas guiadas.

- Manejo de la Biblia.

- Práctica de la Lectio Divina y otros métodos de lectura cristiana de la Biblia en particular y en grupo.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

- Biblista de la Delegación.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN: - Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
BIBLIOGRAFIA DIMENSION CRISTIANA.

Meta 1: Alcanzar una cultura doctrinal cristiana del mismo grado que un laico 
Libro de texto: Catecismo de la Iglesia Católica.

Meta 2: Introducirse en la cristología y eclesiología del carisma (interioridad del corazón, cristocentrismo; diocesaneidad, pero no repetición de ministerios)
a.- Audiovisual Jesús de Nazaret, Ediciones Paulinas.

b.- Menapace, M., Fieles a la vida. Editora Patria Grande, Buenos Aires. 1990.

c.- Pironio, E., Preparando la Pascua. Editora Patria Grande, Buenos Aires. 1989.

d.- Soler Palà, M., Jesús, el corazón humano de Dios. Iniciación a la cristología (Corazón de Dios corazón del Hombre, 1), M.S.C. Santo Domingo 51997.

e.- Rivas, L., La oración que Jesús nos enseñó. Patria Grande. Buenos Aires. 1992.

f.- Equipo Casa de la Biblia. El auténtico rostro de Jesús. Guía para una lectura del evangelio de Marcos. Verbo Divino. Estella. 1996.

Meta 3: Elementos para acercarse a Dios, fuente de misericordia, que atrae, para comunicarnos su felicidad.
a.- León-Dufour, X., Vocabulario de Teología Bíblica. Herder. Barcelona.

b.- Haag, Van den Born, de Ausejo, Diccionario de la Biblia. Herder. Barcelona.

c.- Croatto, J.S., Historia de la Salvación. Paulinas. Buenos Aires. 1985.

d.- Aleixandre, D., Bartolomé, J. J., La fe de los grandes creyentes. C.C.S. Madrid. 1993.

e.- Román Flecha, J. Buscadores de Dios. 2 Vols. Ed Atenas. Madrid 1993.

Meta 4. Iniciación a la oración con la Bíblia, por la contemplación de Dios salvador, en la historia.
a.- Mi historia personal, la de mi país. Sus procesos.

b.- Alonso Schökel, L.- Mateos, J., Salmos y Cánticos del Breviario, Cristiandad, Madrid 1987.

c.- Gourges, Michel, Los salmos y Jesús, Jesús y los salmos, Col Cuadernos bíblicos nº 25. Verbo Divino. Estella 1989.

d.- Gourges Michel, Rezar los himnos del Nuevo Testamento, col. Cuadernos Bíblicos nº 80. Verbo Divino. Estella 1993.

e.- Aleixandre, Dolores, Los salmos, un libro para orar, CCS. Madrid 1994.

f.- Raguer, H., Para comprender los salmos, Verbo Divino. Estella 1996.

g.- Algunos textos de salmos actualizados (Benjamín González Buelta, Pere Casaldàliga, Ernesto Cardenal).

Meta 5: Desde la eclesiología del concilio Vaticano II, desarrollar la vocación sacerdotal de todo creyente, vinculando la vida a la liturgia.
a.- Valernos de alguno de los tantos textos que, actualizados, circulan hoy para una revisión del propio corazón y la propia vida.

b.- Lo mismo se puede decir en referencia a los audiovisuales.

c.- Equipo F. Teología Toulouse", La Eucaristía en la Biblia, col. Cuadernos Bíblicos nº 37. Estella 1982.

d.- Klenicki, León, Celebración de la Pascua (judía), Paulinas. Buenos Aires 1984.

e.- Cuadernos y materiales del CPL (Centre de Pastoral Litúrgica de Barcelona).

Meta 6: Hacia una visión inculturada de la Iglesia, de la Congregación y de la propia persona.
Conferencias Generales del Episcopado Latinoamericano, Río de Janeiro, Medellín, Puebla, Santo Domingo, San Pablo. Chile 1993.
Resaltar las líneas misioneras, vigorosas, de frontera.

Meta 7: Ver la propia vida con el aliento que transmiten los modelos de santidad, a ejemplo del P. Fundador.
a.- Biografía del P. Fundador.

b.- Biografías de Simó Reynés y compañeros mártires: 
c.- Serie "Héroes de nuestro tiempo" Salesiana. Santiago de Chile. Material de muy bajo precio y lectura sencilla.

d.- Folletos "Con Él" (Vida Nueva).

Meta 8: Iniciación a la oración personal. Introducir diversos métodos, teniendo presente las enseñanzas del P. Fundador, y la metodología ignaciana.
a.- Urbieta, J.R., Iniciación de los jóvenes a la oración, Secretariado trinitario. Salamanca 1985.

b.- Martín Velasco, J., Invitación a orar, Narcea. Madrid 1993.

c.- Aleixandre, D. - Berrueta T., Iniciar en la oración, CCS. Madrid 1992

d.- De Mello, A., Shadana, un camino de oración, Sal Terrae. Madrid 1994.

Meta 9: Introducción fundamental al Nuevo Testamento.
a.- Nadal, M., Curso de iniciación al AT y al NT, Verbo Divino. Estella 1993.

b.- Bisoli, C. - Latorre, J., Descubrir la Biblia, CCS. Madrid 1992.

c.- Salas, A., La Biblia hoy. Temas introductorios, Paulinas. Madrid 1992.

d.- Giustozzi, E., Para leer la Biblia, Palabra de Dios, hoy, Guadalupe. Buenos Aires 1995.

e.- Charpentier, E., Para leer el Antiguo Testamento, Verbo Divino. Estella 1990.

f.- Charpentier, E., Para leer el Nuevo Testamento, Verbo Divino. Estella 1990.

g.- La casa de la Biblia, Curso de iniciación a la lectura de la Biblia, Atenas. Madrid.

h.- Mesters, C., La Biblia. El libro del Pueblo de Dios, Paulinas. Bogotá 1990.

i.- Saravia J., El poblado de la Biblia.

j.- Otras (futuras) publicaciones de la Casa de la Biblia sobre lectura cristiana de la Biblia e itinerarios de lectura.

k.- Proyecto "Tua palavra è vida".

DIMENSIÓN VIDA RELIGIOSA

0.- Objetivo previo:

Aprender cuál es la estructura del libro de la Liturgia de las Horas.

Aprender a organizar el oficio del día, según la categoría litúrgica del mismo.

Aprender la estructura del misal romano. Aprender a preparar la misa de cada día.

Aprender la estructura del leccionario. Saber preparar la lectura de cada día.

1.-Objetivo específico:

Clarificar la significación para el candidato a la vida religiosa, descubriendo mejor su sentido y valor en la Iglesia y en el mundo, para aceptar el llamamiento a la misma.

2.- Metas

 1.- Comprender la especificidad de la vocación cristiana.

2.- Conocer y valorar las diferentes formas de vida cristiana.

3.- Conocer los rasgos específicos de la vida religiosa.

Meta 1: Descubrir a través de los relatos bíblicos de vocación, que toda la vida puede ser leída en clave vocacional (llamada-respuesta).

CONTENIDOS:

- Relatos bíblicos de vocación.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lectio divina.

- Lecturas guiadas y evaluadas.

- Estudio personal.

- Autobiografía vocacional contrastada con los diferentes relatos bíblicos (semejanzas - contrastes).

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

- Biblista de la Delegación.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 2: Comprender la especificidad de la vocación cristiana. Conocer y valorar las diferentes formas de vida cristiana.

CONTENIDOS:

- El bautismo y la confirmación, sacramentos de la iniciación cristiana.

- Elementos fundamentales de la vocación cristiana.

- La santidad cristiana.

- Diferentes vocaciones cristianas y su especificidad: vocación laical, matrimonio, presbiterado, vida religiosa.

METODOLOGÍA:

- Charlas prebautismales (participación pasiva).

- Lecturas guiadas y comentadas (seminario).

- Catecumenado de confirmación (si no han recibido este sacramento).

- Mesa redonda en la que estén representadas diferentes vocaciones.

- Entrevistas preparadas por los prenovicios para observar las particularidades de cada vocación.

- Contacto con los grupos de L. M. SS.CC. Participar en un grupo si se ve necesario.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

- Un laico M.SS.CC.

TIEMPO:

- Seis meses. 
EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 3: Conocer los rasgos específicos de la vida religiosa.

CONTENIDOS:

- Iniciación básica a la teología de la V.R.: consagración (votos); vida comunitaria, misión. (Introducir a la lectura de los textos correspondientes, que hay en NRV. La Reglas tienen un enfoque claro al hablar de los votos: cristológico, misionero y comunitario).
METODOLOGÍA:

- Lectura, estudio.

- Charlas, clases.

- Lecturas de biografías de religiosos para ver como cada uno encarnó el ideal de la VR en su triple dimensión.

- Confrontar la propia autobiografía vocacional con la de otros religiosos.

- Encuentros y testimonios personales.

- Entrevistas.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
BIBLIOGRAFIA DIMENSION RELIGIOSA.

Meta :

a.- Pikaza, X., El Señor está ahí y te llama. Anotaciones bíblicas sobre la vocación. Col. Cuadernos pedagógicos de Vida Consagrada. Publicaciones claretianas. Madrid 1994.

b.- Cuadernillos "Con Él". Por ejemplo: Guijarro, S., Y se fueron con Él nº 1;

.-Gaja i Jaumeandreu, Mª D., Respuestas adolescentes a la vocación, nº 108.

c.- Interprenoviciado.

DIMENSIÓN CONGREGACIONAL

1.-Objetivo específico:

Clarificar el conocimiento de la figura del P. Joaquim y su misión, a través de una información suficiente para optar por el Noviciado en la Congregación de los MSSCC.

2.- Metas

1.- Hacer una primera aproximación a la vida y a la obra del P. Fundador.

2.- Tener un conocimiento sumario de la historia y la geografía de la congregación.

3.- Conocer e interiorizar los elementos fundamentales del carisma y la espiritualidad propia.

4.- Conocer y valorar el testimonio significativo de algunos hermanos de la Congregación.

Meta 1: Hacer una primera aproximación a la vida y a la obra del P. Fundador.

CONTENIDOS:

- Grandes etapas de la vida del P. Joaquim: vida, vocación, fundación, misión.

- Rasgos generales de Mallorca y España del siglo XIX.

- Nuestro país en el siglo XIX: notas generales y figuras importantes de su Iglesia. 
FORMA:

- Lectura de una biografía del P. Joaquim.

- Redacción de una cronología básica de su vida, aprendiendo las principales fechas (nacimiento y muerte; fundación de la congregación).

· Taller sobre la personalidad del P. Joaquim.

· a) Cada prenovicio elige un aspecto de la personalidad del P. Joaquim y lo trabaja personalmente, elaborando una síntesis por escrito. 
· b) En las sesiones de trabajo grupal, cada prenovicio comparte su trabajo y se dialoga sobre los resultados, procurando discernir, a la luz de la propia realidad y del concilio Vaticano II, lo que sigue siendo válido de la experiencia del P. Joaquim.
· c) Establecer paralelismos entre el P. Joaquim y las figuras destacadas de la Iglesia local.
· d) Como conclusión, se elabora un mural sobre la personalidad del P. Fundador, combinando texto y dibujos, para colocar en la sala de comunidad o en otro lugar indicado.
· e) Tomar un contacto inicial, muy elemental, con algunos textos básicos del P. Joaquim, con las debidas indicaciones previas.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

RECURSOS:

Soler Palà, Manuel –Amengual Batle, Josep, Joaquim Rosselló i Ferrà. Un misionero de corazón, (BAC popular 132), Madrid: Católica 1997.

Amengual i Batle, Josep, Columna y Antorcha de la Iglesia de Mallorca. P. Joaquim Rosselló i Ferrà, Madrid 1996. Adaptación al francés, por Ganuza Lasa, Santos, Colonne et flambeau de l’Église de Majorque. Joachim Rosselló i Ferrà, fondateur de la Congrégation des Missionnaires des Sacrés Cœurs de Jésus et de Marie (1833-1909). Madrid 2009.
Id., El P. Joaquim Rosselló, “Columna i torxa» de l’Església a Mallorca, (Scripta et documenta, 94), Publicacions de l’Abadia de Montserrat 2011.


Id., «Joaquín Rosselló y Ferrà, Presbítero, fundador de los Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María», en Martínez Puche, José A., (Director), Nuevo Año Cristiano/Edibesa. 12. Diciembre, Madrid 2001, pp. 328-334.

Id., «Joaquim Rosselló i Ferrà. Columna y antorcha de la iglesia de Mallorca», en xx Siglos, 12/nº. 47 (2001), 104-107.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 2: Tener un conocimiento sumario de la historia y la geografía de la Congregación.

CONTENIDOS:

- Iniciación a la historia y geografía de la Congregación.

FORMA:

- Lecturas personales.

- Taller sobre la historia y geografía de la Congregación.

- Redactar una breve cronología de la historia de la congregación, marcando los principales períodos y reteniendo los principales datos:

- Dibujar un mapa general de la congregación y un mapa de cada delegación.

- Redactar una breve historia de cada delegación y de la propia casa.

- Intercambio epistolar y de fotografías con pre-novicios de las otras delegaciones.

- Identificar las principales publicaciones de la congregación, saber sus características y colaborar en ellas en la medida de lo posible: Acta Missionariorum Sacrorum Cordium, Vinculum, Lluc, Muraho, Cuadernos Muraho, Nexo y Bite iwacu.

- Elaborar un mural con el nombre y la fotografía del P. Superior General y de los Delegados.

- Dibujar un árbol con los principales organismos de la congregación; capítulo y consejo general, junta consultiva, delegaciones y asamblea de delegación.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 3: Conocer e interiorizar los elementos fundamentales del carisma y la espiritualidad propia.

CONTENIDOS:

- Terminología básica de la teología de la vida religiosa: "carisma" y "espiritualidad".

- Los textos bíblicos fundamentales de la Congregación.

- Notas del P. Joaquín, pp. 20-23 y 47.

- Iniciación básica a la espiritualidad de los SS. CC.

FORMA:

- Taller sobre la espiritualidad de los Sagrados Corazones:

a) elementos fundamentales de una espiritualidad desde el corazón y consecuencias prácticas, a partir de las siguientes canciones de la congregación: Brotarán de sus entrañas, De su corazón abierto, y Mirarán al que traspasaron.

b) Actualidad de esta espiritualidad en un mundo roto por la injusticia y la opresión.

c) Principales expresiones artísticas (iconografía y música).

d) Símbolos esenciales de la espiritualidad sacricordiana.

e) Elaborar una pequeña colección de frases del P. Fundador sobre el carisma y la espiritualidad sacricordiana.

- Lectura orante de los siguientes textos bíblicos: Jn 19,31-37; Mt 6,33; Lc 12,49; 1Jn 4,8; Jn 3,17; Os 2,16.

- Taller sobre "carisma" y "espiritualidad":

a) Buscar en un diccionario común o en una enciclopedia los términos "carisma" y "espiritualidad".

b) Buscar estas palabras en un diccionario de la vida religiosa y hacer una síntesis.

c) Lectura de 1Cor 12: ¿qué entiende Pablo por "carisma" y quién los suscita en la comunidad?

d) Lectura de las pp. 20-23 y 47 de la Notas del P. Joaquim tratando de descubrir el carisma y la espiritualidad según el P. Fundador.

e) Conocer los móviles por los que la Congregación fue a la misión ad gentes.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 4: Conocer y valorar el testimonio significativo de algunos hermanos de la Congregación.

CONTENIDOS:

- Nociones básicas sobre carisma espiritualidad, martirio, opción por los pobres, servicio, evangelización y vida ascética.

- Biografías de algunos Congregantes.

- Los Capítulos Generales y la salida ad gentes. El clima de la disponibilidad en los congregantes.

FORMA:

- Lectura de biografías:

a) Síntesis de la vida y de las circunstancias históricas de cada personaje.

b) Rasgos sobresalientes de la espiritualidad congregacional de cada uno de ellos, buscando su coherencia con el proyecto del P. Joaquim.

c) Textos bíblicos de la congregación que plasmarían cada una de estas formas de vivir la espiritualidad congregacional.

d) Pistas concretas de aplicación para el proyecto personal, comunitario y pastoral.

- Taller:

a) Cada pre-novicio se encarga de uno de los personajes propuestos.

b) Exposición en el grupo del trabajo personal y diálogo comunitario.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa
Bibliografía congregacional
META 1.

a) Rosselló y Ferrá, Joaquín, Notas referentes a la congregación de los Sagrados Corazones de Jesús y de María. Palma de Mallorca: Imprenta Mn. Alcover 1940. Edición crítica en la Positio, II, pp. 761-793.
b) Celiá, Guillermo, Joaquín Rosselló, la zarza ardiente. Madrid 1990.

c) Reynés Matas, Jaime, El fuego de Dios. Amigo del Hogar, Santo Domingo 1984 y Mallorca 2010.
d) Reynés Matas, Jaime, Cartas con aroma. Selección del epistolario del P. Joaquim Rosselló i Ferrà. Mallorca 1992.

e) Amengual i Batle, Josep, «El P. Joaquim Rosselló i Ferrà, fundador dels Missioners dels Sagrats Cors. Possibles antecedents per a una opció pels pobres» en Lluc, 756-757 (maig-agost de 1990), pp. 25-28.

f) Seguí i Trobat, Gabriel, « El papel de la figura del P. Joaquín en la en la pastoral de la congregación», en Muraho 33 (enero 1993), pp. 52-54.

g) Janer, Ricard, «Pequeño estudio sobre las fotografías que se conservan del P. Joaquim Rosselló», en Vinculum, 175 (abril de 1996), pp. 12-19.

META 2:

a) Bibliografía del tema anterior.

b) Zubitegui, Juan, Centenario, Cuadernos Muraho nº 3.

c) Reynés, Jaime, Los Misioneros de los Sagrados Corazones en el Caribe (1954-1990), Cuadernos Muraho nº 4.

d) [Delegación del Plata], 1941-1981. 40 años en la República Argentina [Buenos Aires 1981].

e) Lluc nº 756-757 (maig-agost 1990).

f) Velasco, Emilio, dossier iconográfico Con un corazón nuevo, 2 vols. 
META 3:

a) Rosselló y Ferrá, Joaquín, Notas referentes a la Congregación de los Sagrados Corazones de Jesús y de María. Palma de Mallorca: Imprenta Mn. Alcover 1940.

b) Aparicio, Ángel - Canals Casas, Joan, (dirs.), Diccionario teológico de la vida consagrada. Publicaciones Claretianas, Madrid 1989.

c) Parábola de un barco, en Cuadernos Muraho nº 1.

d) Soler Palà, Manuel, Vocabulario MSSCC breve e ilustrado, Cuadernos Muraho nº 5.

e) Celebremos nuestros símbolos, Cuadernos Muraho nº 7.

f) Etapa del ideal, Cuadernos Muraho nº 17.

META 4:

a) Soler Palà, Manuel, Los atajos de Dios. Hermanados con lazos de sangre. Mallorca 1993 y 2006.

b) Alegría, Jesús, P. Francisco Fernández Salinas, MSSCC en la Patagonia. Dio su vida por la liberación. MSSCC, Procura de las Misiones, Palma de Mallorca 1988.

c) Rotger, Lorenzo, El Hermano Bartolomé Susama. Imprenta SS. Corazones, Palma de Mallorca 1955.

d) Munar, Gaspar, Un apóstol de las Baleares. El P. Jaime Rosselló. Imprenta de los SS. Corazones, Palma de Mallorca 1942.

e) Munar, Gaspar - Zubitegui, Juan, Semblanzas. Recuerdo de familia 1909-1986. Madrid 1987.

f) Nicolau Bauzá, José, El P. Juan Perelló, obispo de Vich. Imprenta de los SS. Corazones, Palma 1956.

g) Nicolau Bauzá, José, El P. Gaspar Munar, Misionero de los Sagrados Corazones. Palma de Mallorca 1989.

h) Reynés, Jaume, P. Juan Horrach, Misionero de los Sagrados Corazones. Cuadernos Muraho nº 11 (octubre 1992).

i) Revista congregacional Vinculum.
ETAPA NOVICIADO

DIMENSION HUMANA

FINALIDAD.

Descrita en las Reglas, arts. 96, 99, 100, 101.

El Directorio, en su art. 283, dice lo siguiente: El noviciado es la primera experiencia que hace el candidato de nuestra vocación comunitaria. En él se ejercita en la práctica de los consejos evangélicos de castidad, pobreza y obediencia, según la espiritualidad y ministerios que un día ha de profesar.
284. Percibimos como signo concreto de la madurez de fe requerida para comenzar el Noviciado que el aspirante desee iniciar la experiencia de nuestra espiritualidad en un período de mayor recogimiento y oración, para encontrarse más íntimamente con el Dios vivo, y hacer una experiencia seria de la vida y de los ministerios propios de la Congregación
. Todo lo cual, el aspirante lo hará constar en su solicitud de admisión, dirigida al Superior General.
OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL

Al término del Noviciado cada formando habrá conseguido discernir, en un clima de serenidad, la llamada al seguimiento de Jesucristo, a través de una experiencia real de vida religiosa, encaminada a estructurar la propia personalidad desde los valores del Evangelio, y según el proyecto de vida propuesto en las Reglas y Directorio, para acogerla libremente por el compromiso de la primera profesión.

1.-OBJETIVO ESPECÍFICO
Continuar el proceso hacia una síntesis equilibrada de todas las facetas de la personalidad realizándolo en el ámbito comunitario como M.SS.CC., para experimentar las fuerzas y aptitudes personales y la capacidad para vivir en comunidad.

2. -METAS:

1.- Elaborar un proyecto comunitario y personal al inicio de Noviciado.

2.- Favorecer en el proceso de la madurez personal, la integración del binomio autonomía-relación afectiva.

3.- Lograr un conocimiento teórico sobre todas las facetas que componen la personalidad humana. 
4.- Descubrir las aptitudes y limitaciones personales para vivir en comunidad.

5.- Formular los rasgos humanos básicos que deben caracterizar toda vida comunitaria, fraterna y evangélica.

6.- Durante dos meses, no más, habrá aprendido a elaborar el proyecto personal y comunitario, de manera que ya en el primer trimestre de cada etapa de la formación, y en cada nuevo destino, podrá revisarlo mensualmente, y seguirlo en las entrevistas con el Maestro de su etapa y con su acompañante.

Meta 1: Elaborar un proyecto comunitario y personal al inicio de Noviciado.

Bien compenetrado con los objetivos del Noviciado, y consciente de que he de proceder pedagógicamente, escalonadamente, progresivamente, tomaré el proyecto personal que tengo, y trabajaré inmediatamente en su revisión, aprovechando la evaluación hecha con el anterior Formador/Maestro. Así, reelaborare el proyecto, en vista al próximo año. Si postergo este trabajo, estaré desorientado. Un Misionero siempre tiene proyecto y programa. Nunca está esperando que le inviten. Es el misionero quien siempre puede invitar, para conseguir su gran misión cordial.

Me procuraré los recursos necesarios para elaborar este proyecto, y consultaré al Maestro, para proceder en Congregación, para la comunión misionera.

CONTENIDOS:

- Teoría sobre proyectos comunitarios y personales.

- Reglas, art. 101.

FORMA:

- Trabajo en equipo para el proyecto comunitario.

- Trabajo personal y diálogo con el formador para el proyecto personal.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- El primer mes del Noviciado.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
- Entrevista personal con el formando.

META 2: Favorecer en el proceso de la madurez personal, la integración del binomio autonomía-relación afectiva.
CONTENIDOS:

- Resultado del psicodiagnóstico.

- Relectura de la autobiografía personal en relación a la autonomía y afectividad.

- Conceptos fundamentales sobre la comunicación, la madurez, la autonomía y la afectividad.

FORMA:

- Conferencias, cursillos y talleres.

- Lecturas.

- Acompañamiento personalizado y comunitario.

- Participación en internoviciados.

 
- Entrevistas con el psicólogo.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 3: Lograr un conocimiento teórico sobre todas las facetas que componen la personalidad humana.

CONTENIDOS:

- Información teórica sobre las facetas de la personalidad.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lecturas guiadas.

- El Eneagrama.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa. 
- Especialista en el tema.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 4: Descubrir las aptitudes y limitaciones personales para vivir en comunidad.

CONTENIDOS:

- Datos de la autobiografía y psicodiagnóstico en referencia a la relación (trabajo en equipo) y comunicación interpersonal.

FORMA:

- Relectura de la autobiografía.

- Ejercicios de trabajo en equipo, programados y revisados.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 5: Formular los rasgos humanos básicos que deben caracterizar toda vida comunitaria, fraterna y evangélica.

CONTENIDOS:

- Psicología de la vida comunitaria.

- Conceptos claves: Fraternidad = Don/Tarea. Pertenencia= Autonomía/ Interdependencia. Encuentro = Soledad/ Comunicación. Dificultad =Sintonía/ Alteridad. Corresponsabilidad= Amor/Reino.
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lecturas guiadas.

- Revisión del proyecto personal a partir de los conceptos claves estudiados.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Seis meses.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 6. Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Descubrir el seguimiento de Jesús trabajador en Nazaret, como modelo más importante que las experiencias culturales.

- Desarrollar la espiritualidad de la encarnación.

- Buscar la coherencia con el voto de pobreza.

- Huir, como el P. Fundador, del desclasamiento.

- Buscar la coherencia con la mayoría de jóvenes del entorno.

- Desarrollar el espíritu de iniciativa, en vistas a la autofinanciación efectiva.

Forma:

- Cultivar la huerta de la casa.

- Programar la ejecución de las obras de conservación de la casa.

- Aprender fontanería, electricidad, etc.

- Lavar la ropa de la comunidad, plancharla; aprender a cortar el pelo y cortarlo a los de la comunidad.

- Trabajos productivos en vacaciones.
DIMENSION CRISTIANA

0.- Objetivo previo:

Aprender cuál es la estructura del libro de la Liturgia de las Horas.

Aprender a organizar el oficio del día, según la categoría litúrgica del mismo.

Aprender la estructura del misal romano. Aprender a preparar la misa de cada día.

Aprender la estructura del leccionario. Saber preparar la lectura de cada día.

1.-Objetivo específico:

Profundizar en la experiencia de la fe cristiana, viviéndola como don de la gracia y como vocación que exige correlativamente esfuerzo ascético para ir formando el hombre nuevo en Jesucristo por obra del Espíritu Santo y la acción de María. Incluir, siempre, que el misterio cristiano siempre està abierto a la misión.
2.- Metas:

1.- Fundamentar y activar la vida como historia de salvación.

2.- Hacer una lectura creyente de la Palabra de Dios.

3.- Iniciar a la oración personal-comunitaria y litúrgica. (Ver Prenoviciado, Dimensión Cristiana, Meta 7).

4.- Profundizar y celebrar la vida sacramental.

5.- Iniciar y en la espiritualidad y en la experiencia del desierto.

6.- Avanzar en el discernimiento vocacional e introducir acompañamiento espiritual.

7.- Realizar alguna experiencia pastoral en ministerios propios de la Congregación, y, despertar, sensibilizar y acompañar en el servicio a los traspasados.

8.- Desarrollar la disponibilidad misionera ad gentes, para vivir en plenitud el cristianismo y el carisma.

Meta 1: Fundamentar y activar la vida como historia de salvación.

CONTENIDOS:

- Datos de la lectura teológica de la autobiografía.

- Datos de la realidad.

FORMA:

- Elaboración de un diario personal.

- Introducir a la práctica de la revisión de vida.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 2: Hacer una lectura creyente de la Palabra de Dios.

CONTENIDOS:

- Introducción a la Biblia, Historia de la Salvación.

- Introducción a la lectura creyente de la Palabra. La Regla suprema: El Evangelio.

FORMA:

- Técnicas sobre la lectio divina. (Recordar que este método tiene raíces patrísticas, y está al fondo de la predicación del P. Fundador, y de la forma de orar tradicional en la Congregación)
- Ejercicios personales y comunitarios de lectura creyente de la Palabra de Dios.

- Talleres bíblicos.

- Lecturas guiadas.

- Descubrir que la Palabra de Dios es para formar un pueblo que camina a la salvación.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 3: Iniciar a la oración personal-comunitaria y litúrgica. (Ver Prenoviciado, Dimensión Cristiana, Meta 7).

CONTENIDOS:

- La oración como y cuando nos la proponen las Reglas. Es el acto radical del día del religioso, innegociable con otras prioridades. Por eso, la oración ha de condicionar los horarios de los trabajos y ministerios de un «religioso», y no al revés. Hay mucho margen para hacerlo, si uno es prevenido y crece en el sentido de la unidad de vida. Así lo entendió el P. Fundador. Si esta concepción de la oración es la fundacional, será igualmente la que nos ayudará a refundar en cualquier circunstancia.

- Profundización en el estudio de los salmos.

- Introducción a la Liturgia de las Horas.

- Profundización en la teología de la oración.

- Método de oración según el P. Fundador: siempre nos dejamos guiar por la Bíblia, o por un libro adecuado para la oración, que no es un libro de texto, ni un ensayo, sino que ha de facilitar en encuentro con el Padre, Hijo y Espíritu Santo, a través de los Sdos. Corazones.

- Según el P. Fundador, hemos de preparar la oración.

- Hemos de dejarnos poseer por la palabra, entendiéndola, aplicárnosla a nuestra persona, hoy y aquí, con mis relaciones y para la misión recibida.

- Hemos de dialogar con la Trinidad, sobre el mensaje que me deja ahora, hoy.

- Hemos de suplicar al Espíritu, para que nos guie.

- Hemos de evaluar la oración, a ejemplo del P. Fundador, y según la tradición de la Congregación: si se preparó la noche anterior, si se crea un ambiente de oración en una casa de unos religiosos, como los MSSCC., si se procuró una compenetración con la Palabra, si se puede individuar porqué vinieron distracciones, sequedad de espíritu, si el sueño depende del desorden en el horario personal, etc. Será de sabios aprender de nuestros fundadores y mayores. Véase el práctico guión para la oración, en las Costumbres de la Congregación de Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y de María (Mallorca), Palma: Imprenta de los SS. Corazones 1946, pp. 39-41.
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres. Estudiar la oración en el P. Fundador, y en las diversas Constituciones y manuales, que ha tenido la Congregación, para interpretar adecuadamente cuál es la dimensión contemplativa de la Congregación.
La contemplación cristiana siempre está abierta a la misión: Jesús, Ramon Llull, Sta Teresa, Sta. Teresa del Niño Jesús, P. Fundador y congregantes.

- Lecturas guiadas.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 4: Profundizar y celebrar la vida sacramental.

CONTENIDOS:

- Profundización en la teología de los sacramentos.

- Profundizar el sentido del bautismo, en la vida religiosa, según el Vaticano II.

- La reconciliación sacramental, y otras formas parasacramentales, celebrativas de la bondad perdonadora de Dios. Huir del moralismo y del voluntarismo. «Todo es gracia», incluido el perdón.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lectura bíblico-teológica de los sacramentos.

- Lectura existencial de la vida en clave sacramental.

- Praxis sacramental personal y comunitaria.

- Elaborar una catequesis sobre los sacramentos.

- Participar en los grupos de animación litúrgica de la comunidad cristiana.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 5: Iniciar en la espiritualidad y en la experiencia del desierto.

CONTENIDOS:

- Espiritualidad del desierto en su vertiente bíblico-teológica.

- Historia y teología de la espiritualidad en los Padres del desierto.

- Palabras claves: Desierto, silencio, soledad, límite, ejercicio, liberación, etc. Buscar sus antónimos.
FORMA:

- Retiro mensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
- Mes de desierto.

- Ejercicios espirituales, según el P. Fundador.

- Crear espacios y tiempos comunitarios de silencio y soledad.

- Lecturas guiadas.

- Experiencias de acercamiento a personas y comunidades que viven más radicalmente la espiritualidad del desierto.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 6: Avanzar en el discernimiento vocacional e introducir acompañamiento espiritual.

CONTENIDOS:

- Teoría del discernimiento y del acompañamiento espiritual.

FORMA:

- Lecturas guiadas.

- Práctica de acompañamiento espiritual.

- Ejercicios concretos de discernimiento personal /comunitario y evaluación.

- Examen diario: oración sobre la vida.

- Ejercicios Espirituales en la vida ordinaria.

- Profundización en el estudio de modelos bíblicos de seguimiento.
RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 7: Realizar alguna experiencia pastoral en ministerios propios de la Congregación, y, despertar, sensibilizar y acompañar en el servicio a los traspasados.

CONTENIDOS:

- Los ministerios pastorales en la historia de la Congregación.

- Introducción a la teología de los traspasados.

- Introducción básica a la teología pastoral.

- Introducción a la misión ad gentes.
FORMA:

- Lectura y estudio personal.

- Primera experiencia en algún ministerio propio de la congregación y servicio a los traspasados.

- Compromiso apostólico en catequesis de niños, canto litúrgico, jóvenes misioneros laicos, asistencia de enfermos.

- Integración en los equipos pastorales de la comunidad cristiana.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
BIBLIOGRAFIA DIMENSION CRISTIANA.

1.- Para Ejercicios Espirituales: F. Riera,... N. Jaén, Espiritualidad de la Liberación, UCA. El Salvador; C. Cabarrús, Puestos en el Hijo, UCA. El Salvador. N. Alcover,... D. Alexandre,...

2.- Para Lectura Espiritual: X. Picaza,... G. Munar - J. Zubitegui, Semblanzas. La Sangre por el Pueblo (Cassettes). (completar)

3.- Para el Taller de Oración: B, González Buelta, Bajar al encuentro de Dios. Talleres de Larrañaga, A. Mello y M. Ballester, C. Garrido, Orar desde la afectividad,... (completar).
Repasar el Manual de usos y costumbres, 1946, pp. 39-41, y adaptarlo a la propia situación, para vivir de la sabiduría de los mayores.
4.- Para el mes de desierto: F. Márquez,... (completar).
5.- Para la misión ad gentes, ver como el P. Fundador, una vez que formó una congregación religiosa se abrió a esta dimensión. Preguntar a los misioneros más antiguos, que viven. Investigar la historia de los primeros que fueron a Argentina, a República Dominicana, a Puerto Rico, a Rwanda, a Camerún.

DIMENSION RELIGIOSA

1.-Objetivo específico:

Realizar una experiencia auténtica de la vida religiosa como M.SS.CC., interiorizando los elementos fundamentales de la misma, para prepararse a la primera profesión.

2.- Metas:

1.- Lograr un conocimiento estructurado básico de la teología e historia de la vida religiosa, que se define por el seguimiento y no por las obras, ni por los servicios. Pero, la vida religiosa sin misión sería ininteligible. Asumir esta tensión, sin crear víctimas en la oración, ni en la misión.
2.- Lograr una experiencia vital, serena e integradora básica de la vida religiosa en los votos.

3.- Lograr una experiencia vital, serena e integradora básica de la vida religiosa en la fraternidad.
4.- Lograr una experiencia vital, serena e integradora básica de la vida religiosa, como valioso clima para despertar la disponibilidad voluntaria para la misión.

5.- Lograr una asimilación de lo que significan los votos, como expresión de entrega filial específica al Padre, como absoluto de la vida.

6.- Lograr un conocimiento específico de lo que significa cada voto, en comparación con la vida del presbítero diocesano. Este conocimiento no debe llevar a una comparación vana, como sería querer decidir cuál estilo de vida es mejor o peor. Lo mejor siempre es aquello que Dios me pide, a mí, hoy. No entremos en abstracciones inútiles. La llamada de Dios siempre es lo mejor para cada persona.
7.- Descubrir las raíces y sentido del especial propósito que hacemos en la Congregación.

8.- Lograr una asimilación de lo que es la comunión de vida según PC 15.

9.- Alcanzar una respuesta antropológicamente satisfactoria del por qué sigo la llamada a la vida religiosa. Hemos de lograr la felicidad profunda. Ésta es la voluntad de Dios. Jesús no anuncia más que felicidad, buena nueva. Él es la buena nueva (Mc 1,1).

10.- Plantear la vida comunitaria como un proyecto que hemos elaborado en común con el fin de ayudarnos vocacionalmente, y así construir todos juntos una Congregación laical y religiosa de personas felices, al servició de la misión. Nos unimos para la felicidad, no para la competitividad.

Meta 1: Lograr un conocimiento estructurado básico de la teología e historia de la vida religiosa.

CONTENIDO:

· Historia y teología de la Vida Religiosa.

· Sentido de la vocación de San Antonio.

· Ermitaños, anacoretas.
· Monjes, monasterio.
· Cenobitas, cenobio.
· Monacato pacomiano.
· Monacato basiliano.
· Monacato agustiniano.
· Monacato benedictino.
- Canónigos regulares.
· Órdenes militares.
· Órdenes mendicantes. (Vida apostólica: pobreza, predicación, comunidad: se perfila lo que es la Congregación).
· Clérigos regulares. (Se perfila más lo que es la Congregación)
· Religiosos. La Congregación. Sagrados Corazones y misión.
· Congregaciones clericales sin votos.
· Institutos seculares.
Rasgos de la teología de la Vida Religiosa acentuados en nuestra identidad carismática.

· El modelo agustiniano, la vida apostólica, los clérigos regulares y las congregaciones clericales sin votos, antecedentes del estilo de la Congregación.

FORMA:

- Participación en los centros de formación intercongregacional (Internoviciados).
- Estudio gradual sobre la materia.

- Lectura-estudio sistemático de las Reglas y el Directorio.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 2: Lograr una experiencia vital- serena - integradora básica de la vida religiosa en los votos.

CONTENIDOS:

- Antropología y teología de los votos.
- Rasgos de la teología de los votos acentuados en nuestra identidad carismática.

FORMA:

- Participación en los centros de formación intercongregacional (Internoviciados).
- Estudio gradual sobre la materia.

- Lectura-estudio sistemática de las Reglas y el Directorio.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 3: Lograr una experiencia vital- serena - integradora básica de la vida religiosa en la fraternidad.

(Ver Noviciado, Dimensión Cristiana, Meta 5)

CONTENIDOS:

- Antropología y teología de la vida fraterna.
- Rasgos de la teología de la vida fraterna acentuados en nuestra identidad carismática.

FORMA:

- Participación en los centros de formación intercongregacional (Internoviciados).
- Estudio gradual sobre la materia.

- Lectura-estudio sistemática de las Reglas y el Directorio.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 4: Lograr una experiencia vital- serena - integradora básica de la vida religiosa en la misión.

CONTENIDOS:

- Antropología y teología de la misión.

- Rasgos de la teología de la misión acentuados en nuestra identidad carismática.

FORMA:

- Participación en los centros de formación intercongregacional (Internoviciados).
- Estudio gradual sobre la materia.

- Lectura-estudio sistemática de las Reglas y el Directorio.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 5.- Lograr una asimilación de lo que significan los votos, como expresión de entrega específica al Padre, como absoluto de la vida.

· El sentido del propositum primitivo.

· El desglose en tres votos. Época histórica.

· Sentido de los cuartos votos. Época de su aparición.

· ¿Qué sentido tiene el especial propósito que hacemos en la Congregación?

Meta 6.- Lograr un conocimiento específico de lo que significa cada voto, en comparación con la vida del presbítero diocesano.

Meta 7.- Lograr una asimilación de lo que es la comunión de vida según PC 15.

DIMENSION CONGREGACIONAL

1.-Objetivo específico:

Descubrir vitalmente el itinerario espiritual de Joaquín Rosselló, el proyecto de vida descrito en las Reglas y la realidad actual de la Congregación, a través de lecturas y trabajos, contactos personales, conocimiento de comunidades e instituciones, etc., a fin de apreciarlos y sentirlos como propios.

2.- Metas.

1.- Descubrir el itinerario espiritual del P. Fundador.

2.- Profundizar en el conocimiento de la vida del P. Fundador.

3.- Profundizar en el conocimiento de la historia y geografía de la Congregación. (Ver Prenoviciado, Dimensión Congregacional, Meta 2).

4.- Profundizar en el conocimiento del carisma y espiritualidad de la Congregación. (Ver Prenoviciado, Dimensión Congregacional, Meta 3)

5.- Iniciar en la lectura y conocimiento de las Reglas y de otros documentos fundacionales.

6.- Desarrolló de la Congregación y misión. Misión popular, y misión ad gentes.

Meta 1: Descubrir el itinerario espiritual del P. Fundador.

CONTENIDOS:

- El itinerario espiritual del P. Fundador.

- El estilo propio del Discernimiento del P. Fundador.
- Proponerse la pregunta: ¿Por qué y para qué fundó? Él subraya que la Iglesia tenía muchos institutos. El suyo se justifica por la contemplación de los Sdos. Corazones, la comunidad presbiteral, y los ministerios alternativos a la parroquia.
FORMA:

- Lectura de la biografía del P. Fundador:
Amengual, Josep, El P. Joaquim, columna y antorcha de la Iglesia de Mallorca, Madrid 1996, cap. II, Nacimiento e infancia, (1833-1850), pp. 21-32.

- Elaborar el itinerario espiritual del P. Fundador.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

- Otros Congregantes.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 2: Profundizar en el conocimiento de la vida del P. Fundador.

CONTENIDOS:

- La vida del P. Fundador.

FORMA:

- Estudio de las virtudes del P. Fundador situadas en su contexto histórico.

- Estudio de su proyecto de vida descrito en las reglas.

· Lectura de la biografía del P. Fundador:
· Amengual, Josep, El P. Joaquim, columna y antorcha de la Iglesia de Mallorca, Madrid 1996.

· Proyección de los Audio-visuales sobre el P. Fundador.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 3: Profundizar en el conocimiento de la historia y geografía de la Congregación. (Ver Prenoviciado, Dimensión Congregacional, Meta 2).

CONTENIDO:

- Historia y geografía de la Congregación. Misión ad gentes.
- Historia de los L.MM.SS.CC.

FORMA:

- Lectura de la biografía del P. Fundador: Columna y Antorcha de la Iglesia de Mallorca.
- Elaboración de entrevistas personales y/o escritas a Congregantes mayores.

- Lectura de las crónicas de las comunidades publicadas en Vinculum.
- Trabajar el propio corazón, el de cada uno del grupo, para ayudarnos a tener la capacidad de ser fieles a Jesucristo, seguido desde el carisma misionero y cordial, de modo que amemos la vocación y vivamos la fidelidad a la vocación, aún cuando estamos solos, o en circunstancias adversas. Siempre somos misioneros de los SS. Corazones.
RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

- Otros Congregantes.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
- Evaluar las muestras de coherencia vocacional, y del sentido de pertenencia.
Meta 4: Profundizar en el conocimiento del carisma y espiritualidad de la Congregación. (Ver Prenoviciado, Dimensión Congregacional, Meta 3).
CONTENIDOS:

- Teoría sobre la importancia del carisma y la espiritualidad en toda Orden y Congregación Religiosa.

- Carisma y espiritualidad de la Congregación.

FORMA:

- Lectura de la biografía del P. Fundador: Columna y Antorcha de la Iglesia de Mallorca.
- Conocimiento de otros carismas religiosos y de los LMSSCC.

- Taller con Novicios/as de otras Congregaciones donde se ponga en común los carismas y espiritualidades propios.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 5: Iniciar en la lectura y conocimiento de las Reglas y de otros documentos fundacionales.

CONTENIDOS:

· Teoría sobre la importancia institucional de las Reglas en toda orden y congregación religiosa.
· Reglas M.SS.CC. Reglas o Constituciones.

· – Centralidad del art. 7 de las Reglas:

· Visión de Dios que atrae y se comunica. Manifestación dialogal.

· Cristología redentora y reveladora del Dios amor.

· Valor antropológico: la felicidad. Histórica y escatológica.

· Impulso misionero.

· Especial propósito o cuarto voto.

· El novicio, además de seguir la formación en un centro reconocido, ha de familiarizarse con la interpretación de los votos, tal como se propone en las Reglas y se desarrolla en NRV. Destacar:

· Su valor cristológico-el Traspasado.

· Su valor eclesiológico.

· Su valor comunitario.

· Su proyección misionera.

· La dimensión escatológica.

- Notas del P. Fundador.

- Documentos fundacionales.

- Principales documentos congregacionales.
- Meditar el capítulo conclusivo de las Reglas de 1895, donde el P. Fundador expresa el valor espiritual de la gratuidad con que hemos de vivir, y la grandeza del testimonio den vida, que nos ha de caracterizar.
FORMA:

- Lectura personal de las Reglas y demás documentos. 
- Trabajos de investigación y catalogación de dichos documentos según su cronología y su grado de importancia.

- Lectura de la biografía del P. Fundador: Columna y Antorcha de la Iglesia de Mallorca.
RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

- Otros Congregantes especializados en el tema.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Bibliografía Dimensión Congregacional:

1.- Para la Historia de la Congregación:

Amengual Batle, J., «Els màrtirs, testimonis de l'Església sagrament de reconciliació,» CPMSSCC, 11 (1987) 41-54.

Ballester, R., «Nuestros mártires, testimonio de fidelidad,» CPMSSCC, 11 (1987) 33-39.

Munar, G., Un apóstol de las Baleares. El P. Jaime Rosselló de la Congregación de Misioneros de los Sagrados Corazones (Imprenta de los SS. corazones) Palma de Mallorca 1942.
Id., La ermita de S. Honorato.

Id., La Congregación de Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María (Mallorca), (Síntesis histórica), Imprenta SS. Corazones, Palma 1965, separata de la revista “Lluc”.
Id.- Zubitegui, J., Semblanzas;

Nicolau, J., El P. Juan Perelló, Obispo de Vich, Palma de Mallorca 1956.
Reynés, J., El Fuego de Dios.


Id.,  Padre Juan Horrach;

Rosselló i Ferrà, J., Notas referentes a la Congregación de los Sagrados Corazones de Jesús y de María, escritas por el Rdo. P. Joaquín Rosselló y Ferrà, su primer Superior. Año 1897. (Imprenta Mn. Alcover) Palma de Mallorca 1940.
Rotger, L., El Hermano Bartolomé Susama;


las semblanzas biográficas que publicó en AMSSCC.

Soler, M., Hermanados por lazos de Sangre; 
Revistas Congregacionales;

Audio-visuales.

Fotos del archivo.

2.- Para la Espiritualidad de los SS. CC.:

Puntos Básicos, DOCE.

Comentario a la Constitución Fundamental y al Cap. I de las Reglas en NRV.

Primer y segundo curso de formación permanente de M.L. ("Cuadernos Muraho", 6 y 8).

Vocabulario M. SS. CC. breve e ilustrado ("Cuadernos Muraho" 5)

Diccionario del Centenario ("Cuadernos Muraho" 19).

Dossier de los SS. CC. I-II (Barcelona y Madrid).

3.- Para la Oración y Celebraciones:

Alegría, J., «Material de trabajo y experimentación», en CPMSSCC, 11 (1983) 11-58.

Reynés, J., «Materiales para celebraciones», CPMSSCC, 11 (1984) 57-76.

Oracional, Cantoral, Ejercicios de oración sobre el Fundador.

4.- Para la historia de las Reglas:

Amengual i Batle, J., “Reglas y constituciones”, en NRV, pp. 163-168.


Id., Sobre el especial propósito, en NRV, pp. 297‑303.
Id., “Presentación”, en Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María (Mallorca). Documentos legislativos promulgados por la Congregación. I: Reglas y Constituciones, Madrid 2001, pp. 5-19.

Marquès Marcel, N., La Congregación y las Reglas del P. Joaquín [Multicopiado] Lluc 1963.


Id., Nuestra espiritualidad, [Multicopiado] Lluc 1963.
Seguí Vidal, G., «Carisma de la Congregación de Misioneros de los Sagrados Corazones y síntesis de la historia de la legislación del mismo Instituto», en NRV, pp. 169-197.

ETAPA DE DESARROLLO

MISIONEROS EN FORMACIÓN: ESTUDIANTADO I (3 Años)

FINALIDAD.

(Añadir nota correspondiente según XV Capítulo General.)

OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL

Al terminar los tres años de estudiantadado, cada formando, como respuesta a la vocación recibida, habrá progresado en l crecimiento y la maduración convenientes, desarrollando las diversas facetas y capacidades de su persona a través de las vivencias culturales y religiosas características de esta etapa formativa, para experimentar plena y gozosamente el estilo de vida que ha profesado.

1.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSION HUMANA.
Afianzar el proceso de crecimiento personal en un ambiente abierto tanto eclesialmente como culturalmente, por medio del cultivo del pensamiento, la propia maduración afectiva y el cumplimiento del proyecto personal, para ser un verdadero hombre de su tiempo y sentirse realizado como persona en la comunidad de M.SS.CC. 
2.- Metas:
1.- Elaborar el proyecto comunitario y personal al inicio de cada curso.

2.- Desarrollar los valores humanos para ser hombres de su tiempo.

3.- Crecer en la propia maduración afectiva. Madurar para vivir con plenitud y elegancia el celibato.
4.- Desarrollar la capacidad intelectual, el deseo de saber, y el hábito de lectura.

5.- Desarrollar la capacidad y la total disponibilidad para la misión en cualquier país donde sea enviado.

Estudio programado, gratuito y evaluable de un idioma, según la Junta de 2002, IV, Formación, C), 1.

6- A los dos meses, no más, habrá aprendido a elaborar el proyecto personal y comunitario, de manera que ya en el primer trimestre de cada etapa de la formación, y en cada nuevo destino, podrá revisarlo mensualmente, y seguirlo en las entrevistas con el Maestro de su etapa y con su acompañante.

6.- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

Meta 1: Elaborar el proyecto comunitario y personal al inicio de cada curso.

Bien compenetrado con los objetivos del Noviciado, y consciente de que he de proceder pedagógicamente, escalonadamente, progresivamente, tomaré el proyecto personal que tengo, y trabajaré inmediatamente en su revisión, aprovechando la evaluación hecha con el anterior Formador/Maestro. Así, reelaborare el proyecto, en vista al próximo año. Si postergo este trabajo, estaré desorientado. Un Misionero siempre tiene proyecto y programa. Nunca está esperando que le inviten. Es el misionero quien siempre puede invitar, para conseguir su gran misión cordial.

Me procuraré los recursos necesarios para elaborar este proyecto, y consultaré al Maestro, para proceder en Congregación, para la comunión misionera.

CONTENIDOS:

- Teoría sobre proyectos comunitarios y personales.

- Reglas nº 101.

- Análisis de la realidad del medio donde está situada la casa de formación. 
FORMA:

-Trabajo en equipo (PC).

-Trabajo personal (PP).

RESPONSABLES:

Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- El primer mes al inicio del curso.

EVALUACIÓN:

- Para el PC cada dos meses. Fijarla en el calendario público de la casa.
- Para el PP cada mes con el formador y el acompañante espiritual. Fijarla en el calendario público de la casa.
Meta 2: Desarrollar los valores humanos para ser hombres de su tiempo.

CONTENIDOS:

- Teoría sobre los valores humanos que se quieran desarrollar: sinceridad, respeto, justicia, fidelidad, discreción, caridad, trabajo en equipo, etc. 
- Datos del análisis de la realidad

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Práctica de trabajos remunerados y/o de voluntariado.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

 - Seis meses.

- Para las actividades laborales se pueden aprovechar los tiempos de vacaciones.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 3 : Crecer en la propia maduración afectiva.

CONTENIDOS:

- Datos relacionados con el proceso de la madurez afectiva extraídos de la autobiografía.
- Datos relacionados con el proceso de la madurez afectiva extraídos del psicodiagnóstico.

- Datos relacionados con el proceso de la madurez afectiva extraídos de la lectura teológica de la propia historia.

- Información teórica sobre el proceso de madurez afectiva en relación a la edad y a la etapa que, en realismo, debe afrontar (ciclo vital).

FORMA:

- Relectura del proceso personal de la madurez afectiva realizado hasta ahora: extraer los resultados de las metas trabajadas en las etapas anteriores de formación.

- Trabajo personal en vista a detectar el ciclo vital en que se encuentra y el grado de madurez afectiva adquirido.

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lecturas.

- Entrevistas con el psicólogo.

- Coloquios con personas de diferentes estilos de vida. 
RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa y acompañante espiritual.

TIEMPOS:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 4: Desarrollar la capacidad intelectual, el deseo de saber, y el hábito de lectura, la estética y la contemplación de la naturaleza.

CONTENIDOS:

- Metodología: de estudio.

Aprender la capacidad para ir a lo nuclear y, desde este punto, saber organizar nuestra mente.

Aprender a seleccionar aquello que conduce al fin que pretendo. No dispersarse. En definitiva, siempre queda más fuera que dentro de nuestra capacidad personal. Saber de todo y saberlo todo es falso y pretenderlo desprestigia.

- Clásicos de la literatura, el arte, la música y la filosofía. Son los grandes maestros para todo espíritu curioso y crítico.
- Teoría de la expresión oral y escrita. Géneros literarios. El misionero es para comunicar un mensaje. Cuidar el vocabulario, la pronunciación silabeada, el orden del pensamiento, y la conclusión de las frases.
- Lenguas extranjeras. Ser capaz de organizarme, y, con los medios más sencillos aprender aquellas lenguas más necesarias para un misionero.
- Teoría sobre archivos y bibliotecas. Saber usarlas, valorarlas, y respetarlas como un servicio a la comunidad, no como una propiedad personal.
FORMA:

- Tutoría de estudios.

- Lectura de periódicos y revistas culturales.

- Lectura de obras literarias y trabajos de redacción e investigación en las revistas congregacionales.

- Mesas redondas, periódicamente preparadas por los formandos.

- Cine y televisión-forum.

- Educación en el canto, instrumentos y dirección.

- Estudio de al menos una lengua extranjera.

- Cuidado y utilización periódica del archivo y la biblioteca. Son patrimonio común, y destinados a servir en el futuro.
- Aprender solfeo y a tocar un instrumento musical.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

- Tutor/a de estudios.

TIEMPOS:

- Tres años.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 5.- Lograr unos compromisos palpables en la interculturalidad.

Contenidos:
1.- Definir ampliamente lo que se entiende por interculturalidad.

· distinguirla de la mera adopción de elementos folklóricos o costumbristas (bailes y comida).

2.- Conocer la situación geográfica de los lugares donde está la Congregación.

3.- Conocer los rasgos más significativos de su situación actual del país al que estoy destinado, y por qué se encuentra en esta situación.

4.- Conocer los rasgos más significativos de su literatura.

5.- Conocer las aportaciones que han hecho para la misión y para la paz.

6.- Retos principales que tiene cada país.

7.- Estudio programado, gratuito y evaluable de un idioma, según la Junta de 2002, IV, Formación, C), 1.

Meta 6 Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Descubrir el seguimiento de Jesús trabajador en Nazaret, como modelo más importante que las experiencias culturales.

- Desarrollar la espiritualidad de la encarnación.

- Buscar la coherencia con el voto de pobreza.

- Huir, como el P. Fundador, del desclasamiento.

- Buscar la coherencia con la mayoría de jóvenes del entorno.

- Desarrollar el espíritu de iniciativa, en vistas a la autofinanciación efectiva.

Forma:

- Cultivar la huerta de la casa.

- Programar la ejecución de las obras de conservación de la casa.

- Aprender a cocinar, fontanería, electricidad, limpiar los espacios personales y comunitarios, etc.

- Lavar la ropa de la comunidad, plancharla; aprender a cortar el pelo y cortarlo a los de la comunidad.

- Trabajos productivos en vacaciones. Las vacaciones no son un objetivo central.
DIMENSIÓN CRISTIANA

1.-Objetivo específico:

Afianzar la propia identidad cristiana, individualmente y en la comunidad, profundizando la experiencia de la fe en Jesucristo y los valores evangélicos, que los convierta en verdaderos hombres de Dios y así puedan con eficacia hacer presente en favor de los hombres al Misterio del Amor de Cristo por su configuración con El.

2.- Metas

1.- Profundizar en la opción fundamental por Dios y en el seguimiento de Jesucristo.

2.- Progresar en el cultivo de una oración integradora: Mundo-Dios, Fe-Cultura, Pastoral-Estudio, Liturgia-Vida, Madurez-Disponibilidad.

3.- Crecer en la disponibilidad misionera ad gentes.

4.- Iniciar en la espiritualidad de la inserción. 
Meta 1: Profundizar en la opción fundamental por Dios y en el seguimiento de Jesucristo.

CONTENIDOS:

- Las imágenes del Dios de Jesucristo.

- Teología del seguimiento de Jesucristo

FORMA:

- Lectura de un manual de cristología cada año.

- Estudio sistemático de la fe en el C.I.C y en otros Catecismos de las Conferencias Episcopales. 
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

-Tres años.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 2: Progresar en el cultivo de una oración integradora: Mundo-Dios, Fe-Cultura, Pastoral-Estudio, Liturgia-Vida, Madurez-Disponibilidad.

CONTENIDOS:

- Estudio del vocabulario aparecido en la meta propuesta (Mundo, Dios, Fe, etc.) 
FORMA:

- Taller.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 3: Crecer en la disponibilidad misionera ad gentes
CONTENIDOS:

- Misionología.

- Historia de la misión.

- Significado de la noción de “disponibilidad” en su vertiente humano-teológica.

- Conocer la relación que existe entre la espiritualidad de los Sdos. Corazones y la existencia de institutos religiosos misioneros del Corazón de Jesús, de María o de ambos. ¿Qué teología subyace en esta vinculación?
Sin este sentido misionero de los hermanos mayores, ¿serías misionero de los Sdos. Corazones?

¿Cómo transmitirás este sentido, radicalmente evangélico?
FORMA:

- Estudio, lectura personal y talleres.
Expresa con experiencias y hechos, que sientes este espíritu misionero, de libertad y de disponibilidad.
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 4: Iniciar en la espiritualidad de la inserción.

CONTENIDOS:

- Historia y teología del fenómeno de la inserción en la Vida Religiosa.

FORMA:

- Estudio y lectura personal.

- Visitas a comunidades de inserción.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
Bibliografía dimensión cristiana
Cuadernos de formación de los MJ y ML.
Cristología

Soler Palá, Manuel, Jesús, el corazón humano de Dios, Ediciones M.S.C., Santo Domingo, 1994.

Pagola, José A., Jesucristo, Col. Biblia 18, EDICAY, Quito 1993.

Caravias, José L., Cristo compañero, Col. Biblia 29, EDICAY, Quito 31995.

Nolan, Albert, Jesús antes del cristianismo, Col. Biblia 61, EDICAY, Quito 21995.


Id., ¿Quién es este hombre? Sal Terrae, Santander 1981.


Martin Descalzo, J. L., Vida y misterio de Jesús de Nazaret. Sígueme. Salamanca 1989.

Charria, B. A., Jesucristo, ungido y liberador, American Press Service, Bogotá 1983.

Duquoc, Ch., Jesús, hombre libre. Sígueme, Salamanca1976.

Busto Saiz, J. R., Cristología para empezar. Sal Terrae. Santander, 71991.2. Mariología:
BOFF, L., El Ave María, Lo femenino y el Espíritu Santo, Alcance 27, Sal Terrae, Santander 1980.

DORADO, A. G., De María Conquistadora a María liberadora, Mariología popular latinoamericana, 

Sal Terrae, Santander 1988.

ESPEJA, E., María, Símbolo del Pueblo, San Esteban, Salamanca 1990.

GONZÁLEZ, C.I., María, Evangelizada y Evangelizadora, CELAM, Bogotá, 1988.

LAURENTIN, R., Un año de gracia con María, Herder, Barcelona 1988.

RUBIO, M. Un rostro nuevo de mujer, PS., Madrid 1989.

ROUET, A., María, la aventura de la fe, Sal Terrae, Santander1980.

CARRETTO, C., Dichosa tú que has creído, Paulinas, Madrid1980.

MARTIN DESCALZO, J. L., Lo que María guardaba en su corazón, PPC, Madrid 1985.

LOPEZ MELUS, F., La Virgen de Nazaret, primera bienaventurada, 
PPC, Madrid 1981.

3.- Congregación:

Amengual, Josep, El P. Joaquim, columna y antorcha de la Iglesia de Mallorca, Madrid 1996.

REYNÉS, Jaume, «Joaquim Rosselló, nuestro Fundador», CPMSSCC, 11 (1987) 57-86.

DIMENSION RELIGIOSA

1.- OBJETIVO ESPECÍFICO.
Progresar en la vivencia religiosa del discipulado, ahondado en los valores de la vida consagrada en la Iglesia, los institutos de vida religiosa, la espiritualidad específica de los religiosos para identificarse más plenamente con la vocación religiosa, misionera y sacricordiana

2.- Metas:
1.- Progresar en el conocimiento de la teología e historia de la vida religiosa. 
2.- Aprender a convivir con la soledad y afectividad celibataria, que ha de llevar a una paternidad más universal, pero afectiva y efectiva. El celibato y la castidad religiosos son para la fecundidad y para vivir una felicidad, al estilo de Jesús.
3.- Aprender a vivir la obediencia desde: la escucha de la palabra de Dios, los hermanos y los acontecimientos de la vida.

4.- Aprender a vivir de lo esencial en austeridad y pobreza evangélica. 
5.- Progresar en la convivencia diaria el sentido de la comunión fraterna.

6.- Progresar en la toma de conciencia de los compromisos que implica la pertenencia a nuestra Congregación.

7.- Empezar una praxis del discernimiento comunitario.

8.- Progresar en el compromiso misionero.

META 1: Progresar en el conocimiento de la teología e historia de la vida religiosa.

CONTENIDOS:

- Historia y teología de la vida religiosa.

FORMA:

- Lecturas guiadas.

- Taller.

- Elaboración de un trabajo sobre la historia de la vida religiosa en el propio país

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 2: Aprender a convivir con la soledad y afectividad celibataria.

CONTENIDOS:

- Naturaleza de la soledad y su tipología.

- Espiritualidad de la soledad.

- Espiritualidad afectiva y opción celibataria: afecto, amistad, eros, caridad.

- Configuración cristológica del celibato.

- Acentos de nuestra identidad carismática de la soledad y opción celibataria.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Compartir comunitariamente la vivencia personal de soledad y de afectividad celibataria.
RESPONSABLE:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 3: Aprender a vivir la obediencia desde la escucha de la palabra de Dios, desde el diálogo con los hermanos y aprendiendo a interpretar los acontecimientos de la vida (omnia cooperantur in bonum).

CONTENIDOS:

- Configuración cristológica de la obediencia.
- Acentos de nuestra identidad carismática de la obediencia.

- Sentido comunitario de la obediencia: consensuar y ser fieles.

- Sentido misionero de la obediencia: para la misión. Sin este sentido de obediencia, la misión no es posible en la vida religiosa.
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Compartir comunitariamente la experiencia personal de la obediencia.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

· Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 4: Aprender a vivir de lo esencial en austeridad y pobreza evangélica.

CONTENIDOS:

- Configuración cristológica de la pobreza.

- Acentos de nuestra identidad carismática de la pobreza.

- Nivelarnos con los pobres del país.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

· Compartir comunitariamente la experiencia personal de la pobreza.

· Participar en la economía de la casa.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 5: Progresar en la convivencia diaria en el sentido de la comunión fraterna.

CONTENIDOS:

- Teología de la vida comunitaria.
- Acentos de nuestra identidad carismática de la vida fraterna.

- Renunciar radicalmente a los ultimàtums, a marcharnos cuando algo no nos gusta. Esas acciones son incoherentes, revelan carencia de razones e incapacidad de convivir en la diversidad. En la Congregación no se ha admitido nunca una conducta semejante.
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Compartir comunitariamente la experiencia personal de la fraternidad.

- Ser capaces de escuchar una observación sobre nuestras acciones. Huir del reconocernos perfectos y superiores.

- Corrección fraterna.

- Desarrollar el mensaje cristiano sobre el perdón, siempre y total.

- Ser capaces de celebrar la reconciliación en comunidad, y con frecuencia, de modo que la absolución sacramental, que celebramos normalmente, tenga esta preparación sincera y comunitaria.

RESPONSABLES:

Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 6: Progresar en la toma de consciencia de los compromisos que implica la pertenencia a nuestra Congregación.

CONTENIDOS:

- Noción de “pertenencia”.

- Sentido de familia.

- Querernos, y valorar las obras de los demás y amar nuestra tarea común.
- Compromisos que implican la pertenencia a nuestro Instituto.

- Proceso de revisión y de crecimiento, en familia, es decir según la verdad y tendiendo al ideal.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Compartir comunitariamente la experiencia personal de pertenencia a la Congregación. 
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 7: Empezar una praxis del discernimiento comunitario.

CONTENIDOS:

- Teoría del discernimiento comunitario.
- Aprender lo qué significa “dejar hacer a Dios”.

- Aprender a tener una jerarquía de valores cristianos, y de los MSSCC, para discernir en Congregación, y no en empresa, o como ha de hacerlo un cura secular o un monje, por ejemplo. Selecciona estos valores, y apunta e por qué los eliges.
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Ejercicio práctico de discernimiento comunitario. 
RESPONSABLES:

 - Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
META 8: Progresar en el compromiso misionero.

CONTENIDOS:

- Teología de la misión.

- La misión desde el P. Fundador.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Compartir comunitariamente la experiencia personal apostólica.
- Conocer cuáles han sido los pasos que ha dado la Congregación, hacia la misión, y qué protagonismo han tenido los jóvenes.
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
DIMENSIÓN CONGREGACIONAL.

1. Nos formamos en la oración y contemplación.

Meta 1:

Para los próximos dos o tres años después de la profesión religiosa los congregantes en período de formación habrán crecido en la experiencia de Dios tenida en el noviciado, ejercitándose sobre todo en el método de Lectio Divina y en la práctica de la espiritualidad del desierto.

Contenidos:

Buscamos en primer lugar el Reino de Dios, fomentando la íntima unión con Dios por la oración y la contemplación. R2 Espiritualidad del desierto. R55 Espíritu de contemplación eminentemente apostólico. R57. La palabra de Dios leída asiduamente es viático para nuestro camino... R58. Dejemos que el Espíritu ore en nosotros. R59. Compartimos la oración. R63.
Nos familiarizamos con el estilo de orar de la Congregación, recurriendo al Manual de usos y costumbres, 1946, pp. 37-42, 60-62, donde hay una pequeña guía para seguir el estilo de oración del P. Fundador y de los generaciones primeras. Siguen la tradición monástica, la ignaciana, que aprendió el P. Fundador del Hno. Trigueros y de sus compañeros de equipo de misión popular. Es una tradición sana, fecunda y creadora de santidad.
Buscamos la voluntad de Dios en la escucha de la palabra, en la profundización del carisma, en el diálogo fraterno, en los signos de los tiempos. R30. La espiritualidad del desierto. Deseo y práctica del retiro personal. Hábito de oración personal diaria. Oración integradora. Fascinación progresiva por la persona de Jesús. Encuentro del Señor en la vida: Historia, personas, interioridad. Cultivo de la vida de oración en momentos de dificultad especial. Profundización en los valores evangélicos de las bienaventuranzas.

Forma:

Práctica de la Lectio Divina. Ejercicios de Espiritualidad del Desierto. Participación en cursillos y escuelas de oración, preferentemente de inspiración ignaciana, como la que movió al P. Fundador; Dirección espiritual llevada con regularidad.
Actualización práctica de las pautas del Manual de usos y costumbres, 1946, pp. 37-42, 60-62, para organizarnos espiritualmente.
Responsable:

El P. Formador es responsable de realizar el programa dentro de las actividades del Proyecto Comunitario. Todos los estudiantes participan en colaboración con los acompañantes designados por el Instituto.

Actividades:

a.
Conocimiento y práctica de diversos métodos de oración, especialmente de la Lectio Divina.

b.
Eucaristía diaria, bien preparada y participada.

c. Reconciliación frecuente, vivida en la corrección fraterna y, como culmen, en el sacramento.

d. Vivencia del año litúrgico.

e.
Tiempos programados de Espiritualidad del Desierto (retiros mensuales, ejercicios anuales, tiempos de vacaciones).

f.
Participación en actividades de nuestra Casa de Espiritualidad, para atender a los participantes y aprender a impartirlas.

g.
Conocimiento de los fundamentos cristológico-marianos de la contemplación del P. Fundador (entrar en la llaga del costado de Cristo; beber del agua viva; encenderse en el amor; paz y gozo en el Espíritu Santo).

h.
Líneas de discernimiento según el P. Fundador y contemplación de Dios en la historia.

i.
Capacitación para ofrecer el acompañamiento espiritual (crear oasis).

Recursos:

1.- Notas referentes y Cartas con aroma del P. Joaquim Rosselló.
2.- Recoger de Columna y antorcha, cuál era el estilo de oración, de misión, de comunidad del P. Fundador, y lo que quiso para la Congregación.
3.- DOCE, pp. 17-19; 33-35; 92-102; 163-167; 232-236; 314-315.

4.- Cf. A. Melo, i., larrañaga, b. González buelta.
A. Marchesini, Siéntate, corazón mío Paulinas, Madrid 1985.

NOLAN, Albert, Espiritualidad bíblica, Col. Biblia 46, EDICAY, Quito 199

MACCISE, Camilo, Rezar con la Biblia en el contexto de la vida, Col. Biblia 30, EDICAY, Quito 1993.

de BARROS, Marcelo, La vida se vuelve oración, Col. Biblia 12, EDICAY, Quito 1993.

CODINA, Víctor, Ser cristiano en América Latina, Col. Biblia 19, 199? 
BOFF, Leonardo, Beber en su propio pozo... 
2.
Nos alimentamos de la espiritualidad de los Sagrados Corazones.

Meta 1:

Para los próximos dos o tres años después de la profesión religiosa los congregantes en período de formación habrán crecido impregnándose en la espiritualidad de los SSCC para transmitirla en su vida consagrada y misionera. R36 Se identificarán más plenamente con la vocación religiosa misionera sacricordiana. Esta espiritualidad es el medio privilegiado para lograr la unidad de vida R2.

Contenidos:

Nuestro credo. El amor misericordioso. La alegría por el perdón. Focos de ardentísima caridad. Identificación con el proyecto eclesial y misionero del P. Fundador. Interiorización y actualización del proyecto del P. Fundador. Familiarización con el epistolario del P. Joaquín. Identificación con los SSCC, medio en la Iglesia. Lectura personal y comunitaria de las reglas. Elaboración de monografías de contenido sacricordiano y sobre la figura del P. Joaquim. Elaboración de material congregacional a partir de la experiencia contemplativa. Contemplar desde los traspasados.
Nos informamos sobre la evolución que ha tenido la Espiritualidad de los Sdos. Corazones. En el s. xix se popularizó, y uno de los protagonistas fue el P. Fundador, las encíclicas papales la recentraron, y el Vaticano II ofreció un nuevo marco espiritual, cristológico, eclesial y litúrgico, que tan bien ha sabido recoger la Congregación en los PB, en las Reglas, en obras teológica y de espiritualidad, de lo cual da testimonio excelente la PW de la Congregación. Esta espiritualidad no está fosilizada en el s. xvii.
Forma:

Profundización en Reglas M.SS.CC.

· – Centralidad del art. 7 de las Reglas, desarrollada según los estudios del formando:

· Visión de Dios que atrae y se comunica. Manifestación dialogal.

· Cristología redentora y reveladora del Dios amor.

· Valor antropológico: la felicidad. Histórica y escatológica.

· Valor misionero: Mensaje cordial.

Impulso misionero.

Lectio Divina. Lectura de los PB, 13-19; R , cap. I, con su correspondiente comentario en NRV.
En consonancia con estas líneas, conocer las raíces patrísticas de las mismas, que llevan a Jn 19,31-37.

Familiarizarse con los principales comentarios del Evangelio de S. Juan, con referencia particular a este texto.

Siguiendo la línea que proviene del P. Fundador, conocer aquella bibliografía que desarrolla la Espiritualidad del Corazón. Síntesis personales de la espiritualidad. Sistematizar experiencias desde esta espiritualidad. Aprovechar y enriquecer su simbología, cancionero, etc.

Responsable:

El P. Formador es responsable de realizar el programa dentro de las actividades del Proyecto Comunitario. Todos los estudiantes participan en colaboración con los acompañantes designados por el Instituto.

Actividades: 
a.
Lectio Divina con Gn 22. Lc. 24. Lc. 5. Gn. 18.

b.
Preparación y vivencia del triduo de los SS. CC. en junio.

c.
Participación con los MJ y LM.

d.
Taller sobre la Espiritualidad del Corazón. 
e.
Sistematización de experiencias personales y comunitarias desde nuestra espiritualidad.

f.
Estudiar el epistolario del Fundador. 
g.
Conocer y manejar los audio-visuales sobre nuestra espiritualidad. 
Duración:

Estas actividades deben estar estipuladas dentro del programa comunitario. 
Lugar:

Se indicará para cada actividad. 
Cómo/Metodología::

Para el taller cfr. Cuadernos Muraho, 17, Etapa del Ideal, ps. 41-64.- Para la simbología, cfr. los dos Dossier de E. Velasco.- Para los audio-visuales, crear un archivo en cada Delegación.

Recursos:

Bibliografía propia.

REYNÉS I MATAS, Jaume, Cartas con aroma, "Cuaderno Muraho" 10, Lluc 1992. 
SOLER, AMENGUAL..., Contemplar al que traspasaron, Amigo del Hogar, Santo Domingo 1990.

AZNÁREZ MARCO, Pedro María, Cartas, 1990.

SEGUÍ TROBAT, Gabriel, Teología fundamental de los Sagrados Corazones, "Cuadernos Muraho" n.12, Mallorca 1992.

ANGÉ, D., El pastor herido, Sal Terrae, Santander 1982.

VAN BREEMEN, P., El nos amó primero, Sal Terrae, Santander 1988.

LESCRAUWAET, J. F., Tríptico para una espiritualidad del corazón, Amigo del Hogar, Sto. Domingo.

Instituto Internacional CJ, El CJ en la de Juan Pablo II, Madrid 1990.

CARAVIAS, J. L., Dios es bueno (El amor de Dios visto en el AT); Cristo es esperanza (El amor de Dios visto en el NT). HOAC. Madrid.

SOBRINO, J. REYNES, J., Un corazón nuevo para una evangelización nueva, Amigo del Hogar, Sto Domingo 1994.

3. La caridad fraterna como distintivo propio.

Meta:

Para los próximos dos o tres años después de la profesión religiosa los congregantes en período de formación crecerán en el mandamiento nuevo: "Amaos mutuamente como los SS.CC. de Jesús y de María os aman".

Contenidos:

Que puedan descubrir en nosotros quienes nos traten, un sólo corazón y un mismo espíritu. R3. La pluralidad de temperamentos y de ideologías no sea obstáculo para la caridad. R23. Aceptar diferencias mutuas y diversos grados de responsabilidad en las decisiones comunitarias. XV Cap. Gral. p.83. Consideración de la familia religiosa como comunidad de referencia de todas las facetas de la vida. Edificación de la comunidad fundamentándola en los valores evangélicos de fraternidad, oración, trabajo, encarnación en la realidad...

Forma:

Convivencias. Días de confraternización con las familias. Visitas a los familiares. Juegos y deportes. Participación activa en los actos comunes. Corrección fraterna y discernimiento apostólico. Experiencia práctica de la vida comunitaria apostólica. Manifestación con naturalidad del amor al grupo concreto. Taller sobre la Comunicación y el carisma. 
Responsable:

Todos los miembros de la comunidad son responsables de la austeridad ad extra de la Casa.

Actividades: 
a.
L. Divina con Jn. 13. El mandamiento nuevo.

b.
Tema: El discipulado como camino de amistad.

c. Lectura del Testamento del P. Fundador.

d. Lectura de R, arts. indicados en la voz amor, p. 93; PB, 82-104; DVR, 6-30; DRI, 30-32 y sus correspondientes en el D.
c.
Propiciar experiencias de dos en dos.

d.
Ejercicios Espirituales sobre la Comunicación y la Trinidad.

Recursos:

Para el tema de la Comunicación y la Trinidad, cf. Etapa de las Relaciones, "Cuadernos Muraho", 13, ps. 53-65.

CIVCSVA, La vida fraterna en comunidad, Publicaciones Claretianas, Madrid 1994. 
Arango, Elkin, Un camino de formación inicial en la vida religiosa, Verbo Divino, Navarra, 1993.

Larrañaga, I., Sube conmigo, Paulinas Madrid.

Fernández Márquez, M., Vida y contemplación Paulinas, Madrid 1988.

Martini, c. M.,

ETAPA DE CONSOLIDACIÓN

Misioneros en formación: Estudiantado II (3 Años)

FINALIDAD.

(Idem. lo dicho en el Estudiantado I)

OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL

Al término del estudiantado II cada formando como respuesta a la vocación recibida, habrá alcanzado una adecuada madurez de persona adulta que ha integrado y consolidado progresivamente la totalidad de su existencia, lo cual ha conseguido a través de las vivencias teológicas, apostólicas y pastorales características de esta etapa formativa, para orientar su vida a la opción de la profesión perpetua y en su caso, de la ordenación.

Hay que notar claramente que es con la Profesión perpetua cuando un misionero se incorpora plenamente a la Congregación. Entonces empieza a ejercer sus derechos de voz activa y pasiva, según el orden canónico y particular.

1.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN HUMANA.
Llegar a la madurez adecuada a través del desarrollo del equilibrio personal, la capacidad de convivencia y empatía, y la coherencia de los hábitos personales para poder hacer una opción firme y definitiva para toda la vida.

2.- Metas:
1.- Llegar a la madurez adecuada para poder asumir compromisos y opciones definitivas.

2.- Capacitar para la comunicación y el servicio a la Palabra.

3.- Integrar y asumir una antropología en clave de servicio."El hombre un ser para los demás".

4.- Desarrollar la capacidad para la misión en cualquier país donde sea enviado, como ofrecimiento expresión de la entrega de nuestra libertad para la misión, expresada en nuestra profesión religiosa («la entrega de mi cuerpo… de mi libertad»).

Estudio programado, gratuito y evaluable de un idioma, según la Junta de 2002, IV, Formación, C), 1.


5.- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

6.- A los dos meses, no más, habrá aprendido a elaborar el proyecto personal y comunitario, de manera que ya en el primer trimestre de cada etapa de la formación, y en cada nuevo destino, podrá revisarlo mensualmente, y seguirlo en las entrevistas con el Maestro de su etapa y con su acompañante. Siempre hemos de preguntarnos por el fin y características de la propia situación, a la cual nos ha llevado la misión.
El misionero aprenderá a cuidar la unidad de vida. Sabrá establecer una jerarquía de valores y de prioridades, según propone la Congregación, de manera que nunca sacrifique la salud, la oración, el servicio comunitario, la misión. Los horarios raros, no son indicio de fervor, ni muestra de laboriosidad, sino más bien revelan imprevisión, desorganización en lo básico, o ambición desmedida. Recordemos como el P. Fundador prevenía a los que tienen rarezas.
Se dejará acompañar por el Maestro y el Superior local. Cuando le asedian las prisas, ha de recapacitar si realmente no se ha comprometido indebidamente. Aprender a establecer esta jerarquía de valores es un signo de madurez, que capacita para que puedan confiarle responsabilidades. Sin jerarquía de valores, puede caer en posturas rígidas, o que marginan lo vocacional, la oración y lo comunitario.

Esto se consigue en la primera meta, que viene a continuación.

Recursos:

Bien compenetrado con los objetivos del Noviciado, y consciente de que he de proceder pedagógicamente, escalonadamente, progresivamente, tomaré el proyecto personal que tengo, y trabajaré inmediatamente en su revisión, aprovechando la evaluación hecha con el anterior Formador/Maestro. Así, reelaborare el proyecto, en vista al próximo año. Si postergo este trabajo, estaré desorientado. Un Misionero siempre tiene proyecto y programa. Nunca está esperando que le inviten. Es el misionero quien siempre puede invitar, para conseguir su gran misión cordial.

Me procuraré los recursos necesarios para elaborar este proyecto, y consultaré al Maestro, para proceder en Congregación, para la comunión misionera.

Meta 1: Llegar a la madurez adecuada para poder asumir compromisos y opciones definitivas.

CONTENIDOS:

- Datos relacionados con el proceso de la madurez humana extraídos de la autobiografía.

- Datos relacionados con el proceso de la madurez humana extraídos del psicodiagnóstico.

- Datos relacionados con el proceso de la madurez humana extraídos de la lectura teológica de la propia historia.

- Información teórica sobre el proceso de la madurez humana en relación a la edad y a la etapa que, en realismo, debe afrontar (ciclo vital).

- Información teórica sobre el significado y el alcance de los compromisos definitivos.

- Aprender que el misionero siempre lo es, y que nunca puede vivir sin proyecto, sin plan. Siempre tiene algo que preparar para crecer espiritualmente y para estar más dispuesto para la misión. La creatividad y laboriosidad pertenecen a las virtudes notorias del P. Fundador.
FORMA:

- Relectura del proceso personal de la madurez humana realizado hasta ahora: extraer los resultados de las metas trabajadas en las etapas anteriores de la formación (...).

- Trabajo personal con el fin de detectar el ciclo vital en que se encuentra y el grado de madurez adquirido.

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lecturas.

- Entrevistas con el psicólogo.

- Coloquios con personas de diferentes estilos de vida.

RESPONSABLES: 
- Formando, formador y comunidad formativa.

- El acompañante espiritual.

TIEMPOS:

- Tres años.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa. 
Meta 2: Capacitar para la comunicación y el servicio a la Palabra.

CONTENIDOS:

- Teoría sobre la comunicación.

- Distinción entre clase, conferencia, catequesis, homilía, etc.

- Condiciones para conseguir una expresión correcta (gramaticalmente y en su dicción) e inteligible (sintáctica y ordenadamente).

- Información teórica sobre los medios de comunicación.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lecturas.

- Sesiones con personas técnicas en prensa escrita, radio y televisión.

- Preparar una clase, una conferencia, una catequesis y una homilía, justificando las diferencias: de contenido, de intencionalidad, de duración y de forma.

- Redactar la crónica de la comunidad y/o de algún acontecimiento concreto.

- Grabar la pronunciación de la clase, la catequesis y la homilía arriba mencionadas y escucharse, para valorar lo correcto y corregir lo defectuoso, en el orden, en el tono, en la dicción, en la oportunidad, etc.

- Visita a la redacción de un periódico, de una revista y de una emisora de radio y televisión.

- Preparar una reflexión evangélico-crítica sobre un acontecimiento.

- Informarse prácticamente sobre la confección de un boletín parroquial, diagramarlo, preparar la redacción e imprimirlo fuera de la Casa de Formación.

- Aprendizaje del cantoral congregacional, según el texto musical.
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

- Especialistas en el tema.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
META 3: Integrar y asumir una antropología en clave de servicio."El hombre un ser para los demás".

· Explica en qué contexto histórico apareció el término “persona”, y cuáles son las consecuencias para decir que “el hombre es un ser para los demás.

· Fundamento teológico: la forma según la cuál Dios se ha revelado.

· ¿Revelación para sí o parla los demás?

· El destino de Abraham.

· ¿Los profetas ¿para sí o para Dios y para su Alianza?

· Es sabido que una determinada ascética tenía contenidos negativos, y a veces se ha substituido por la pretensión de la autorrealización.

· Postura crítica, no negativa antes este cambio.

¿Qué quiere decir que Jesús fue para los demás?

¿Qué supone, en este contexto, Jn 17,1-8 y Hb 10,5-10?

Meta 4: Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.

- Descubrir el seguimiento de Jesús trabajador en Nazaret, como modelo más importante que las experiencias culturales.

- Desarrollar la espiritualidad de la encarnación.

- Buscar la coherencia con el voto de pobreza.

- Huir, como el P. Fundador, del desclasamiento.

- Buscar la coherencia con la mayoría de jóvenes del entorno.

- Desarrollar el espíritu de iniciativa, en vistas a la autofinanciación efectiva.

Forma:

- Cultivar la huerta de la casa.

- Programar la ejecución de las obras de conservación de la casa.

- Aprender fontanería, electricidad, etc.

- Llevar la contabilidad de la casa.

- Llevar la gestión de la Biblioteca.

- Lavar la ropa de la comunidad, plancharla; aprender a cortar el pelo y cortarlo a los de la comunidad.

- Trabajos productivos en vacaciones.
CONTENIDOS:

-Los necesarios para elaborar una síntesis neotestamentaria a partir de Cristo siervo y servidor.

- Los necesarios para elaborar una síntesis neotestamentaria sobre la diaconía (eclesiología).

- Los necesarios para elaborar una síntesis que permita hacer consciente la propia teología del servicio (teología y vida).

- Elementos carismáticos que el formando descubrirá en la vida del P. Fundador, su lectura en las Reglas, en los documentos capitulares, en los proyectos de la Delegación y su actualización en la propia delegación. Justificar las opciones de 1969-1970, 1975, y así sucesivamente.

FORMA:

- Talleres.

- Relectura de los apuntes personales y de los libros de texto, que ayuden a descubrir, organizar, asimilar, orar, celebrar y actuar según los contenidos mencionados.

- Realizar un análisis justificado, según el método ver, juzgar y actuar, de lo que debe ser una Comunidad y una Delegación en clave de servicio.

- Participación activa en trabajos solidarios y de voluntariado al servicio de los traspasados. 
- Responsabilidad comunitaria en los trabajos domésticos.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
DIMENSION CRISTIANA

1.- OBJETIVO ESPECÍFICO
Descubrir bíblica y teológicamente el misterio cristiano profundizándolo en sus dimensiones de Dios y el hombre, Jesucristo y la Iglesia, el Reino y la historia, para vivirlo de manera más plena y totalizante.

2.- Metas

1.- Lograr una síntesis entre fe y vida.

2.- Lograr algunas experiencias fuertes en ministerios pastorales y de disponibilidad para la misión.

3.- Lograr un sano sentido de pertenencia Eclesial desde la inserción en la Iglesia local.

META 1: Lograr una síntesis entre fe y vida.

CONTENIDOS:

- Síntesis bíblico-teológica de los grandes temas del misterio cristiano: Dios-Hombre-Jesucristo-Reino-Iglesia- etc.
- Síntesis interiorizada, para vivir experiencialmente la fidelidad vocacional, en cualquier circunstancia. Siempre el padre nos llama a vivir con calidad la llamada con la que nos ha agraciado.

- Vivir testimonialmente, con verdad, con cariño, la vocación misionera de los SS. CC.
FORMA:

- Encuentros y/o jornadas donde se confronte vida y teología desde la realidad. 
- Participación en diferentes grupos eclesiales.

- Acompañamiento espiritual.

- Retiros comunitarios mensuales.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

- Tutor de estudios.

TIEMPO:

- Tres años.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
META 2: Lograr algunas experiencias fuertes en ministerios pastorales y de misión ad gentes.

CONTENIDOS:

- El ministerio de la Palabra en todas sus vertientes teológico-pastorales.

FORMA:

- Ejercicios prácticos en diferentes ministerios pastorales.
- Analizar las propias reacciones ante los logros de los congregantes, y ante los desaciertos e incoherencias. Sentirlos como propios. Plasmar por escrito este análisis.
RESPONSABLES:

· Formando, formador y comunidad formativa.

· Responsables de los diferentes ministerios pastorales.

TIEMPO:

- Tres años.

EVALUACIÓN:

- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.
META 3: Lograr un sano sentido de pertenencia Eclesial desde la inserción en la Iglesia local.

CONTENIDOS:

- Eclesiología, siguiendo el espíritu fundacional, de inserción en la Iglesia local.
- El sentido pertenencia a la Iglesia universal y particular.

- Inserción en la comunidad eclesial. Ver Encomienda 4ª.
- Sentido de misión: los ministerios de la Congregación son alternativos a los ordinarios de la parroquia. Ensayar en descubrir estas alternativas.

FORMA:

- Lectura y estudio comunitario.

- Práctica pastoral en comunidades eclesiales. Volver al asociacionismo fundacional.
RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

-Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
DIMENSIÓN RELIGIOSA
1.- OBJETIVO ESPECÍFICO.
Madurar armónicamente y unitariamente la experiencia nuestra vida fraterna.

Integrar plenamente el aspecto misionero de la vida religiosa, como un crecimiento en el seguimiento de Jesús.

Tomar conciencia de lo que implican las opciones definitivas, especialmente en las nuestras, en las que el otro es Dios. Teología de la vida religiosa.
META 1: Integrar plenamente la vivencia de los votos religiosos.

CONTENIDO:

- Teología de los votos. Dimensiones cristológica, eclesial, comunitaria y misionera.
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lectura retrospectiva y de vida religiosa apostólica, integrando en la misma el ministerio y la vocación propia presbiteral o laical. También cultivar la pertenencia a la Iglesia de cara a la presencia específica en la Iglesia, para disponerse a la consagración definitiva por la profesión perpetua, según el ejemplo del corazón de María.

2.- Metas

1.- Integrar plenamente la vivencia de los votos religiosos.

2.- Integrar plenamente la vivencia de la narración de la vivencia personal de los votos.

RESPONSABLES:

- Formando, formador y comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
META 2: Integrar plenamente la vivencia de nuestra vida fraterna.

CONTENIDO:

- Teología de la vida fraterna.

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lectura retrospectiva y narración de la vivencia personal de la vida fraterna.

- Plantear cómo superar las diferencias culturales, étnicas, económicas, etc., de modo que lleguemos a formar una comunidad plural y misionera. Analizar las fuentes de exclusiones.
- Desde el corazón moverme para ofrecer mi persona para el bien de la comunidad misionera, para construir. Sólo después de ofrecerme totalmente podré pedir a la comunidad.
RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
META 3: Integrar plenamente el aspecto misionero de la vida religiosa.

CONTENIDO:

- Teología de la misión, desde una congregación misionera. Profundizar la conocida vinculación entre los Sdos. Corazones y la vida religiosa misionera.
FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

- Lectura retrospectiva y narración de la experiencia personal misionera.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
META 4:- Tomar conciencia de lo que implican las opciones definitivas.

CONTENIDO:

- Configuración personal de la consagración total y definitiva a Dios.

- Significación humana, teológica y espiritual de las opciones definitivas en la vida consagrada.

- La ejemplaridad de la fidelidad de Dios.

- El nombre de Cristo, como el amen al Padre.

- La profesión no es un compromiso primordialmente con hombres, sino con Dios. («Nada nos apartará de Cristo»).

FORMA:

- Conferencias, cursillos, talleres.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
DIMENSIÓN CONGREGACIONAL
1.- OBJETIVO ESPECÍFICO.
Profundizar vitalmente en la vertiente evangelizadora del P. Fundador, en el sentido del ministerio específico descrito en las Reglas, arts. 113-114, en la historia y proyectos de futuro de la Congregación a través de las lecturas y trabajos, contactos personales, etc., a fin de valorarlos y asumirlos como propios.

2.- Metas

1.- Lograr una identificación plena con el itinerario espiritual del Fundador.

2.- Lograr una identificación plena con el carisma y espiritualidad de la Congregación.

3.- Lograr una referencia habitual a nuestras Reglas como marco configurador de nuestra vida.

4.- Realizar experiencias pastorales propias de nuestro carisma, para desarrollarlo y actualizarlos.

5.- El P. Fundador se resistió a fundar. Cuando sus criterios de discernimiento le llevaron a obedecer a Dios, integró el patrimonio espiritual del Evangelio en una nueva Congregación, que, por sus líneas de espiritualidad y por sus ministerios alternativos, válidos en cualquier iglesia local teológicamente la constituyen en una comunidad siempre evangelizadora.
CONTENIDOS:

1.- Identificación con el proyecto evangelizador de la Congregación e interiorización del mismo para vivirlo y actualizarlo.

2.- Profundización y vivencia de nuestra espiritualidad.

3.- Referencia habitual a nuestras Reglas, como marco del propio pensar, querer y sentir.

FORMA:

- Ejercicios espirituales.

- Interiorización de las Reglas como proyecto de vida.

- Acompañamiento espiritual.

- Estudios institucionales.

- Redacción de artículos para revistas congregacionales.

- Relectura de la biografía del P. Joaquim.

- Relectura del carisma en la propia iglesia local y Encomienda 4ª.
- Integración progresiva de los distintos ministerios, en la pastoral diocesana.

- Integración en la promoción vocacional.

Metodología:

- Control de las actuaciones pastorales:

- asumir

- ampliar

- evaluar.
- Tomar el pulso al sentido de pertenencia. Ver si nos implicamos, si nos ofrecemos, si nos integramos. Puede haber el peligro de ver las cosas en tercera persona, desde fuera.
- Síntesis en artículos o ensayos.

a) Carisma y realidad del pueblo.

b) Carisma y realidad congregacional eclesial.
c) Carisma y crecimiento espiritual personal y del grupo.
- Seguir un plan de trabajo (encuentros semanales formativos/retiros, etc.) donde se lleva a cabo la propuesta del Plan, p. 107.

Recursos:
1.- Conocer por experiencia los modelos de la Congregación: P. Fundador, primeras generaciones, los fundadores de la Delegación, etc.
2.- Documentos congregacionales:

Reglas, Notas, biografías del P. Fundador.

Directorio y Plan de formación.
Puntos Básicos, Vida religiosa, Verdadero rostro y Declaración sobre la formación continua, de los DOCE.

Contemplar al que traspasaron. (Teología y praxis desde el Corazón), (Misioneros de los SS. Corazones. Delegación del Caribe), Santo Domingo 1990.

Joaquim Rosselló, Miquel Maura, Miquel Costa. Mig segle de bisbes mallorquins (1898-1947). (Maregassa 21. Lleonard Muntaner), Mallorca 2011, 133 p.

El P. Joaquim Rosselló, “Columna i torxa» de l’Església a Mallorca, (Scripta et documenta, 94), Publicacions de l’Abadia de Montserrat 2011.

Escritos del P. Joaquim Rosselló i Ferrà, (1833-1909), I. 1 Epistolario (1858-1909). 
II. 2. Sermones (1865-1895); 3 Piadosos ejercicios en honor de los Sagrados Corazones (1891-1901); 4 Escritos diversos, (Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María (Mallorca). Centenario de la muerte del P. Joaquim Rosselló i Ferrà (Palma, 20 de diciembre de 1909), Fundador de Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María), Mallorca 2009, 255 i 319 p.

Documentos jurídicos e históricos (1890-1909), I Juntas (1900-1909); 2 Rosselló Llull, Miquel, Anales de la Congregación (1890-1909), (Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María (Mallorca). Centenario de la muerte del P. Joaquim Rosselló i Ferrà (Palma, 20 de diciembre de 1909), Fundador de Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María), Mallorca 2009, 191 p.

Los documentos de las Conferencias episcopales en su parte referente a la Vida religiosa.

Conocimiento de la historia y del proceso renovador de la Congregación y de la vida consagrada, en general. Estudio de la evolución de los ministerios sacerdotales, de predicación de la Palabra, de la dirección espiritual. Intentos de recreación para ser "competente socorro".

Inserción en la Iglesia local y, al mismo tiempo, preocupación misionera de frontera y la inserción entre los pobres. Directorio, art. 347. Realizar el servicio apostólico al mundo desde su encarnación en las iglesias locales.

R6.
R25. Encarnación plena en Iglesias locales.

R67. Inserción e inculturación.

R70. Vanguardia de la misión. Conciencia y compromiso en la defensa y promoción de la justicia. 
R74.

FORMA:

Lectura de revistas y boletines sobre la materia, participación, a su nivel de la Congregación y de las instancias de la vida consagrada. Preparación y primera práctica de los ministerios propios.

a. Estudio de la Positio, que presenta la última interpretación de la vida y obra del P. Joaquín.

b.
Taller sobre cómo servir al Traspasado en los traspasados de hoy, ejercicios de revitalización o refundación.

c.
Experiencias de misión en esta línea (cursos bíblicos, misiones populares, catequesis), en equipo con otros congregantes y con los LMSSCC.

d.
Participación en las actividades de las distintas conferencias de religiosos. 
e.
Compartir dichas experiencias misioneras en las revistas de la Congregación.

f.
Actualizar y si cabe corregir la bibliografía que se indica más abajo.

g.
Estudiar científicamente las fluctuaciones ministeriales de la Congregación y su por qué.

Para el Taller indicado ver Metodología: en "Cuadernos Muraho", 17, ps. 19-29. Cada actividad tiene su metodología propia. 
Encargar algunos Padres experimentados en diferentes ministerios para ayudar en la formación pastoral.

Para trabajar en Pastoral Bíblica en A.L. ayuda mucho el método de Saravia, El Poblado de la Biblia.
Bibliografía para la dimensión congregacional
Bibliografía propia: Además de la que se señala a continuación, recoger los estudios sobre los ministerios, especialmente las Misiones populares, publicados en Vinculum, con ocasión de los principales aniversarios de la Congregación. AMSSCC" ha publicado durante muchos años unas crónicas de las misiones populares. También hay noticias en Lluch-Lluc y Reinarán.

Estudiar la historia de la Congregación las misiones populares en Navarra; el Plata, el Caribe, el por qué de la fundación en Rwanda y sus antecedentes.

Reglas, cap. V y arts. 113-114. Ver su comentario en Nuestra Regla de Vida.

DOCE, pp. 20-25 y todo el Decreto sobre nuestra vida apostólica; la Declaración sobre el Presbítero Misionero de los SS. Corazones de Jesús y de María y las pp. 237-240; 316-322.

Amengual Batle, J., «Ministeris de la Congregació. Apunts», CPMSSCC, 11 (1987) 87-102.

Los M.SS.CC. en el Caribe, "Cuadernos Muraho", 4.

Revistas sobre las Delegaciones de Argentina, del Caribe, de África Oriental, de África Central, del Camerún, etc.

PROFESIÓN PERPETUA.

Camino hacia la libre elección de la Vida Consagrada de manera definitiva.

META:

- Lograr una identificación plena con el proyecto de la Vida Religiosa en nuestra Congregación de Misioneros de los Sagrados Corazones.
- Tener espiritualmente consolidado el sentido de pertenencia.
CONTENIDOS:

- Todos los contenidos expresados en las diferentes metas de la etapa de consolidación (Estudiantado II). Entre otros a tener en cuenta: La consagración: LG, IV y PC. Evangelica Testificatio, Vita Consecrata, etc. Oración-Contemplación. Implicaciones de los votos. Carisma y espiritualidad. Fundador, etc.


- Una lectura de la Vida Religiosa, votos, comunidad, misión, etc., en clave congregacional, que no se suple con otras lecturas, muchas de las cuales son imprescindibles.

- Trabajar, con acompañamiento, cómo preparo mi persona para ser fiel a Jesucristo y al carisma congregacional, en cualquier circunstancia, aunque esté solo y lejos, y hasta en condiciones adversas. Repasar cómo juzgaban al Hno. Pau Noguera, cuando se encontraba en la tortura. Siempre fue testimonialmente fiel.
FORMA:

- R. 110. Dir 88-90.
- Elaboración de una síntesis personal de los aspectos fundamentales de nuestra identidad religiosa y congregacional, asumidos a lo largo de todo el proceso de formación inicial.

- Encuentro semanal con el formador.

- Período de estudio y reflexión fuera de la casa de formación.
- Acercamiento real a las personas de la Delegación, y, en la medida de lo posible, a las de la Congregación más general.
- Madurar y elaborar la petición de la profesión perpetua, dirigida al Superior General, a través del Delegado.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.
- Acompañante espiritual.

TIEMPO:

- Un año.

- Tres meses para el período de estudio y reflexión fuera de la casa.

EVALUACIÓN:

- Semanal. Fijarla en el calendario público de la casa.
- El equipo de acompañantes evaluará este proceso a la luz de los objetivos generales:

- si ha conseguido la unidad de vida.

- espíritu de servicio.

- vida comunitaria.

- disponibilidad misionera.

Bibliografía.

González Buelta, Bajar al encuentro con Dios,
Segundo Galilea, Seguimiento de Jesús,

Quan els sants són amics, (Edimurtra) Barcelona 1996.

Fernández, Bonifacio, El Cristo del seguimiento (Publicaciones claretianas) Madrid 1995.

La inserció de les comunitats religioses en el món dels pobres, (Col·lecció CE.V.R.E 15) Barcelona 1990.

4.- Las implicaciones de los votos.
Cf. Soler Palà, Manuel, «Diversas perspectivas de los votos», Vida religiosa, 52/3 (mayo 1982) 178-190.

LECTORADO

OBJETIVO:

- Iniciarse como servidor de la Palabra al pueblo de Dios, mientras se orienta y prepara progresivamente al futuro servicio presbiteral.

META:
- Transparentar la voluntad de servir fielmente a Dios y al pueblo cristiano en lo que se refiere a la Palabra, y, escuchar la Palabra que proclama, conservarla en el corazón y testimoniarla con la vida.

CONTENIDOS:

1.- Estudio acompañado de la instrucción Ministeria quaedam.
2 - Espiritualidad de los SS.CC.; Contemplar al que traspasaron.

3 - Origen, evolución y contenido actual de este ministerio.

4 - El canto en la Liturgia.

5 - Lectura del documento Introducción al Nuevo Leccionario.

6- Positio: Capítulos sobre la predicación y trabajo pastoral del Fundador.

FORMA:

1 - Aprender a leer en público, así como a expresarse delante grupos numerosos de personas.

2 - Leer la Palabra de Dios en la asamblea litúrgica.

3- Dirigir el canto y la participación del pueblo fiel.

4- Educar en la fe a los niños y a los adultos, preparar a otros fieles que ocasionalmente hacen la lectura de la Sagrada Escritura en los actos litúrgicos.

5- Acercarse sistemáticamente y de modo interiorizado a la Palabra de Dios.

6- Meditar cada día la Sagrada Escritura.

7- Escrutar Semanalmente la Palabra de Dios.

8.- Trabajo según el Plan Global de la Delegación. Proyecto y equipo, sin individualismos ni protagonismos.

9.- Opción por los pobres, a través de la cercanía sin desclasamiento, del servicio directo y liberador.

10.- Experiencia en crear y acompañar grupos de Laicos Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María.

11.- Trabajo claro en la “Fundación Concordia”.

12.- Preparación, con un presbítero experimentado, para solicitar ser instituido en los ministerios, siguiendo las pautas de las Reglas y Directorio. La solicitud siempre tiene que ser totalmente autógrafa.

13.- Ensayar con el presbítero designado la celebración de la Eucaristía.

14- Prepararse y participar en misiones populares.

15- Idem . Ejercicios Espirituales.

16- Aprendizaje del cantoral congregacional, según el texto musical.
RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.

- El formador responsable fija la persona que acompañará a cada candidato al ministerio durante el proceso de un año.

TIEMPO:

- Un año.

EVALUACIÓN:

- La comunidad y el acompañante pastoral evalúa cada trimestre. Personalmente, en el retiro mensual, en los tiempos litúrgicos fuertes y antes de la recepción del ministerio.

Poner por escrito, cada trimestre, su personal evaluación. Fijarla en el calendario público de la casa.
 Criterios:

- Grado de información:

Durante este año, el congregante estudiante, debe haber crecido en sinceridad, respeto constante de la justicia, fidelidad a la palabra dada, delicadeza en el trato, discreción y caridad en el hablar, capacidad de trabajar en equipo...

- Criterios de participación:

Cercanía y no-dependencia con personas de dentro y fuera de la comunidad. Apertura apersonas e ideas. Disponibilidad para los servicios propios de catequesis y predicación y animación de la comunidad cristiana así como explicación y transmisión de la Palabra.

- Grado de Asimilación:

Maduración en la libertad y en la autoestima personales de las revisiones comunitarias así como las evaluaciones del itinerario.

- Grado de capacidad para transmitir:

La vivencia para vivir i hacer vivir el gozo de la transmisión de la Buena Noticia tiene que acompañar en alguna medida al candidato que se prepara para el ministerio del lectorado.

Debe conocer todos los libros litúrgicos y saber manejarlos debidamente.

ACOLITADO

OBJETIVO:

- Iniciarse como servidor del altar en medio del pueblo de Dios. 
META:

- Descubrir al ministerio del acolitado como animador de unión fraterna y promotor del culto a Dios en espíritu y verdad.

CONTENIDOS:

- Conocer y asimilar el significado de los ministerios instituidos en general y del acolitado en particular.

- Crecer en un profundo amor al Pueblo de Dios, especialmente a sus miembros pequeños y pobres, sufrientes, enfermos...

- Sentir y vivir cada vez más la Liturgia y la Eucaristía como fuente y culmen de toda la actividad de la Iglesia.

- Cuando lleva la comunión a los enfermos, vincular esta celebración con la comunidad que celebra la eucaristía. Darle un sentido más eclesial, para que el enfermo se sienta miembro activo de la Iglesia, descubra cómo puede participar en la vida eclesial, en la solidaridad, en la misión ad gentes.

- Recursos para conseguir la unidad de vida. Criterios que muestren que el lector tiene una clara escala de valores, como religioso y como misionero.
- El Derecho Canónico, referente a los ministerios.

FORMA:

1- Estudio acompañado de la instrucción Ministeria quaedam.

2.- Ayudar al diácono y servir al presbítero en las funciones litúrgicas, principalmente en la eucaristía.

3- Distribuir la comunión, llevarla a los enfermos.

4- Acoger y recibir a los fieles.

5.- Preparar el Templo; el altar, los libros litúrgicos, los oracionales y celebraciones de los sacramentos.

6.- Trabajo según el Plan Global de la Delegación. Proyecto y equipo, sin individualismos ni protagonismos.

7.- Opción por los pobres, a través de la cercanía sin desclasamiento, del servicio directo y liberador.

8.- Experiencia en crear y acompañar grupos de Laicos Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María.

9.- Trabajo claro en la “Fundación Concordia” y en la Procura de Misiones, en su delegación.

10.- Preparación, con un presbítero experimentado, para solicitar ser instituido en los ministerios, siguiendo las pautas de las Reglas y Directorio. La solicitud siempre tiene que ser totalmente autógrafa.

11.- Ensayar, con el presbítero designado, la celebración de la Eucaristía.

RESPONSABLES:

- Formando, formador, comunidad formativa.
- Acompañante pastoral y la comunidad parroquial.

TIEMPO:

- Un año. Al final, ha de enviar, a través del Delegado, ha de enviar al Superior General el texto de las dimisorias para la ordenación diaconal, para que este las firme. Se dirigen según manda el Código de Derecho Canónico, al obispo del lugar donde ha de ser ordenado.

EVALUACIÓN:

· Cada trimestre, el acólito presentará una evaluación escrita de su ministerio. La comunidad y el acompañante pastoral también evaluarán el trabajo del acólito. Fijarla en el calendario público de la casa.
· Además de conocer los libros litúrgicos, ha de habituarse a ayudar al presbítero/obispo en la celebración. Ha de saber algo tan sencillo como pasar las hojas del misal; buscar las oraciones, prefacios, plegarias eucarísticas.

DIACONADO

OBJETIVO:

- Identificarse con Cristo, siervo de Yahvé, significando y animando la vocación de servicio a los traspasados, propia de la Iglesia.

- Encarnar la vocación misionera de diaconía haciendo llegar el amor de Dios a los más necesitados en nuestros ministerios.

- Interiorizar las Reglas desde la perspectiva del servi​cio a los traspasados y de la entrega de la propia vida al prójimo.

- Prepararse para los ministerios fundacionales.

METAS:

1.- Encarnar el ministerio del diaconado desde la gratuidad y el servicio.
2.- Encarnar el ministerio del diaconado desde la identificación con Cristo Siervo.

3.- Encarnar el ministerio del diaconado desde nuestra espiritualidad y carisma de M.SS.CC, que nos dispone para ir a la frontera.
4.- Aplicar materiales elaborados por el candidato sobre los ministerios fundacionales.
CONTENIDOS:

- Cristológicos:

Releer en clave orante y celebrante los contenidos que se recogieron desde la perspectiva humana, de manera que el servicio tenga una dimensión añadida a la de otros tipos de servicio, de voluntariado. Desarrollar la obediencia-servicio al Padre. Madurar la diaconía a los pobres.

- Cristo Palabra-revelación y diácono mensajero de Cristo.

- El diácono lo es por elección de Cristo y por un nuevo don del Espíritu. Dimensión gratuita.

- Mariológicos:

Derivados del Magnificat y de la fidelidad hasta el pie de la cruz. La finura y presteza en descubrir que debía servir a Isabel. Compenetración con María servidora.

- Eclesiológicos: 
El ministerio para la construcción de la comunidad.

- Diácono por aceptación de la Iglesia y la celebración de la imposición de manos en una comunidad.

- Vinculación con los demás ministros, que forman el presbiterio con el obispo. Desarrollar y actualizar los elementos carismáticos del servicio diocesano.

- El Derecho Canónico, referente al Diaconado.

- Litúrgicos:

La unión entre el ministerio y el servicio a los pobres manifiesta que para la Iglesia existe una unidad radical entre liturgia y vida. Desarrollar este contenido, heredado de la primera iglesia.

- Actualizar la tradición de la Congregación que ha enseñado a orar a través de la digna celebración.

- Conocer con precisión las normas litúrgicas y el sentido teológico de las diversas partes de las celebraciones sacramentales, Liturgia de las Horas, etc. Sobre esta base fundada en el sentido es deseable una creatividad, siempre que no convierta la celebración en acción humana y no gratuita.

- Congregacionales: Congregación al servicio de la Palabra.

- Asimilación del proyecto ministerial de la Congregación. Libertad de ostentaciones clericales, inclinación a los pobres, y adopción de un lenguaje evangélico, lejano del carrerismo eclesiástico.
- Investigación de posibles actualizaciones de este proyecto y sugerencias para integrarse en él.

- Congregación que descubre y sirve a los traspasados. Invita a la Comunidad eclesial a actualizar las actitudes y acciones que propone el cap. 25 de S. Mateo.

- Disponibilidad clara, sin condiciones ni discusiones, para asumir el ministerio al cual la Congregación me envía, en cualquier parte del mundo.

- Celebrativos:

Asimilar las líneas que propone la introducción al ritual de la ordenación del diácono. Que se tienda a hacer más diaconal la Iglesia y la Congregación.

- Traducir en formas postconciliares la práctica del P. Fundador, de dignificar y edificar la comunidad con la celebración bien preparada.

FORMA:

1.- Elaborar un proyecto de lectura de la Biblia, que se integre en el futuro ministerial.

- Cultivar el hábito de conocer y leer algún comentario bíblico.

- Prepararse para que en las comunidades en las cuales se integra se enriquezca la Lectio Divina en comunidad. Recordar la escena de Felipe, diácono, que interpreta la palabra.

2.- Capacidad de orar desde y con la Palabra de Dios (Esteban).

3.- En contacto con el Secretariado de Pastoral Misionera, estudiar cómo hoy se traduce la predicación de las Misiones Populares, Ejercicios, abrir una carpeta, de manera que el diácono se prepare para participar en estos ministerios. Si el calendario lo permite, colabora directamente.

Estudiar la importancia de estos ministerios en la biografía del P. Joaquim y en su obra.

4.- Guiado por algún congregante experto, se introduce en el acompañamiento espiritual, en la experiencia religiosa y técnica del discernimiento.

- Iniciación en el acompañamiento de jóvenes, en nuestros colegios y parroquias.

5.- En contacto con la Casa de Espiritualidad, promueve un acercamiento a seminaristas, presbíteros, etc., en la línea del competente socorro.

6.- Informarse y elegir como objeto de investigación pastoral:

- Palabra misionera en la parroquia.

- Pastoral misionera en un colegio.

- Palabra misionera y la radio, TV, prensa.

- Palabra misionera en equipo con LMSSCC.

- Nuevas fronteras de los ministerios de la Congregación.

- Diálogo ecuménico.

- Diálogo interreligioso.

- Diálogo con los agnósticos, ateos, etc.

7.- En la etapa de realizar una síntesis teológica personal, buscar uno o varios temas que ayuden a vertebrar las informaciones recibidas.

- Buscar subsidios para la conexión entre teología y vida.

- Preparar un proyecto para no envejecer.

8.- Trabajo según el Plan Global de la Delegación. Proyecto y equipo, sin individualismos ni protagonismos.

9.- Opción por los pobres, a través de la cercanía sin desclasamiento, del servicio directo y liberador.

10.- Experiencia en crear y acompañar grupos de Laicos Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María.

11.- Trabajo claro en la “Fundación Concordia”.

12.- Preparación, con un presbítero experimentado, para solicitar la ordenación diaconal, siguiendo las pautas de las Reglas y Directorio. La solicitud siempre tiene que ser totalmente autógrafa.

13.- Ensayar con el presbítero designado la celebración de la Eucaristía y del Bautismo.

RESPONSABLES:

- El Delegado y superior local. Formando, formador, comunidad formativa.

- Acompañante pastoral.

TIEMPO:

- Un año. Al final, ha de enviar al Superior General las dimisorias para la ordenación diaconal. Se dirigen según manda el Código de Derecho Canónico.

La ordenaciones hace en un la catedral. Si se elige otro lugar, ha de ser la parroquia natal, o donde vive la familia, o en una iglesia regentada por la Congregación, previo acuerdo del Delegado.

EVALUACIÓN:

- Bimensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
Bibliografía:

Manresa, Ferran, Una llarga marxa. Línies de formació per a la Vida religiosa apostòlica", (Col·lecció CE.V.R.E 14) Barcelona 1989. Hay traducción castellana.

Radclife, Timothy, La font de l'esperança: l'estudi i l'anunci de la Bona Nova, "Documents d'Església" 29/nº. 657 (1996) 394-406. En castellano: El estudio y el anuncio de la Buena Nueva, "CONFER" 35/n.º 134 (1996) 323-346 y en "Conel"

Como ayuda a un sentido pastoral de la liturgia, se puede ver:

Dennis C. Smolarski, Como no decir la misa, (Dossiers CPL 41) Barcelona 1989.

Godfried Danneels, cardenal arzobispo de Malinas-Bruselas, Com entrem en la litúrgia? "Documents d'Església" 29/nº. 654 (1996) 289-294 (Traducido de "La documentation catholique").

Para la iniciación al acompañamiento espiritual, véase la colección de folletos "Seminare", de "Cristianisme i justícia", de la cual entresacamos estos títulos, que a menudo tienen su correspondiente versión castellana:

Pere Borràs, Suggeriments per a pregar (1) Barcelona 1990.

Id., Preguem amb St. Ignasi de Loiola (2) Barcelona 1990.

J. Rambla - F. Manresa, Recés amb "El Pelegrí" (3) Barcelona 1990.

Josep Mª. Rambla, Exercicis a la vida corrent (4) Barcelona 1992.

Estanislau de Balanzó, Entrevista pastoral en els exercicis (7) Barcelona 1992.

Francesc Riera, Exercicis en la vida ordinària (11) Barcelona 1993.

Jesús Renau, Recés de pregària (14) Barcelona 1994.

Como guía para descubrir formas no retóricas de solidaridad:

Cristianisme i justícia, No hi ha res a fer? ...a l'escolta de l'Esperit (CJ 69) Barcelona 1996.

Evaluación:

Según los criterios comunes, mensualmente comunicarse con el formador y con el acompañante sobre el progresivo avance según este itinerario. Fijarla en el calendario público de la casa.
PRESBITERADO

OBJETIVO:

- Ministerio presbiteral en DOCE. p. 20-25.
METAS:

- Dios nos envía: misión. (R. 66-72)

CONTENIDOS:

1.- El discipulado y el seguimiento, base de todo ministerio.

2.- Presbítero y sacerdote en el Nuevo Testamento.

3.- Las imágenes de los Evangelios: pastor, sembrador, pescador, en su vertiente cristológica y en su derivación al ministro de la Iglesia.

4.- La exhortación de 1Pe 5,1-4, en una Iglesia que se concibe como Pueblo de Dios.

5.- El presbítero es un reconciliado, perdonador, y un reconciliador y ministro de la generosidad del Padre.

6.- Siervos y amigos, en el discurso de la Cena.

7.- El religioso y el presbítero pertenecen a Cristo y a su Iglesia. No pueden actuar sólo apelando a su conciencia. Se deben al mundo, y su vida no puede desentonar de lo que el Pueblo de Dios y la misión le exigen. Ver la Última exhortación del P. Fundador. Ejemplaridad. Ver el último cap. de las Reglas de 1895.

7.- La interpretación misionera del presbiterado en la Congregación:

- Nunca repite los ministerios del clero. Siempre ofrece una alternativa.
- Invita a no ir a predicar en el lugar del origen del misionero, para evitar dependencias de la familia.

- Introduce la disponibilidad para la misión ad gentes.

8.- El ministerio presbiteral en su raíz cristológica, según los signos de los tiempos.

9.- El ministerio presbiteral en relación con la comunidad.

10.- La comunión en un mismo presbiterio presidido por el obispo, según el espíritu de diocesaneidad heredado del P. Fundador. Capacidad de discernimiento, para no enrolarse en grupos, movimientos, que no se integran en la diócesis, ni en la parroquia. El valor principal no es que se mueva o no mucha gente, o que se genere mucho dinero, sino hemos de preguntarnos, con el P. Fundador, si podemos desarrollar las fuerzas carismáticas que hemos asumido con la profesión.
11.- El Derecho Canónico, referente al presbiterado.

FORMA:

1.- Estudio del ritual de la ordenación presbiteral.

2.- Estudio del Ordo missae. No presentarse a la ordenación como un ignorante de como se celebra.
3.- Estudio del ritual de los sacramentos, cuya celebración entra en el ministerio de un presbítero, de modo que celebre dignamente y con provecho de todo el Pueblo de Dios.
4.- Estudio, con un comentario y un acompañante, del decreto conciliar Presbyterorum ordinis.
5.- Relectura de las Reglas, arts. 113-114, con la confección de un temario y calendario de actividades.

6.- Relectura programada de:
DOCE, Puntos Básicos, II, Ministerio Presbiteral; III, a) y IV Misioneros
DOCE, Decreto Vida apostólica.
DOCE, Declaración sobre el presbítero misionero.
Nuestra Regla de vida pp. 47-57; 134-151; 308-325; 326-330; 359-363.

Plan de Formación, pp. 115-119 y DOCE, Declaración sobre la formación continua Su aplicación a la propia situación marcara el nivel de maduración en el protagonismo de la propia formación, dentro de un ritmo misionero y carismáticamente comunitario.

7.- Lectura anotada de Amengual, Josep, El P. Joaquim, columna y antorcha de la Iglesia de Mallorca, Madrid 1996, en los pasajes que desarrollan la vocación presbiteral y misionera del P. Fundador, a través de toda su vida.

8.- Proceso acompañado para buscar siempre la unidad de vida.

9.- Disponibilidad misionera, según propone la Congregación, que invita al ofrecimiento para ir a la frontera, a otros países.

10.- Trabajo según el Plan Global de la Delegación. Proyecto y equipo, sin individualismos ni protagonismos.

11.- Opción por los pobres, a través de la cercanía sin desclasamiento, del servicio directo y liberador.

12.- Experiencia en crear y acompañar grupos de Laicos Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María.

13.- Trabajo claro en la “Fundación Concordia”.

14.- Preparación, con un presbítero experimentado, para solicitar la ordenación presbiteral, siguiendo las pautas de las Reglas y Directorio. La solicitud siempre tiene que ser totalmente autógrafa.

15.- Ensayar con el presbítero designado la celebración de la Eucaristía.

RESPONSABLES:

- Delegado. Formando, formador, comunidad formativa.

- Acompañante pastoral y espiritual.

TIEMPO:

- Un año.
EVALUACIÓN:

- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa.
Bibliografía:

1.- Los materiales conocidos por el estudio académico y los señalados más arriba. El estudio siempre es para la vida.
2.- Obras como:

Greshake, Gisbert, Ser sacerdote. Teología y espiritualidad del ministerio sacerdotal, (Verdad e imagen 134 - Sígueme) Salamanca 31996.

Rhaner, Karl, Siervos de Cristo: Meditaciones en torno al sacerdocio, Herder, Barcelona 1970.
3.- DOCE: PB, II; Presbiterado.

4.- Espiritualidad del P. Fundador como presbítero, Seguí Vidal, Gabriel, Un sacerdote en toda la comprensión del vocablo. El Siervo de Dios P. Joaquín Rosselló y Ferrá, Palma de Mallorca 1971.

5.- Interpretación del ministerio, según el P. Fundador, Amengual, Josep, El P. Joaquim, columna y antorcha de la Iglesia de Mallorca, Madrid 1996.

FORMACION PERMANENTE

(LOS PRIMEROS DIEZ AÑOS DE PRESBITERADO)
A. Introducción y planteamientos

Las circunstancias en que vive el joven presbítero -fuera de la comunidad formativa y con mayor autonomía- no hacen inútil el esquema seguido en las anteriores etapas, sino que piden una inteligente y creativa adaptación. Para conseguirla proponemos una introducción que aclare los planteamientos y luego reducimos al máximo las cuatro dimensiones.

Además, no podemos menos de llamar la atención sobre la importancia de la Declaración sobre la formación continua, del Capítulo General ordinario y especial, de 1969-1970.
 Los años pasados sólo han hecho envejecer los detalles; pero en manera alguna su enfoque teológico, antropológico y misionero han perdido valor, antes al contrario, la experiencia de bastantes desánimos, de frustraciones y de ciertos desengaños, porque la Iglesia y el mundo no han seguido ciertos derroteros, que entonces se vislumbraban más claros, más evangélicos, y más esperanzados, para un mundo que se abría a todos los pueblos. Eran los años en que empezaba la presencia de la Congregación en Rwanda, como maduración de unas generaciones de jóvenes, que se ofrecía para que la misión ad gentes, fuera una realidad más diáfana, después que de una larga trayectoria misionera en América. Al poco surgirían las primeras vocaciones en el Caribe, especialmente en República Dominicana. Posteriormente nacieron los candidatos a la Congregación en África. La misión en la frontera, en cada país, y para salir desde todos los países, a la frontera ad gentes, es la gran oportunidad, para hacer significativa la calidad misionera de la Congregación, sin ceder a los planteamientos miopes del cristianismo localista.
En estos itinerarios consideramos los diez años posteriores a la ordenación presbiteral (preferimos este punto de referencia al de la profesión perpetua, pues la situación es mucho más novedosa y comprometida) de importancia decisiva para el resto de la vida. Particularmente los primeros, que inician una determinada convivencia con la comunidad e inauguran un estilo de ministerio.

1. Constatamos que los primeros años tras la ordenación presbiteral son los privilegiados para demostrar las convicciones asumidas en las etapas previas.

En estos años los misioneros demostramos si nos hemos formado para la vida, para la Iglesia, para el mundo, y si los hemos tomado como un túnel que hay que atravesar, para después situarnos en la Congregación, buscar un puesto cómodo, vegetar, o aprovecharnos de la Iglesia, del pueblo de Dios, y de los hermanos de Congregación.

Recordamos el mensaje de la Didakhé, X,6:

«Venga la gracia y pase este mundo. Hosanna al Dios de David. El que sea santo, que se acerque. El que no lo sea, que haga penitencia. Maranathá. Amén».

Si alguno no tuviera la decisión de vivir generosamente el carisma, sería invitado a dejar la Congregación pacíficamente, antes de que sea un peso y un obstáculo a la vocación evangélica del resto de hermanos.
a) Estas convicciones las traducimos en acciones concretas. Si las convicciones fallan se derrumba el proyecto congregacional, comunitario y personal.

b) Pensamos que el primer destino a una comunidad y a un ministerio es de peculiar importancia por cuanto el congregante se relaciona ya como igual con los demás miembros de la comunidad. Teóricamente ya no cuenta la diferencia de edad y es posible que el nuevo presbítero haya adquirido un mayor grado académico. 
c) Una vez acabada la etapa formativa, con sus cauces bien previstos, se dificulta influir en las metas, hechos y actitudes del congregante. Precisamente ello hace más urgente y necesario que las convicciones adquiridas alimenten la praxis. 
Todo lo cual nos lleva a insistir en que el presbítero recién ordenado debe desarrollar lo aprendido en etapas anteriores y a no abandonar las realizaciones a que le conducían los cauces previstos.

d) Una manera de crecer espiritualmente será considerar que la formación es para la vida. Por ello, nunca querrá envejecer, declarándose formado. En este sentido, los recursos básicos de su formación siguen siendo válidos, pero dosificados sobre todo bajo su responsabilidad. Ahí se halla uno de los rasgos de su protagonismo. En su decisión, hecha oración, de ser fiel en plenitud a la vocación primera.

2. La etapa que nos ocupa implica mucho mayor protagonismo para el sujeto agente al perder su pertenencia a la comunidad formativa. De ahí que señalar cauces de modo detallado parece fuera de lugar. Preferimos insistir en los grandes principios y convicciones que alimenten la estructura básica de su pensar y actuar. A saber:
a) Tener como indiscutible la especificidad de la vida religiosa y misionera de los SS. Corazones. Aplicar la jerarquía de valores básicos, como son la prioridad de la opción evangélica, expresada en la oración comunitaria diaria, como motor de nuestra vida.

- Oración, anterior a cualquier otro compromiso. A partir de ella, ordenar el resto de nuestro proyecto personal, y toda la jornada, no al revés.

- Comunidad real, fraterna, con la riqueza con la que la desarrolló el P. Fundador, a partir de la fraternidad, de la igualdad y de la corresponsabilidad de todos, y como comunidad evangelizadora por sí misma.
- Disponibilidad misionera, como característica de nuestra pertenencia a la Congregación fundada por el P. Joaquim.
- Con unos ministerios misioneros, abiertos a los laicos, especialmente jóvenes, y a los pobres.

b) Signos de los tiempos como lugar teológico. No vivimos de espaldas a la realidad. Tomamos conciencia del lugar, la época, el entorno, las necesidades y urgencias en las que vivimos inmersos.

c) Desierto como actitud cristiana. Desierto en el sentido de no nos consideramos actores permanente. Tomamos distancia de las cosas y situaciones a fin de responder a las grandes preguntas. La oración, la contemplación en la historia nos ayuda a ello. 
d) Carisma como patrimonio y como vivencia. Más allá de profesar la fe cristiana somos convocados para vivirla con unos acentos peculiares que se remiten al. P. Joaquín y a la espiritualidad del Traspasado. Actualizamos esta vivencia y la vivimos de acuerdo con el momento actual.

e) Proyecto comunitario. Nuestro ministerio, nuestra vida de cada día se desarrolla según los cauces del proyecto comunitario. Nuestra vida en común, y el mismo respeto al hermano, nos obligan a ello.

f) Disponibilidad misionera, con todas las dimensiones que tiene en la Congregación. Es una manera de ser más libres, más creativos y más abiertos al Espíritu del Señor.

g) Formación permanente. Por intenso que resulte nuestro ministerio no olvidamos la formación permanente: lecturas adecuadas, charlas, contactos congregacionales e intercongregacionales. Es una manera efectiva de ampliar horizontes y no ceder a la rutina.

h) Acompañamiento y evaluación. En el momento crucial que nos ocupa se precisa del acompañamiento. Si el acompañante es ajeno a la Congregación, el joven presbítero recurre también, en alguna medida, a un congregante. 
FORMACIÓN HUMANA.
1. Profundizamos y ponemos en práctica las convicciones inculcadas en las etapas previas.
a) Para ello elaboramos un proyecto personal (que no entra en contradicción con el de la comunidad) donde se detalla la comunión de fe, vida y ministerio. En él expresamos también nuestra lectura de la realidad congregacional, con sus posibilidades y limitaciones. Buscamos que nuestra disponibilidad misionera sea diáfana, transparente y que se nos conozca por ella.
b) Este proyecto personal lo elaboramos en el primer mes, tras incorporarnos a la nueva comunidad e iniciar el nuevo ministerio. Lo hacemos en diálogo con algún congregante experimentado, lo cual comunicamos al P. General, al P. Delegado y al Superior local. Siempre formamos comunidad organizada y dispuesta para la misión.

c) Tomamos la iniciativa en buscar un acompañante en nuestro proceso espiritual. Siendo posible, buscamos un congregante.

d) Damos importancia a la ayuda del hermano que se nos ha propuesto como acompañante, en la Delegación, durante esta etapa de nuestra vida.

e) Cultivamos las actitudes adultas, de manera que, por supuesto, no necesitemos vigilancia, sino que seamos creativos en el camino hacia la «caridad perfecta», como lo propone el concilio Vaticano II, que es lo que para el P. Fundador significa «Buscar ante todo y sobre todo el Reino de Dios». Ese caminar como adultos y responsables nos lleva a la santidad, y hacemos verdad lo que celebramos en el bautismo. Un Misionero de los SS. siempre lo es, siempre se le reconoce, independientemente de donde esté, y lo sería, en el supuesto de la supresión de la Congregación. La vocación es irrenunciable y para toda circunstancia.
f) Nuestra formación teológica y pastoral depende más de nuestra capacidad de organizarnos constantemente, que de los cursos y títulos que podamos obtener. Nuestra autoestima como personas sabe relativizar los títulos, no el hábito de estudio, de modo que no los exhibamos fatuamente. Hasta humillamos a los que no los tienen.

Si no somos capaces de producir trabajos, guiones, programas de reflexión teológico-pastoral, es vano buscar títulos. Los trabajos son servicios misioneros, y muchos son muy capaces, y los valoramos fraternalmente.
2. Cultivamos la maduración afectiva en un momento especialmente delicado.
a) Compartimos nuestros logros, ideas y afectos con los hermanos de la comunidad. Así no nos hacemos dependientes de amistades ajenas a la casa. 
b) Cultivamos sanamente las relaciones de amistad siendo conscientes de los límites que implican los consejos evangélicos profesados. Asumimos el espacio de soledad inherente a todo ser humano, que tiene diversas manifestaciones según su opción y circunstancia.

c) Las amistades no condicionan nuestro proyecto de vida, ni nuestros proyectos o ministerios. Tratamos que sean mutuamente liberadoras.

3. Nos esforzamos para vivir en sintonía con los signos de los tiempos
a) Tomamos conciencia de la importancia de los medios de Comunicación social. Los usamos debidamente. Ni los ignoramos, ni perdemos el tiempo de modo indiscriminado tras una prensa y una televisión incapaces de enriquecernos como seres humanos críticos.

b) Nuestro ministerio, nuestra visión de la realidad no puede marginar una fuerte tarea de inculturación. En cada zona geográfica habrá ofertas, que permiten que nos actualicemos. Tenemos en cuenta las que proponen los diversos episcopados y conferencias de religiosos. Todos estos recursos han de pasar por el tamiz de los criterios que dimanan del carisma congregacional.
4. Contrastamos nuestra autoimagen con el diagnóstico de la comunidad y de algún experto en psicología.
a) Observamos si nuestras heridas que vienen de atrás -herencia, enfermedad, formación, experiencias personales y familiares- nos impiden ver la realidad tal como es, si no nos ponemos a la defensiva en la comunidad, si nos encerramos en complejos o rutinas.

b) Consolidamos nuestra convicción, y la llevamos a la práctica, por lo que se refiere a la necesidad de la acogida de los feligreses o personas con las que nos relacionamos. Un talante tolerante, de apertura y cortesía hacia los demás lo cultivamos cuanto podemos. Tanto porque así nos lo exige nuestra espiritualidad cuanto porque ello puede limitar o multiplicar nuestra actuación.

c) No entramos en los estilos autoritarios, que están muy generalizados entre los ministros ordenados. No mandamos, sino que invitamos, como Jesús. Aprendemos a evangelizar partiendo de aquello de Jesús: «ven»; «si quieres».
Mucho menos tenemos servidores (Ver Reglas 1895, cap. «Noviciado»). «Los poderosos de este mundo…. Entre vosotros no ha de ser así. Vosotros sois hermanos». No damos órdenes, ni siquiera al personal de servicio, que ha de saber qué ha de hacer, pero no ha de ser un recurso para nuestra persona.
d) Crecemos en la capacidad de recibir i ofrecer la corrección fraterna, de modo que no respondemos con ataques a quien nos sugiere algo. El clericalismo impermeabiliza a muchos eclesiásticos, que, espiritualmente, crecen menos que los laicos.

e) Nos revisamos con optimismo, sobre nuestra inquietud para formarnos según el carisma, que presupone las dimensiones formativas, que se desarrollan en cada etapa formativa. También en la etapa en la que somos personas a las cuales se les ha confiado la misión carismática.

f) Somos creativos, de modo que con criterios evangélicos sabemos celebrar la reconciliación sacramental y desarrollamos celebraciones comunitarias, siguiendo la tradición eclesial y congregacional: somos perdonados y anunciadores del perdón bautismal, eucarístico y del sacramento de la reconciliación. Huimos del paganismo de pensar que todo depende de nuestras fuerzas, de que no hemos pecado, de mantenernos fuera del perdón, o de no buscarlo.

5.- Ayudamos al crecimiento comunitario con la fidelidad activa al proceso comunitario, que se apoya en las cuatro reuniones mensuales.

a) Buscamos que se preparen bien. Que se participe activamente, que se atengan a un orden del día coherente.

b) Que se lea activamente el acta (es decir, que tomemos nota y veamos qué se ha cumplido, y qué no y por qué, y retomar estos puntos) y otros documentos pertinentes. Hacemos presente con respeto y claridad que, si no se lee el acta anterior, no procedemos con ánimo de convertirnos ni de crecer.
c) Crecemos en el respeto por lo que hemos consensuado.

d) Nunca admitimos el ultimatum de ninguna persona. Nadie es superior a los demás. Somos hermanos. Así nos definimos evangélicamente.

e) Menos aún admitimos que alguno se levante y deje plantados a los hermanos. Si alguna vez se diere el caso, el Superior debe advertir al hermano que ha faltado gravemente a la fraternidad, lo cual puede tener consecuencias canónicas.

f) Informamos a las demás comunidades, al Delegado y al Superior General sobre los acuerdos tomados.

FORMACIÓN CRISTIANA
Simplemente proponemos unas preguntas básicas para no perder de vista los grandes valores, el horizonte que aguanta nuestra vida. Los árboles no deben hacernos perder de vista el conjunto.

1. ¿En qué Dios creo?
a) No podemos creer en un Dios genérico, igualmente válido para los paganos y para todas las religiones. Nuestro Dios no permanece neutral ante los pequeños ni frente a los que sufren. 
b) El Dios que mantiene nuestra esperanza es el Padre de Jesús. Y Jesús nos enseña, ante todo, a hacer una experiencia honda de Dios, que esté en la raíz de todo cuanto pensamos y hacemos. Nos interesa el Dios de Jesús de Nazaret, mucho más que el Dios de los filósofos.

2. ¿En qué Jesucristo creo?
a) En el Jesús que libera de la religión formalista y sin espíritu, que es conflictivo para la autoridad opresora, pues está a favor de la persona. En el Jesús que salva a todos, pero empieza por ponerse a favor de los pequeños y situarse al lado de las víctimas. 
b) Creemos en el Jesús cuyo corazón late en favor de quienes sufren y, como el buen samaritano, no pasa de largo ante quienes padecen. Lo cual implica inculturarnos, encarnarnos, sintonizar con los gozos, penas y esperanzas de nuestros hermanos.

c) No es posible creer en Jesús, sin renovarme teológicamente, de modo que mi mirada hacia Él no esté desenfocada y sea propia de otra época. Jesucristo es hoy, ahora, y siempre.

3. ¿En qué Iglesia creo? 
a) Creemos en una Iglesia de comunión y no autoritaria, en una Iglesia servidora y sin privilegios, en una Iglesia plural y no uniformista. Creemos en una Iglesia que anuncia la buena nueva a través de la palabra y el testimonio. En consecuencia favorecemos la tolerancia, la acogida, el pluralismo y la sensibilidad. La pastoral que organizamos tiene estas características.

b) En un mundo, muchas veces injusto y sin corazón, optamos por una Iglesia y una pastoral que pone de relieve la actitud de misericordia al relacionarnos con nuestros hermanos y concretamente con aquellos a quienes ofrecemos nuestro servicio ministerial.

c) Nuestro ministerio no se limita a las obligaciones del cargo. Tratamos de ser creativos para responder a las necesidades de nuestra sociedad. Realizamos ministerios alternativos (presos, marginados, acompañamiento...) con el fin de escapar a la rutina y al ejercicio de un ministerio "profesionalizado".

4. ¿Qué características tiene mi fe?
a) Es histórica y antropológica. Vivimos la experiencia de Dios en los acontecimientos personales y sociales. No existe otro camino hacia Dios que el del servicio de nuestros hermanos. 
b) Es comunitaria y comprometida. Vivimos la fe en el interior de una comunidad que nos fortalece en el momento de la debilidad y con la cual cooperamos. Hemos sido convocados y no podemos prescindir de la comunión con nuestros hermanos. Nuestra fe no nos aísla de los demás, sino que más bien nos compromete con sus angustias y alegrías.

c) Es solidaria y universal. En nuestra fe no están ausentes las demás sociedades, ni las religiones diversas, ni siquiera el interés por la ecología. Por todo ello estamos en favor de cuanto haga progresar el ecumenismo y la universalidad.

d) Es una fe orada, en comunidad. Juntos recibimos la Palabra, a través del Espíritu y de la meditación comunitaria, inspirada en la forma carismática de acceder a ella. La oración tiene el aspecto personal, y la dimensión comunitaria, a ejemplo de la comunidad apostólica, y de la experiencia del P. Fundador y de los mártires, de los misioneros generosos que nos precedieron,

e) Es una fe celebrada. Todo es gracia, y siempre tenemos actitudes eucarísticas. Evitamos ritualismos, pero queremos que la Iglesia sea sacramento de salvación, precisamente porque celebramos en la Iglesia y según la Iglesia. De Jesús y del P. Fundador no hemos recibido un legado fastuoso, ceremonioso, sino una actitud filial, serena, confiada, digna, que facilita ser comunidad creyente y orante. De aquí que, no siempre con justicia, haya rechazos a ciertas ejecuciones de la liturgia. La alergia a formas ceremoniosas viene desde los orígenes de la Congregación.
5.- Con nuestra práctica expresamos que la vida cristiana es un don de Dios, que sobre todo crece en la vida sacramental de la Iglesia. Así nos apasionamos para hacer más significativa la vida religiosa.

a) Renovamos nuestra vida religiosa a partir del desarrollo de los sacramentos del bautismo y de la confirmación, comunes a todos los creyentes.

b) Confesamos en la práctica que la celebración eucarística es la fuente y la culminación de toda evangelización y de la vida comunitaria (PC 15).

c) Somos coherentes con la práctica sacramental de la reconciliación. No somos sólo voluntaristas en el perdón, sino que lo sabemos acoger y celebrar evangélicamente.

d) Buscamos tiempos gratuitos para la contemplación, para una relación profunda, amistosa con el Padre, en el Hijo y en el Espíritu Santo. Mimamos la oración comunitaria como expresión de una comunidad que está sedienta del Dios vivo.

e) Consideramos como una riqueza eclesial el rezo de la Liturgia de las Horas, incluyendo el Oficio de Lectura, por su ayuda a madurar según la mejor tradición cristiana.

6.- Con nuestra creatividad mostramos que la Congregación, en cada lugar, sigue siendo el «competente socorro», es decir una comunidad que ofrece felicidad, alegría en el servicio al Padre, continuando la misión evangelizadora de Jesús, y la fuerza, dinamismo y creatividad del Espíritu.

a) Sabemos crear talleres de investigación pastoral, en cada Delegación, de manera que en días previstos a lo largo del año, animados por el Delegado, llevemos a cabo un análisis de la realidad, y logremos iluminarla por el carisma misionero, recibido a través del P. Fundador, de manera que, como él, proyectemos, programemos y realicemos la misión cordial de la Congregación. Estos talleres exigen un estudio científico, un cierto tiempo. Pero no sobrepasan nuestras posibilidades, si logramos organizarnos como equipo.
b) Elaboramos pequeños informes, que remitimos al Responsable del Secretariado de Pastoral misionera, y al del Secretariado de Formación, para que el Superior General pueda animar más de cerca la misión de la Congregación, hoy.

c) Incluimos a los LMSSCC, a los colaboradores de la Procura de Misiones y de la Fundación Concordia, para realizar este el proyecto misionero de la Congregación.

d) Integramos este proyecto en nuestras Delegaciones, inmediatamente después de cada Capítulo, cada Junta, y cada Asamblea de la Delegación, de modo que logremos constituir una comunidad articulada, organizada y con una preparación moderna para la misión hoy.

FORMACIÓN RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL
Replanteamos con toda sinceridad si el estilo de vida que llevamos encaja realmente con la definición de la vida religiosa y con sus características más importantes.

1. Respecto de la radicalidad del seguimiento, la vivencia de los Consejos y la vida comunitaria.
a) Nuestra vida no debe asimilarse a quienes están inmersos en la sociedad de consumo. Tampoco debe ir a la búsqueda de pretextos que suavicen la radicalidad. Los consejos evangélicos profesados tienen poco sentido si no nos llevan a una actuación radical en el seguimiento de Jesucristo.

b) La vida comunitaria implica que nuestros proyectos se elaboren en mutuo diálogo y sincero discernimiento con la comunidad. No se trabaja en comunidad presentándole programas hechos. No se trabaja con el laicado comunicando lo que hemos de hacer. Es desde la gestación de los temas, de las preguntas, de los proyectos que hemos que contar con la comunidad. Si no, reproducimos el clericalismo que impone.
2. Respecto de la credibilidad de los signos.
a) Nos esforzamos para que nuestra praxis refleje el ideal al que nos hemos comprometido. Cuanto más nos alejamos del ideal, tanto más decepcionamos a nuestro alrededor, sean hermanos de comunidad o personas que tienen que ver con nuestro ministerio.

b) Los consejos evangélicos de pobreza, castidad y obediencia implican una vida que realmente es pobre, casta y obediente. Sobre todo por lo que se refiere al seguimiento de Cristo.

3. Respecto de la vivencia del patrimonio del Fundador.
a) Nuestra vida religiosa y nuestro ministerio toma muy en cuenta las pautas que proceden del P. Joaquín tal como las hemos ido actualizando en diversos documentos capitulares. Valoramos debidamente lo que implica la espiritualidad de los SS. Corazones, los grupos de Laicos Misioneros, la misericordia hacia los traspasados de nuestro mundo, etc.

b) Profundizamos en la espiritualidad evangélica que nos presentan las Reglas Centralidad del art. 7 de las Reglas, desde una visión de Dios carismáticamente iluminada, que resalta cómo Dios nos atrae y se comunica personalmente con toda persona, con nosotros. Resaltamos esta revelación dialogal.

Asumimos una Cristología redentora y reveladora del Dios amor.

Nos dejamos llenar por el valor antropológico de la vida cristiana, vivida en el carisma religioso-misionero, que se apasiona por acoger la felicidad. Una felicidad histórica y escatológica.

Y, como nos recuerdan las Reglas, 16. Conscientes de que cada uno de nosotros ha sido llamado por el amor del Padre en Cristo, nos reunimos gozosos en nombre del Señor. De esta llamada y de este amor queremos hacer un proyecto de vida en comunión de bienes espirituales y materiales con todos los hermanos.

En esta comunidad, recibimos el envío e impulso misionero, para colaborar con el proyecto del Padre de que esta felicidad llegue a toda persona. Esta es la raíz de nuestra incondicional disponibilidad.

c) Revisamos periódicamente nuestra teología del ministerio ordenado, de modo que crezcamos espiritualmente y en sentido pastoral, celebrativo y evangelizador, desde la cordialidad.

d) Revisamos cómo, siguiendo el P. Fundador, podemos animar a «nuestros hermanos en el sacerdocio».
e) Profundizamos en el conocimiento del alcance de la expresión "competente socorro", conocemos las últimas y más completas interpretaciones de la vida del Fundador, ponemos en práctica la acogida que se deriva de nuestra espiritualidad.
Como recursos, nos familiarizaremos con los materiales que se produjeron durante el centenario de la muerte del P. Fundador, la mayoría de los cuales están en la PW.
Con paz y constancia, a lo largo de la vida, seguimos en la etapa permanente de formación, de crecimiento y de esperanza en el Espíritu, que será el principal artífice de nuestra persona misionera de los SS. Corazones, al estilo del P. Fundador, de modo que el
amor fraternal os dé a conocer en todas partes por verdaderos discípulos del Corazón de Aquél, que dijo a sus amados Apóstoles: In hoc cognoscent omnes quia discipuli mei estis, si dilectionem habueritis ad invicem...
 Hæc mando vobis, ut diligatis invicem sicut ego dilexi vos...

Ésta es la marca de calidad de la Congregación de los Misioneros de los Sagrados Corazones de Jesús y María, que hemos recibido, y que vamos a aquilatar, para servir al Reino de Dios.
EVALUACIÓN.

1. La evaluación en esta etapa tiene características diversas de las anteriores, pero no la pasamos por alto. Resumimos los criterios de evaluación para cada una de las dimensiones: humana, cristiana, intelectual y religioso-congregacional. 
a) Los tres primeros años tras la ordenación tenemos muy en cuenta los principios y actitudes mencionados. Los ejercicios espirituales ofrecen la mejor oportunidad para la evaluación personal y en diálogo con algún congregante. 
b) Una vez en los primeros cinco años y otra en el lustro siguiente favorecemos que los ejercicios se hagan juntamente con todos los jóvenes afectados. Al menos, de los de una o varias delegaciones.

c) El consejero encargado de la formación permanente será el responsable de que esto se lleve a cabo y proporcionar o indicar los recursos necesarios. 
d) No solamente nos preocupamos de un acompañamiento de tipo espiritual, sino que también favorecemos el que se refiere a la pastoral, a fin de que el candidato pueda acudir a un punto de referencia en caso de duda o perplejidad. El responsable anteriormente mencionado indica al acompañante. En las Delegaciones esta tarea la asume el Delegado o la encarga a un determinado congregante. Especialmente creamos talleres para que podamos dar una respuesta creíble a lo que nos proponen los arts. 113-114 de las Reglas, sobre los ministerios fundacionales.
2. En las diversas y oportunas evaluaciones también examinamos el tema referente a la especialización de los presbíteros en los primeros años tras la ordenación y los encuentros de los jóvenes ordenados a lo largo de determinados períodos.
a) El período de especialización normalmente se tiene tras algunos años de ministerios. El porqué y el cómo están descritos en el Plan de Formación promulgado por el XV Capítulo General de los MM. SS. CC. (Lluc, 5-19 Julio 1993, p. 123).

b) La especialización se realiza previo acuerdo con el Delegado y su Consejo, y según el destino que proponga el Superior General, a norma de las Reglas y del Directorio. La especialización no se brinda para el mero gozo personal, sino que es una oportunidad más para la misión.

d) La especialización, siendo así que es de un misionero religioso, la propone o aprueba el Superior General con su Consejo, teniendo presentes el bien de la persona y el servicio que ésta podrá prestar a la Congregación.

e) Una especialización no da derecho a ser formador ni a ejercer un cargo, ni a ser elegido para un determinado evento de la Congregación.

La especialización es una oportunidad que se ofrece a un hermano para que sirva mejor en el proyecto congregacional.

Normalmente hay otras personas que, sin estar especializadas académicamente, pueden ofrecer y ofrecen los mismos servicios que los titulados con gran calidad. Por tanto, en nuestra familia misionera, no nos consideramos como exclusivos referentes en una o más materias, porque tenemos un título, y menos lo exhibimos vanidosamente, antes escuchamos aquello de que «no os hagáis llamar… Vuestro maestro es Cristo».

f) Serán los superiores canónicamente elegidos quienes propondrán a los hermanos el servicio que han de prestar. Es evidente que los estudios permiten ofrecer una calidad. Pero, también pueden ser un obstáculo, cuando existe una cierta conciencia de tener la exclusiva en unas materias, de querer imponer formas de pensar o estilos de actuar menos sencillos, pastorales, y desprendidos, o se pondera constantemente la propia titulación, que da pie al cultivo de una cierta vanidad, y no valoramos las reuniones, las aportaciones de los hermanos, la tradición de la Congregación.

g) Atendiendo el estilo de la Congregación, estamos dispuestos a combinar un cierto trabajo pastoral remunerado, con los estudios de especialización. Se concretará en cada caso.

h) El año sabático no está detallado minuciosamente en el mencionado Plan de Formación, pero lo creemos muy conveniente y, en algunos casos, del todo necesario. (Cf. Plan de Formación, o. c. p. 116). Otro tanto decimos de los encuentros de los jóvenes presbíteros.

h) En vistas a la misión, seguimos el estudio de idiomas, de forma que todos seamos personas igualmente dispuestas y libres para la misión. Para estudiar idiomas no recurrimos inmediatamente a los administradores para que nos paguen cursos. Hay muchas formas, muy válidas, y bien experimentadas, y gratuitas para aprender idiomas.
De esta manera, mantenemos el estudio programado, gratuito y evaluable de un idioma, según la Junta de 2002, IV, Formación, C), 1.

3Presentación


6Secretariado de Formación


6Algunas características de los itinerarios


9ITINERARIO PARA LOS FORMADORES


9Meta:


10Actividades:


13Recursos:


143.- Evaluación del Proyecto comunitario de formación, en el equipo delegacional de formación, con el Delegado, según propone el Plan, para mi etapa, pp. 61, 73, 89, 99, 107.


15Síntesis del Plan del Aspirantado


15Tiempo


16Síntesis del Plan del Prenoviciado


17Síntesis del Plan del Noviciado


19Síntesis del Plan del estudiantado I


19- Sentido y Metodología: de la investigación y del trabajo intelectual.


23Aspirantado


23Prenoviciado


28ITINERARIO PREVOCACIONAL


28Finalidad:


28Objetivo general:


28Objetivo específico doble:


28Tiempo:


28Responsable:


28Evaluación:


29DIMENSIÓN HUMANA


291. Objetivo específico:


292. Metas:


303. Forma:


314. Recursos:


33DIMENSIÓN CRISTIANA


331. Objetivo específico:


332. Metas:


333. Forma:


334. Recursos:


35DIMENSIÓN RELIGIOSA


351. Objetivo específico:


352. Metas:


373. Forma:


374. Recursos:


38DIMENSIÓN CONGREGACIONAL


381. Objetivo específico:


382. Metas:


383. Forma:


394. Recursos:


40CURRICULUM VITAE


40Dimensión humana


40Datos personales


40Dimensión cristiana


41Dimensión religiosa


41Se siente apoyado por su familia o no. quién lo apoya y contradice más


41DOCUMENTACIÓN:


43PRENOVICIADO


43ETAPA DE DISCERNIMIENTO Y PREPARACIÓN


43FINALIDAD:


43OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL.


44DIMENSION HUMANA.


441.- OBJETIVO ESPECÍFICO:


442.- METAS:


45Recursos


46Meta 1: Conocer, aceptar y narrar la propia historia personal.


46CONTENIDOS:


46FORMA:


46RESPONSABLES:


46TIEMPO:


46EVALUACIÓN:


46Meta 2: Reconocer y aceptar los propios valores y limitaciones personales.


46CONTENIDOS:


46FORMA:


47RESPONSABLES:


47TIEMPO:


47EVALUACIÓN:


47Meta 3: Tomar conciencia de la importancia del aspecto afectivo-sexual de la persona.


47CONTENIDOS:


47FORMA:


47RESPONSABLES:


47TIEMPO:


47EVALUACIÓN:


47Meta 4: Conocer y desarrollar los propios niveles de comunicación y de relaciones interpersonales.


48CONTENIDOS:


48FORMA:


48RESPONSABLES:


48TIEMPO:


48EVALUACIÓN:


48- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. EVALUACIÓN:


48Meta 5: Dar los primeros pasos en la práctica del discernimiento.


48CONTENIDOS:


48FORMA:


49RESPONSABLES:


49TIEMPO:


49EVALUACIÓN:


49- Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa. EVALUACIÓN:


49Meta 6: Desarrollar la conciencia crítica frente a la realidad en todos sus aspectos: político, social, económico, etc.


49CONTENIDOS:


49FORMA:


49ESPONSABLES:


49TIEMPO:


50EVALUACIÓN:


50- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.


50Meta 7: Conocer y valorar la propia cultura de origen y otras culturas ajenas, especialmente aquellas en las que trabaja la Congregación.


50CONTENIDOS:


50FORMA:


50RESPONSABLES:


50TIEMPO:


50EVALUACIÓN:


50- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.


50Meta 8: Potenciar la educación en valores y aprender a formular juicios éticos conformes al Evangelio.


50CONTENIDO:


51FORMA:


51RESPONSABLES:


51TIEMPO:


51EVALUACIÓN:


51- Trimestral. Fijarla en el calendario público de la casa.


51Meta 9: Valorar y adquirir hábito y metodología de estudio.


51CONTENIDOS:


51- Metodología: del estudio.


52FORMA:


52RESPONSABLES:


52TIEMPO:


52EVALUACIÓN:


52Meta 10: Despertar y desarrollar la sensibilidad y la educación estético-artística.


52CONTENIDO:


53FORMA:


53RESPONSABLES:


53TIEMPO:


53EVALUACIÓN:


53Meta 11. Iniciación a la urbanidad:


54Meta 12 Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.


54Forma:


55DIMENSIÓN CRISTIANA


551.-Objetivo específico:


552.- Metas:


55Meta 1.- Saber expresar lo que supone el cristianismo entre las religiones del mundo. La singularidad del monoteísmo cristiano, en relación al judaísmo y al Islam. Iniciación al Credo. María en el misterio de la salvación.


56Meta 2: Compartir la experiencia que se trae hasta el momento de la persona de Jesús, y comenzar una iniciación a la Cristología desde la espiritualidad del corazón.


56CONTENIDOS:


56FORMA:


56RESPONSABLES:


56TIEMPO:


56EVALUACIÓN:


56Meta 3: Leer y vivir mi historia personal como historia de salvación.


57CONTENIDOS:


57FORMA:


57RESPONSABLES:


57TIEMPO:


57EVALUACIÓN:


57Meta 4: Iniciar a la oración con los salmos y cánticos bíblicos.


57CONTENIDOS:


57FORMA:


58RESPONSABLES:


58TIEMPO:


58EVALUACIÓN:


58Meta 5: Profundizar la experiencia que se trae de la celebración del sacramento de la reconciliación y la eucaristía y conducir a una vivencia más plena, libre y responsable de ellos.


58CONTENIDOS:


58FORMA:


59RESPONSABLES:


59TIEMPO:


59EVALUACIÓN:


59Meta 6: Compartir la experiencia de vida y de fe con la comunidad cristiana a la que pertenece.


59CONTENIDOS:


59FORMA:


60RESPONSABLES:


60TIEMPO:


60EVALUACIÓN: Fijarla en el calendario público de la casa.


60Meta 7: Confrontar la propia experiencia cristiana con lecturas hagiográficas y personajes bíblicos.


60CONTENIDOS:


60FORMA:


60RESPONSABLES:


60TIEMPO:


60EVALUACIÓN:


61Meta 8: Iniciar de un modo práctico en la vida de oración.


61CONTENIDOS:


61METODOLOGÍA:


61RESPONSABLES:


61TIEMPO:


61EVALUACIÓN:


61Meta 9: Introducir al conocimiento básico de la Biblia.


61CONTENIDOS:


61FORMA:


62RESPONSABLES:


62TIEMPO:


62EVALUACIÓN: - Mensual. Fijarla en el calendario público de la casa.


62BIBLIOGRAFIA DIMENSION CRISTIANA.


62Meta 1: Alcanzar una cultura doctrinal cristiana del mismo grado que un laico


62Meta 2: Introducirse en la cristología y eclesiología del carisma (interioridad del corazón, cristocentrismo; diocesaneidad, pero no repetición de ministerios)


62Meta 3: Elementos para acercarse a Dios, fuente de misericordia, que atrae, para comunicarnos su felicidad.


63Meta 4. Iniciación a la oración con la Bíblia, por la contemplación de Dios salvador, en la historia.


63Meta 5: Desde la eclesiología del concilio Vaticano II, desarrollar la vocación sacerdotal de todo creyente, vinculando la vida a la liturgia.


64Meta 6: Hacia una visión inculturada de la Iglesia, de la Congregación y de la propia persona.


64Meta 7: Ver la propia vida con el aliento que transmiten los modelos de santidad, a ejemplo del P. Fundador.


64Meta 8: Iniciación a la oración personal. Introducir diversos métodos, teniendo presente las enseñanzas del P. Fundador, y la metodología ignaciana.


65Meta 9: Introducción fundamental al Nuevo Testamento.


66DIMENSIÓN VIDA RELIGIOSA


660.- Objetivo previo:


661.-Objetivo específico:


662.- Metas.


66Meta 1: Descubrir a través de los relatos bíblicos de vocación, que toda la vida puede ser leída en clave vocacional (llamada-respuesta).


66CONTENIDOS:


66FORMA:


67RESPONSABLES:


67TIEMPO:


67EVALUACIÓN:


67META 2: Comprender la especificidad de la vocación cristiana. Conocer y valorar las diferentes formas de vida cristiana.


67CONTENIDOS:


67METODOLOGÍA:


68RESPONSABLES:


68TIEMPO:


68EVALUACIÓN:


68META 3: Conocer los rasgos específicos de la vida religiosa.


68CONTENIDOS:


68METODOLOGÍA:


68RESPONSABLES:


69TIEMPO:


69EVALUACIÓN:


69BIBLIOGRAFIA DIMENSION RELIGIOSA.


69Meta :


70DIMENSIÓN CONGREGACIONAL


701.-Objetivo específico:


702.- Metas.


70Meta 1: Hacer una primera aproximación a la vida y a la obra del P. Fundador.


70CONTENIDOS:


70FORMA:


71RESPONSABLES:


71TIEMPO:


72EVALUACIÓN:


72Meta 2: Tener un conocimiento sumario de la historia y la geografía de la Congregación.


72CONTENIDOS:


72FORMA:


73RESPONSABLES:


73TIEMPO:


73EVALUACIÓN:


73Meta 3: Conocer e interiorizar los elementos fundamentales del carisma y la espiritualidad propia.


73CONTENIDOS:


73FORMA:


74RESPONSABLES:


74TIEMPO:


74EVALUACIÓN:


74META 4: Conocer y valorar el testimonio significativo de algunos hermanos de la Congregación.


74CONTENIDOS:


75FORMA:


75RESPONSABLES:


75TIEMPO:


75EVALUACIÓN:


75BIBLIOGRAFIA CONGREGACIONAL.


75META 1.


76META 2:


76META 3:


77META 4:


78ETAPA NOVICIADO


78DIMENSION HUMANA


78FINALIDAD.


78OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL.


791.-OBJETIVO ESPECÍFICO


792. -METAS:


79Meta 1: Elaborar un proyecto comunitario y personal al inicio de Noviciado.


80CONTENIDOS:


80FORMA:


80RESPONSABLES:


80TIEMPO:


80EVALUACIÓN:


80META 2: Favorecer en el proceso de la madurez personal, la integración del binomio autonomía-relación afectiva.


80CONTENIDOS:


81FORMA:


81RESPONSABLES:


81TIEMPO:


81EVALUACIÓN:


81META 3: Lograr un conocimiento teórico sobre todas las facetas que componen la personalidad humana.


81CONTENIDOS:


81FORMA:


81RESPONSABLES:


81TIEMPO:


81EVALUACIÓN:


82META 4: Descubrir las aptitudes y limitaciones personales para vivir en comunidad.


82CONTENIDOS:


82FORMA:


82RESPONSABLES:


82TIEMPO:


82EVALUACIÓN:


82META 5: Formular los rasgos humanos básicos que deben caracterizar toda vida comunitaria, fraterna y evangélica.


82CONTENIDOS:


82FORMA:


83RESPONSABLES:


83TIEMPO:


83EVALUACIÓN:


83Meta 6. Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.


84DIMENSION CRISTIANA


840.- Objetivo previo:


841.-Objetivo específico:


842.- Metas:


85Meta 1: Fundamentar y activar la vida como historia de salvación.


85CONTENIDOS:


85FORMA:


85RESPONSABLES:


85TIEMPO:


85EVALUACIÓN:


85Meta 2: Hacer una lectura creyente de la Palabra de Dios.


85CONTENIDOS:


85FORMA:


86RESPONSABLES:


86TIEMPO:


86EVALUACIÓN:


86META 3: Iniciar a la oración personal-comunitaria y litúrgica. (Ver Prenoviciado, Dimensión Cristiana, Meta 7).


86CONTENIDOS:


87FORMA:


87RESPONSABLES:


87TIEMPO:


87EVALUACIÓN:


87META 4: Profundizar y celebrar la vida sacramental.


87CONTENIDOS:


88FORMA:


88RESPONSABLES:


88TIEMPO:


88EVALUACIÓN:


88META 5: Iniciar en la espiritualidad y en la experiencia del desierto.


88CONTENIDOS:


88FORMA:


89RESPONSABLES:


89TIEMPO:


89EVALUACIÓN:


89META 6: Avanzar en el discernimiento vocacional e introducir acompañamiento espiritual.


89CONTENIDOS:


89FORMA:


89RESPONSABLES:


89TIEMPO:


89EVALUACIÓN:


90META 7: Realizar alguna experiencia pastoral en ministerios propios de la Congregación, y, despertar, sensibilizar y acompañar en el servicio a los traspasados.


90CONTENIDOS:


90FORMA:


90RESPONSABLES:


90TIEMPO:


90EVALUACIÓN:


90BIBLIOGRAFIA DIMENSION CRISTIANA.


92DIMENSION RELIGIOSA


921.-Objetivo específico:


922.- Metas:


93Meta 1: Lograr un conocimiento estructurado básico de la teología e historia de la vida religiosa.


93CONTENIDO:


94FORMA:


94RESPONSABLES:


94TIEMPO:


94EVALUACIÓN:


94META 2: Lograr una experiencia vital- serena - integradora básica de la vida religiosa en los votos.


94CONTENIDOS:


94FORMA:


95RESPONSABLES:


95TIEMPO:


95EVALUACIÓN:


95META 3: Lograr una experiencia vital- serena - integradora básica de la vida religiosa en la fraternidad.


95CONTENIDOS:


95FORMA:


95RESPONSABLES:


95TIEMPO:


95EVALUACIÓN:


95META 4: Lograr una experiencia vital- serena - integradora básica de la vida religiosa en la misión.


95CONTENIDOS:


96FORMA:


96RESPONSABLES:


96TIEMPO:


96EVALUACIÓN:


96Meta 5.- Lograr una asimilación de lo que significan los votos, como expresión de entrega específica al Padre, como absoluto de la vida.


96Meta 6.- Lograr un conocimiento específico de lo que significa cada voto, en comparación con la vida del presbítero diocesano.


96Meta 7.- Lograr una asimilación de lo que es la comunión de vida según PC 15.


97DIMENSION CONGREGACIONAL


971.-Objetivo específico:


972.- Metas.


97Meta 1: Descubrir el itinerario espiritual del P. Fundador.


97CONTENIDOS:


98FORMA:


98RESPONSABLES:


98TIEMPO:


98EVALUACIÓN:


98Meta 2: Profundizar en el conocimiento de la vida del P. Fundador.


98CONTENIDOS:


98FORMA:


98RESPONSABLES:


99TIEMPO:


99EVALUACIÓN:


99Meta 3: Profundizar en el conocimiento de la historia y geografía de la Congregación. (Ver Prenoviciado, Dimensión Congregacional, Meta 2).


99CONTENIDO:


99FORMA:


99RESPONSABLES:


99TIEMPO:


99EVALUACIÓN:


99Meta 4: Profundizar en el conocimiento del carisma y espiritualidad de la Congregación. (Ver Prenoviciado, Dimensión Congregacional, Meta 3).


100CONTENIDOS:


100FORMA:


100RESPONSABLES:


100TIEMPO:


100EVALUACIÓN:


100Meta 5: Iniciar en la lectura y conocimiento de las Reglas y de otros documentos fundacionales.


100CONTENIDOS:


101FORMA:


101RESPONSABLES:


101TIEMPO:


101EVALUACIÓN:


102Bibliografía Dimensión Congregacional:


104ETAPA DE DESARROLLO


104FINALIDAD.


104OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL.


1041.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSION HUMANA.


1042.- Metas:


1056.- Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.


105Meta 1: Elaborar el proyecto comunitario y personal al inicio de cada curso.


106CONTENIDOS:


106FORMA:


106RESPONSABLES:


106TIEMPO:


106EVALUACIÓN:


106Meta 2: Desarrollar los valores humanos para ser hombres de su tiempo.


106CONTENIDOS:


106FORMA:


106RESPONSABLES:


107TIEMPO:


107EVALUACIÓN:


107Meta 3 : Crecer en la propia maduración afectiva.


107CONTENIDOS:


107FORMA:


108RESPONSABLES:


108EVALUACIÓN:


108Meta 4: Desarrollar la capacidad intelectual, el deseo de saber, y el hábito de lectura, la estética y la contemplación de la naturaleza.


108CONTENIDOS:


108- Metodología: de estudio.


108Aprender la capacidad para ir a lo nuclear y, desde este punto, saber organizar nuestra mente.


108Aprender a seleccionar aquello que conduce al fin que pretendo. No dispersarse. En definitiva, siempre queda más fuera que dentro de nuestra capacidad personal. Saber de todo y saberlo todo es falso y pretenderlo desprestigia.


109FORMA:


109RESPONSABLES:


109TIEMPOS:


109EVALUACIÓN:


109Meta 5.- Lograr unos compromisos palpables en la interculturalidad.


110Meta 6 Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.


111DIMENSIÓN CRISTIANA.


1111.-Objetivo específico:


1112.- Metas.


111Meta 1: Profundizar en la opción fundamental por Dios y en el seguimiento de Jesucristo.


111CONTENIDOS:


111FORMA:


111RESPONSABLES:


111TIEMPO:


112EVALUACIÓN:


112META 2: Progresar en el cultivo de una oración integradora: Mundo-Dios, Fe-Cultura, Pastoral-Estudio, Liturgia-Vida, Madurez-Disponibilidad.


112CONTENIDOS:


112FORMA:


112RESPONSABLES:


112TIEMPO:


112EVALUACIÓN:


112Meta 3: Crecer en la disponibilidad misionera ad gentes.


112CONTENIDOS:


113FORMA:


113RESPONSABLES:


113TIEMPO:


113EVALUACIÓN:


113Meta 4: Iniciar en la espiritualidad de la inserción.


113CONTENIDOS:


113FORMA:


113RESPONSABLES:


113TIEMPO:


113EVALUACIÓN:


113BIBLIOGRAFIA DIMENSION CRISTIANA


116DIMENSION RELIGIOSA


1161.- OBJETIVO ESPECÍFICO.


1162.- Metas:


116META 1: Progresar en el conocimiento de la teología e historia de la vida religiosa.


116CONTENIDOS:


117FORMA:


117RESPONSABLES:


117TIEMPO:


117EVALUACIÓN:


117META 2: Aprender a convivir con la soledad y afectividad celibataria.


117CONTENIDOS:


117FORMA:


118TIEMPO:


118EVALUACIÓN:


118META 3: Aprender a vivir la obediencia desde la escucha de la palabra de Dios, desde el diálogo con los hermanos y aprendiendo a interpretar los acontecimientos de la vida (omnia cooperantur in bonum).


118CONTENIDOS:


118FORMA:


118RESPONSABLES:


118TIEMPO:


118EVALUACIÓN:


119META 4: Aprender a vivir de lo esencial en austeridad y pobreza evangélica.


119CONTENIDOS:


119FORMA:


119RESPONSABLES:


119TIEMPO:


119EVALUACIÓN:


119META 5: Progresar en la convivencia diaria en el sentido de la comunión fraterna.


119CONTENIDOS:


120FORMA:


120RESPONSABLES:


120TIEMPO:


120EVALUACIÓN:


120META 6: Progresar en la toma de consciencia de los compromisos que implica la pertenencia a nuestra Congregación.


120CONTENIDOS:


121FORMA:


121RESPONSABLES:


121TIEMPO:


121EVALUACIÓN:


121META 7: Empezar una praxis del discernimiento comunitario.


121CONTENIDOS:


121- Teoría del discernimiento comunitario.


121FORMA:


121RESPONSABLES:


121TIEMPO:


121EVALUACIÓN:


122META 8: Progresar en el compromiso misionero.


122CONTENIDOS:


122FORMA:


122RESPONSABLES:


122TIEMPO:


122EVALUACIÓN:


123DIMENSIÓN CONGREGACIONAL.


1231. Nos formamos en la oración y contemplación.


123Meta 1:


124Forma:


124Responsable:


124Actividades:


125Recursos:


125Meta 1:


126Contenidos:


126Forma:


127Responsable:


127Actividades:


127Duración:


128Lugar:


128Cómo/Metodología::


128Recursos:


1293. La caridad fraterna como distintivo propio.


129Meta:


129Contenidos:


129Forma:


129Responsable:


129Actividades:


130Recursos:


131ETAPA DE CONSOLIDACIÓN


131FINALIDAD.


131OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL.


1311.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN HUMANA.


1312.- Metas:


133Recursos:


133Meta 1: Llegar a la madurez adecuada para poder asumir compromisos y opciones definitivas.


133CONTENIDOS:


134FORMA:


134RESPONSABLES:


134TIEMPOS:


134EVALUACIÓN:


134Meta 2: Capacitar para la comunicación y el servicio a la Palabra.


134CONTENIDOS:


135FORMA:


135RESPONSABLES:


135TIEMPO:


136EVALUACIÓN:


136META 3: Integrar y asumir una antropología en clave de servicio."El hombre un ser para los demás".


136Meta 4: Gratuidad e iniciativa en los trabajos manuales.


137CONTENIDOS:


137FORMA:


138RESPONSABLES:


138TIEMPO:


138EVALUACIÓN:


139DIMENSION CRISTIANA.


1391.- OBJETIVO ESPECÍFICO


1392.- Metas.


139META 1: Lograr una síntesis entre fe y vida.


139CONTENIDOS:


139FORMA:


139RESPONSABLES:


139TIEMPO:


140EVALUACIÓN:


140META 2: Lograr algunas experiencias fuertes en ministerios pastorales y de misión ad gentes.


140CONTENIDOS:


140FORMA:


140RESPONSABLES:


140TIEMPO:


140EVALUACIÓN:


140META 3: Lograr un sano sentido de pertenencia Eclesial desde la inserción en la Iglesia local.


140CONTENIDOS:


141FORMA:


141RESPONSABLES:


141TIEMPO:


141EVALUACIÓN:


142DIMENSIÓN RELIGIOSA.


1421.- OBJETIVO ESPECÍFICO.


142META 1: Integrar plenamente la vivencia de los votos religiosos.


142CONTENIDO:


142FORMA:


1422.- Metas


142RESPONSABLES:


143TIEMPO:


143EVALUACIÓN:


143META 2: Integrar plenamente la vivencia de nuestra vida fraterna.


143FORMA:


143RESPONSABLES:


143TIEMPO:


143EVALUACIÓN:


143META 3: Integrar plenamente el aspecto misionero de la vida religiosa.


144FORMA:


144RESPONSABLES:


144TIEMPO:


144EVALUACIÓN:


144META 4:- Tomar conciencia de lo que implican las opciones definitivas.


144FORMA:


144RESPONSABLES:


144TIEMPO:


144EVALUACIÓN:


146DIMENSIÓN CONGREGACIONAL.


1461.- OBJETIVO ESPECÍFICO.


1462.- Metas.


146CONTENIDOS:


147FORMA:


147Metodología:


147Recursos:


150Bibliografía para la dimensión congregacional


151PROFESIÓN PERPETUA.


151META:


151CONTENIDOS:


151FORMA:


151RESPONSABLES:


152TIEMPO:


152EVALUACIÓN:


152Bibliografía.


153LECTORADO


153CONTENIDOS:


153FORMA:


154RESPONSABLES:


154TIEMPO:


154EVALUACIÓN:


156ACOLITADO


156OBJETIVO:


156META:


156CONTENIDOS:


156FORMA:


157RESPONSABLES:


157TIEMPO:


157EVALUACIÓN:


159DIACONADO


159OBJETIVO:


159METAS:


159CONTENIDOS:


161FORMA:


163RESPONSABLES:


163TIEMPO:


163EVALUACIÓN:


163Bibliografía:


164Evaluación:


165PRESBITERADO


165OBJETIVO:


165METAS:


165CONTENIDOS:


166FORMA:


167RESPONSABLES:


167TIEMPO:


167EVALUACIÓN:


168Bibliografía:


169FORMACION PERMANENTE


169A. Introducción y planteamientos.


173FORMACIÓN HUMANA.


177FORMACIÓN CRISTIANA


181FORMACIÓN RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL


184EVALUACIÓN.




� c. 645.


� c. 645.


� c. 645.


� c. 645.


� R 96 II 4. Cf. C. 642.


� Cf. además c. 642.


� DOCE, pp. 247-282.


� Cf. PB 86 y 112.


� Jn 13,35.


� Jn 15,17. NC, p. 107.
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