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INTRODUCCIÓNTC \l1 "INTRODUCCIÓN
Este proyecto o plan de formación quiere ofrecer un determinado modelo de formación que pretende ser pedagógico y progresivo, integral e integrador. Una formación que intenta desarrollar de una manera equilibrada en cada misionero en todas las etapas de su formación, el don de la llamada y el crecimiento de la perso​na. En relación con la Congregación, la fidelidad al carisma original y la creatividad orientada hacia el futuro.

Las estructuras formativas y los mismos formadores no son los protagonistas de la formación. No basta su labor formati​va, es la persona de cada formando la que opta por formar​se. El forman​do es objeto y sujeto de la formación. Este presu​puesto exige que la formación sea per​sonalizada. Deberá acudir con frecuencia a su conciencia personal y a su personal res​ponsabilidad a fin de que pueda interiorizar los valores de la Vida Religiosa y el proyecto de vida carismática propia pro​puesto por los formadores. De esta manera encontrará en sí mismo la justifi​cación de sus opciones, y en el Espíritu, su dinamismo funda​mental.

Llegar a la unificación de todos los aspectos fundamenta​les de la vida es uno de los objetivos específicos de toda formación. En la formación a la Vida Religiosa se corre el peligro de la fragmentación, no tanto de contenidos sino de estructuración existencial de la persona; un peligro presente no sólo en la formación primera, Pre-noviciado-Noviciado sino también después. O se acentúa demasiado la formación espiri​tual con poca repercusión de la formación humana, y viceversa, o damos prioridad en lo apostólico sobre lo doctrinal, y viceversa. Mucho cuerpo y poco espíritu; mucho estudio y poca pastoral. De ahí se deduce, que no podemos acentuar unos aspectos sobre otros, sino tender a una armónica fusión
.

Hoy más que nunca el proceso formativo ha de tener muy en cuenta este criterio unitario de la vida porque nuestros jóvenes, por cultura y sociedad, tienden a la fragmen​tacion y a la dispersión; además, la multiplicidad de las áreas forma​tivas (humana, espiritual, doctrinal, apostólica) pueden favorecer procesos disgregantes.

La finalidad de la formación consiste, precisamente, en llegar a alcanzar la unidad de vida
, como nos recuerdan las Reglas y verificada a través de los cuatro criterios de fide​lidad presentados por el documento Religiosos y promoción humana

- Fidelidad al hombre y a nuestro tiempo.

- Fidelidad a Cristo y al Evangelio.

- Fidelidad a la Iglesia y a su misión en el mundo.

- Fidelidad a la Vida Religiosa y al carisma propio del Instituto.


I.- ASPECTOS GENERALES.TC \l1 "I.- ASPECTOS GENERALES.
1.- LA FORMACIÓN DE LOS MISIONEROSTC \l1 "1.- LA FORMACIÓN DE LOS MISIONEROS DE LOS SS. CC.: OBJETIVO FUN​
DAMENTAL Y MARCO DE REFERENCIA.

1.1.- IDENTIDAD DE LA VOCACIÓNTC \l2 "1.1.- IDENTIDAD DE LA VOCACIÓN MISIONERA.

Nuestro proyecto formativo se integra en el plan de salvación del Padre (LG 2). Dios nos llama porque nos ama en su Hijo
. Cristo, Maestro formador de discípulos, enviado por el Padre para la salvación de todos, conti​núa llamando hoy por medio de su Espíritu al discipu​lado evangéli​co. El es también el Maestro, Sacerdote y Pastor de cuantos se preparan a se​guirle en la Congregación de M. SS. CC., partici​pando de su estilo de vida y de su misión evange​lizadora por medio del ministerio de la palabra
.

La llamada de Jesús a Joaquín Rosselló se hizo vocación leyendo la realidad histórica de su tiempo a la luz del Evan​gelio, y bajo la guía del Espíritu que le invitó a aceptar como proyecto de vida la dedicación plena al ministerio de la palabra en sus formas y expresiones propias de su tiempo.

En el proceso formativo tanto los protagonistas
 como los responsables se mantienen a la escucha del Espíritu de Dios como principal agente de su formación por ser El y no otro, el que inspira toda obra buena
.

Durante un siglo y siguiendo el ejemplo de Joaquín Rosse​lló, otros misioneros han respondido a la llamada de Dios como testigos del Evangelio y han interpretado su misión de acuerdo con las condiciones concretas de cada momento histórico. De este modo, en el transcurso de los tiempos, el carisma misio​nero, don de Dios a la Iglesia y al mundo, sin perder su inspiración original, se ha encarnado en personas, y en diversas culturas, Africa, América Latina, Europa
.

1.2.- SITUACIÓN DEL MUNDOTC \l2 "1.2.- SITUACIÓN DEL MUNDO.

La realidad histórica de nuestro tiempo es mucho más compleja, llegando incluso a situaciones inéditas de injusti​cia institucionalizada
. No es nada fácil establecer un elenco de los signos de los tiempos que interesan a nuestra época. Por su carácter histórico, éstos se hallan referidos continua​mente a las dimensiones del tiempo y del espacio. Son cambian​tes y diver​sos, dependiendo de las épocas y de los lugares. Son además ambivalentes y necesitados de un continuo discerni​mien​to. No todo lo que aparece o caracteriza a una época anuncia inmedia​tamente el Reino. Tampoco deben ser absolutiza​dos como los únicos medios de que Dios se sirve para actuali​zar su Palabra. La visión de la generalidad no debería hacer​nos perder la sensibilidad por otros signos más concretos, parcia​les o cotidianos; por estar ligados a la condición humana son también susceptibles de desequilibrios y frustra​ciones en su realización concreta. No siempre es posible evitar los pseudo​profetismos, los neoclericalis​mos, los ghet​tos y la intoleran​cia... Por eso el discernimiento constante es una de las tareas que se impone necesariamente frente a ellos.

Teniendo en cuenta todo esto y para llegar a una profunda inculturación, sería muy intere​san​te que cada Delegación y en particular cada casa de forma​ción hiciese un elenco de aque​llos "signos" que se imponen con más claridad en cada lugar y situación y a los cuales nuestro carisma misionero de los SS. CC. debería atender primariamen​te.

Pensemos en las consecuencias del desarrollo incontrola​do, las diferencias Norte-Sur, formas de violencia, una vuelta al racismo y xenofobia, trabajo, cultura, ausencia de Dios, libertad humana y religiosa, estructura familiar, incertidum​bre en los valores morales etc...

Como en tiempos del Fundador, aunque por razones diver​sas, tampoco hoy es respetada la dignidad de la persona huma​na. En este contexto, Dios llama a los cristianos a anunciar y testimoniar el Evangelio; y continúa enviando nuevos seguido​res de Joaquín que entreguen su vida en la Iglesia al servicio del hombre
.

1.3.- NUESTRA MISIÓNTC \l2 "1.3.- NUESTRA MISIÓN Y EL SER MISIONERO.

Al contemplar nuestro mundo cuyos signos de los tiempos se convierten en llamada a la misión, nace en los Misioneros de los SS. CC. una urgencia: vivir y proclamar el Evangelio como único camino de salvación
.

Esta misión la descubre desde una comunidad religiosa lo suficientemente integrada en la Iglesia local, con actitud de escucha a la Palabra, de una continua conver​sión a Dios, y de una fidelidad al carisma religioso profético
.

La misión evangelizadora y el quehacer del misionero se realizan desde su ser. Se siente continuador de la misión de Jesucristo
.

El misionero responde a la llamada de Cristo mediante la profesión religiosa: ser casto, pobre y obediente y vivir su consagración en una comunidad contemplativa y misionera: inseparable de la promoción de la justicia, de la misericordia como subrayan los contenidos de la teología de los SS. CC
.

Su espiritualidad es: cristocéntrica, mariana y ecle​sial: vivir la espiritualidad de los SS. CC., seguir al Tras​pasado en los Traspasados. El misionero tiene gran estima y cultiva una vida profunda y sencilla, ardiente caridad, serena pacien​cia, esperanza a toda prueba y espíritu de fami​lia
.

Ama al Fundador y su carisma personal y el institucional. Su actitud es de fidelidad creadora y dinámica. Como Joaquín Rosselló, integra en su propia persona el ser religioso, sacerdote y misionero.

1.4.- EL PROCESO DE FORMACIÓNTC \l2 "1.4.- EL PROCESO DE FORMACIÓN DEL MISIONERO

A los que llama a ser misioneros Dios los va formando y con​virtiendo a El, en la medida que ellos responden a esa llama​da. Así su formación es dialogal, un proceso permanente a través del cual cooperan a la acción del Espíritu para seguir a Jesucristo.

Esta identidad personal es una experiencia íntima que se vive y expresa en la vida espiritual, paz interior, confianza en el propio futuro, capacidad de amar y trabajar con y por los demás desde el carisma institucional.

Entendida así, la formación inicial, continua o permanen​te se convierten en elemento esencial de su ser misionero. Tienden a la configuración con Jesucristo, único valor absolu​to en quien tienen pleno sentido y al que se ordenan todos los demás valores.

Caminar hacia la autoformación exige una progresiva integración de diversos binomios de su personalidad: cuerpo-espíritu, genitalidad-vida afectiva, individuo-comunidad, oración-acción, estudio-crecimiento interior, investigación-trabajo, formación intelectual-experiencia vital, esfuerzo personal-don del Espíritu, realismo-idealismo, particularidad-universalidad, provisionalidad-permanencia, autonomía-obedien​cia, encarnación e inculturación en el propio país-solidaridad universal
.

Contribuirán a conseguir una formación así concebida el modelo evangélico y misionero del hombre nuevo que necesitan la Iglesia y el mundo de hoy; interiorizar y asimilar el con​junto de los valores por los que se ha optado como proyecto total y unitario de vida; conocer y compartir los dramas y urgencias de la sociedad; vivir el proceso formativo con referencia al Evangelio y al carisma misionero, como una experiencia de Dios encarnada en la realidad histórica, prepa​rarse para la misión que se le confía por medio de una dedica​ción responsable al estudio, asimilar, en definitiva, e iden​tificarse con el proyecto de vida de los M.SS.CC. Todo en un proceso específico y equilibrado como nos proponen las Reglas y el Directorio.

2.- LOS AGENTES, ÁMBITOS Y LUGARESTC \l1 "2.- LOS AGENTES, ÁMBITOS Y LUGARES
2.1.- EL ESPÍRITU DE DIOSTC \l2 "2.1.- EL ESPÍRITU DE DIOS. 

Dios, que elige, llama y convoca a su pueblo, es él mismo quien educa y fortalece para que se realice su proyecto en el mundo, como Historia de Salvación. El Espíritu de Dios es el prin​cipal agente de la vocación, que impulsa a seguir a Jesús en nuestro mundo y así descubrir y manifestar el rostro del Padre
.

2.2.- MARÍATC \l2 "2.2.- MARÍA. 

María es ejemplo de fidelidad para todo creyente, ella es también la que modela, recuerda y enseña en el seguimiento evangélico de Jesús
.

2.3.- EL FORMANDOTC \l2 "2.3.- EL FORMANDO.

La persona misma es el colaborador principal del Espíritu en su propia formación.
 Esto supone por su parte:

Experiencia de fe personal y comunitaria desde la escucha de la Palabra y en la fracción del pan, reflexión común sobre la realidad histórica, atención al propio crecimiento espiri​tual mediante el discernimiento personal y comunitario, acogi​da de la palabra fraterna que aconseja y orienta, comunión con la Iglesia.

El formando, en su voluntad de llegar a integrarse en la Congregación, va profun​dizando en el conocimiento y estima del Fundador, del carisma, historia y realidad viva de la Congre​gación. La acepta tal como es, la siente como propia, se prepara para participar en su misión, vive la unidad de vida, amando la comunidad y el ministerio de la palabra, tiene cierta integración diocesana y disponibilidad misionera
.

2.4.- LA COMUNIDAD FORMATIVATC \l2 "2.4.- LA COMUNIDAD FORMATIVA. 

La comunidad formativa constituye el espacio propio y principal de acompañamiento para el desarrollo de su vocación. Todos son a la vez activos y destinatarios de la formación. El Superior General y el Delegado deberán tener en cuenta sus características, dotarla de los medios formativos necesarios y de las personas más aptas para que pueda ser comunidad evange​lizada y evangelizadora
.

Características de la comunidad formativa:

* Autonomía propia, aun en el caso de estar integrada o relacionada dentro de otras comunidad por razones de resi​dencia o de trabajo. Esta comunidad en ninguna de las etapas de la formación constituye una pieza de un engranaje pastoral. Por otra parte, en la medida de lo posible, se abrirá al proyecto misionero de la Delegación y de la casa, siempre atendido el bien integral de los formandos. El Superior local y los demás responsables establecerán las líneas de colabora​ción, de forma que sean el primer modelo del trabajo en equi​po.

* Proyecto formativo anual
, elaborado según las Reglas, art. 20, el Direc​torio y este Plan de Formación, aproba​do por el Supe​rior General des​pués de escuchar al Delegado de forma​ción.

* Compromiso de todos sus miembros en la actividad forma​tiva y en el discernimiento vocacional.

Esta comunidad se fundamenta sobre los valores de comu​nión y fraternidad
, y procura crear en su seno un progresivo clima de fe que se cultiva en la oración
, personal y comuni​taria, que culmina con la celebración de la Eucaristía
 y se expresa en el compartir una relación profunda de amor y ale​gría, un respetuoso pluralismo, una participación activa y responsable de todos sus miembros, una actitud de diálogo y de discernimiento, de corrección y de perdón fraternos
.

La Casa de formación, para estar a la altura de su mi​sión, deberá tener además estas características:

* Pensada y estructurada para el trabajo formativo, caracterizada por un ambiente de austeridad, en conformidad con nuestra pobreza religiosa y en sintonía con los traspasa​dos a los que queremos servir, que favorezca el estudio y la vida espiritual, en lo posible cercana a una institución nuestra; pero independiente de la misma, ubicada preferente​men​te en un ambiente popular (comunidad de inserción)
.

2.5.- LOS FORMADORESTC \l2 "2.5.- LOS FORMADORES Y EL EQUIPO FORMATIVO.

Si bien la responsabilidad de la formación es compromiso de toda la comunidad, la realización concreta del programa formativo y el régimen de vida de los candidatos corresponde, en el seno de la misma, al P. Maestro, nombrado según las Reglas y Directorio
. Deberá estar liberado de toda otra obligación que le impida cumplir sus funciones y, mientras ejerza este servicio, consi​derará la Casa de formación como lugar principal de su ministerio sacer​dotal y misionero.

Bajo la responsabilidad y coordinación del P. Maestro, el equipo formativo está constituido por todos aquellos que colaboran más directamente en el proceso de formación de los candidatos
. Dicho equipo formativo está llamado a desempeñar una triple tarea:

* Congregacional, teniendo clara conciencia que actúa por misión del Superior General y en nombre de la Congrega​ción.

* Activa siendo responsable solidariamente de la marcha general de la Comunidad formativa y del itinerario concreto de formación según objetivos y etapas.

* Testimonial en la integración personal y comunitaria, en la vivencia religiosa, en el amor a la Congregación, en el servicio pastoral a los miembros de la Comunidad, y en la evangeli​zación en medio de los traspasados.

Los criterios fundamentales que deben animar a cuantos constituyen el equipo formativo son los siguientes: tener conciencia clara de ser parte activa del mismo, tener perso​nalmente una específica responsabilidad formativa, proceder siempre según la programación comunitaria del trabajo formati​vo, compartir criterios formativos en consonancia con la Congregación.

Debe asegurar también la unidad de criterios en las diver​sas etapas de la formación:

* Los formadores de la misma casa de formación se reuni​rán, al menos, cada quince días.
* Todos los que colaboran en la formación, al menos una vez al trimestre.

* Los maestros y el responsable de la pastoral vocacional de la Delegación a poder ser, dos veces al trimestre, presidi​dos por el Delegado.

* Todos los maestros mantendrán contactos periódicos, al menos se reunirán dos veces al sexenio.

2.6.- LA CONGREGACIÓNTC \l2 "2.6.- LA CONGREGACIÓN.

El Superior General tendrá como tarea propia:

* Promover la fidelidad creadora al carisma de m.ss.cc.

* Hacer viables los programas de formación delegaciona​les.

* Revisar su funcionamiento.

* Cultivar el sentido de pertenencia.

* Ayudar a establecer un equilibrio entre la aceptación de la congregación real y la utopía de la congregación ideal.

2.7.- LA DELEGACIÓN.

* Tiene la responsabilidad de poner los medios necesarios para suscitar y acoger vocaciones y acom​pañarlas según los crite​rios y orientaciones establecidos.

* Cultivar el sentido de pertenencia.

* Ayudar a establecer un equilibrio entre la aceptación de la congregación real y la utopía de la congregación ideal.

* Llevar a la práctica el proyecto de formación inicial y la continua o permanente.

* Colaborar con la pastoral vocacional y comunidad forma​tiva, orando por las vocaciones, invitando a compartir nues​tra vida a los jóvenes inquietos. L Delegación y cada comunidad de​ben convertirse en espacios vocacionales.

* Buscar formas nuevas de vivir nuestra vocación más conforme con la exigencias de sociedad y del Reino de Dios.

3.- LOS OBJETIVOSTC \l1 "3.- LOS OBJETIVOS: SUS DIMENSIONES Y CONTENIDOS FORMATIVOS.

3.1.- OBJETIVO GENERALTC \l2 "3.1.- OBJETIVO GENERAL:

El formando responde a la llamada de Dios mediante un proceso de madura​ción dirigido a alcanzar la unidad de vida, que le permita identificarse con fidelidad y liber​tad con el proyecto de vida y misión de la Congregación de M. SS. CC., y así traducirlo en la Iglesia y en el mundo de hoy.

Para ir formando armónicamente e íntegramente las diver​sas facetas de la personalidad del candidato, el proyecto formativo se propone alcanzar unos objetivos en cada una de las dimensiones formativas, que seguirán teniendo valor para la formación continua o permanente de toda la vida.

De la interrelación de los objetivos generales de cada etapa en sus distintas facetas surgen los objetivos específi​cos. Estos deberán de traducirse en planes de acción, teóricos y prácticos, para que el protagonista de la formación descubra y asuma los distintos contenidos formativos.

3.2.- LAS DIMENSIONESTC \l2 "3.2.- LAS DIMENSIONES Y SUS MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATI​VOS.

Las dimensiones se diversifican en medios más concre​to. Dentro de cada uno de ellos, los cuales subrayan elementos de gran importancia referentes, por ejemplo a lo somático, so​cial, intelectual, comunitario, litúrgico, sacerdotal, etc., den​tro de cada dimensión se facilita una evaluación completa y deta​llada de la misma.

3.2.1.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l3 "3.2.1.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN HUMANA:

Al término de la formación inicial, cada formando habrá conseguido progresivamente un crecimiento general y equilibrado de su personalidad, y una preparación cultural adecuada, alcanzando así la unidad de vida requerida.

* MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMENSIÓN:

a) CORPORAL:

- Salud.

- Higiene.

- Ejercicio físico-deporte.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Conocimiento y aceptación de sí mismo.

- Conocimiento, aceptación y relación con el otro.

- Valoración e integración de la sexualidad.

- Sentimientos, ansiedades, mecanismos defensivos. 

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Convivencia (respeto, diálogo, participación, solidari​dad).

- Inserción en la propia realidad sociocultural.

- Conciencia política.

- Proyección social, trabajo, profesión.

- Formación en los valores.

- Educación ética.

- Ascesis, superación.

- Creación de hábitos.

- Apertura a la trascendencia.

d) ESTUDIO:

- Desarrollo intelectual.

- Educación artística y estética.

- Formación científica.

- Formación económica.

3.2.2.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l3 "3.2.2.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CRISTIA​NA:

Al término de la formación inicial, cada formando habrá progresado adecuadamente en el proceso de transformación de su persona en imagen del Corazón de Jesús por obra del Espíritu según el designio del Padre, bajo la protección del Corazón de María y la guía de la Iglesia, con el propio es​fuerzo ascético (ejercicio de vida y no de muerte), alcanzando así la madurez cristiana requerida.

* MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMENSIÓN:

a) ESPIRITUALIDAD:

- Conversión.

- Vivencia de la fe.

- Testimonio de hombre interior, espiritual.

- Reflexión intelectual y sapiencial.

b) ORACIÓN:

- Vida Trinitaria.

- Experiencia de consagración al Padre, adhesión al Hijo, recepción del Espíritu.

- Crecimiento por medio de la vida de oración, en su doble vertiente, en la personal y en la comunitaria.

- Crear el hábito de establecer tiempos señalados de oración.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Vida de comunión eclesial.

- Celebración de la liturgia.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Dimensión apostólica y liberadora de la vocación cris​tiana.

- Tensión entre la figura de este mundo y la plenitud del Reino.

- Compromiso en la transformación del mundo y de la historia, cultivando una sensibilidad evangélica que muestre la misericordia de Dios.

3.2.3.- OBJETIVO ESPECIFICOTC \l3 "3.2.3.- OBJETIVO ESPECIFICO DE LA DIMENSIÓN RELI​GIO​SA

Al término de la formación inicial cada formando se habrá comprometido positiva​mente al seguimiento de Jesús en la vida religiosa por medio de la consagración, vivido en Comuni​dad, y orientado a la misión apostólica, alcanzando así la madurez religiosa requerida.

* MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMENSIÓN:

a) SEGUIMIENTO:

- Conocimiento en profundidad de la propuesta evangélica.

- Seguimiento de Jesús en radicalidad.

- María, modelo de seguimiento.

- Valoración del ser y el hacer de la vida religiosa.

b) CONSAGRACIÓN:

- Vivencia de los votos.

- Reestructuración personal a partir de la experiencia de los mismos.

c) COMUNIDAD Y VIDA FRATERNA:

- Integrar los valores de la vida comunitaria.

- Configuración de la autonomía personal desde la Comuni​dad.

- Vivencia de la consagración y de la misión en el marco comunitario.

d) MISIÓN:

- Sentir la misión como consecuencia del sentirse envia​do.

- Sentir la misión dentro de un proyecto comunitario.

3.2.4.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l3 "3.2.4.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CONGRE​GA​CIONAL:

Al término de la formación inicial cada formando habrá realizado su itinerario humano-cristiano-religioso iluminado por la experiencia del P. Joaquín Rosselló, en la comunidad de los M. SS. CC., identificándose progresivamente con la misión confiada por la Iglesia, alcanzando así la madurez congregacional requerida.

* MEDIOS ESPECÍFICOS OPERATIVOS DE ESTA DIMENSIÓN:

a) P. FUNDADOR:

- Conocimiento de su persona.

- Profundizar en su itinerario espiritual.

- Descubrimiento del sentido de su misión contemplativa Pastoral-Misionera.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Identificarse con el proyecto de vida y misión refleja​do en las Reglas y Directorio.

- Sensibilidad especial respecto a nuestras opciones preferenciales.

- Valoración de nuestras instituciones de parti​cipación: reunio​nes comunitarias, de Delegación, Juntas y Capítulos Generales.

- Sintonía con la historia congregacional proyectándola hacia el futuro.

c) CONTEMPLATIVA-MISIONERA:

- Profundizar de una manera especial estos aspectos básicos para nuestro ministerio.

- Preparación teórica y práctica.

4.- LOS DINAMISMOS FORMATIVOSTC \l1 "4.- LOS DINAMISMOS FORMATIVOS.

(Los puntos que se van a tratar a continuación, son elementales para nuestra formación. De una manera más explíci​ta se ven integrados en las diferentes dimensiones y medios específicos).

4.1.- LA PALABRA, EUCARISTÍA, ORACIÓN, ESTUDIOTC \l2 "4.1.- LA PALABRA, EUCARISTÍA, ORACIÓN, ESTUDIO.

* LA PALABRA:

- Se forma para ser Misionero de la Palabra.

- Que la Palabra informe la vida del que se forma. Cono​cerla: oración, ministerio, búsqueda de la voluntad de Dios.

- Amar el ministerio de la Palabra.

- Elemento profético: libertad para la predicación de la Palabra.

- Leerla y meditarla habitualmente.

- Contemplarla y proclamarla.

- Orientar las opciones formativas a la luz de la Pala​bra.

- Comprensión del ministerio sacerdotal a la luz del ministerio de la Palabra.

- La palabra va inseparablemente unida a la promoción humana.

- María, la mujer que acoge y medita la Palabra en su Corazón.

* EUCARISTÍA -Sacramentos-:

- La comunión nace, se alimenta y desarrolla en la euca​ristía.

- Se celebra diariamente. Momento de encuentro comunita​rio.

- Engendra la comunidad, la sostiene.

- Enseña la donación y modela la entrega a imagen del Corazón de Jesús.

- Celebrada con el Pueblo.

- Tener en cuenta el Año litúrgico: rima el año, la formación... nos introduce paulatinamente en el Ministerio de Cristo.

- Privilegiar el domingo.

- Espiritualidad de los SS. CC.: informa nuestra oración, nuestra lectura de la Palabra, nuestra Eucaristía...

- El sacramento de la Reconciliación como signo de con​versión continua.

- Atención especial a los formandos que no hayan recibido la Confirmación.

* ORACIÓN:

- Carácter contemplativo. Espiritualidad del Desierto.

- Diferentes formas de oración: litúrgica, personal, otras formas...

- Formación en la espiritualidad litúrgica. Cuidar al máximo los momentos de oración.

- Momentos fuertes: ejercicios, retiros...

- Abrir nuestra oración a la oración del pueblo. Las casas de formación se prestan más... Buscar un influjo mutuo, de modo que la oración del pueblo también nos afecte.

- Importancia del acompañamiento espiritual, aunque éste no debe ser impuesto ni necesariamente estar en manos del mismo formador. No identificarlo con el sacramento de la reconciliación.

- Conocer la dimensión contemplativa del Fundador.

- Cursillos.

* ESTUDIO:

- Motivación: apertura al mundo y a la Iglesia... Hacerse conscientes de su importancia.

- Lograr una triple meta: una información estructurada, una capacidad metodológica para abordar los temas y la prácti​ca de su elaboración personal. 

- Motivar la necesidad de la formación permanente.

- Completar desde las casas de formación en los puntos más flojos y sobre todo en los temas congregacionales.

- Personalización: atender a cada persona según sus necesidades y lagunas. Protagonista -formando-.

- Formación pastoral: disciplinas que nos formen en nuestro carisma misionero.

- En la formación permanente, la Congregación debe tener presentes las preferencias y capacidades de cada individuo.

- Bibliotecas y Archivos: cuidados, organizados y usa​dos...

- Roles del formador: No debe conformarse con lo que se hace en los respectivos centros de filosofía y teología. Debe acompañar todo este proceso mediante su cercanía e inte​rés personalizado. Sería deseable que cada formando tuvie​ra un tutor que acompañara su formación intelectual, para poder hacer una síntesis bien estructurada.

4.2.- LOS VOTOS Y VIRTUDES APOSTÓLICASTC \l2 "4.2.- LOS VOTOS Y VIRTUDES APOSTÓLICAS:

- Conocer todo lo que nos presentan las Reglas y otros documentos y estudios congregacionales.

- Considerarlos como medios y no como fin.

- Configurar la vida en torno a ellos.

- La formación puede ser entendida como un progresivo proceso de configuración de la vida a partir de estas media​ciones.

- Entenderlos de forma positiva: la obediencia como disponibilidad; la pobreza como desapego y solidaridad; la castidad como ofrecimiento y amor desinteresado.

- Estudiarlos desde sus raíces bíblicas, y desde la cristología para no manipular su sentido profundo.

- Buscar las actitudes concretas que cada uno de ellos implica en estas dimensiones: cristológica, ascética, misio​nera y congregacional.

4.3.- LAS EXPERIENCIAS APOSTÓLICASTC \l2 "4.3.- LAS EXPERIENCIAS APOSTÓLICAS:

4.3.1.- OBJETIVOSTC \l3 "4.3.1.- OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN APOSTÓLICA.

- Hacer hombres de su tiempo: conocimiento de la reali​dad.

- Hacer hombres de la Palabra: que conozcan, que sepan hacer el puente entre la realidad y la Palabra.

- Impulsar la originalidad y la creatividad de cara a la evangelización: nuevos ministerios y formas...

4.3.2.- ACTITUDESTC \l3 "4.3.2.- ACTITUDES DEL MISIONERO EN FORMACIÓN.

- Apertura: al mundo, a la Palabra, a la Iglesia, a otras Culturas y Lenguas...

- Celo, iniciativas...

- Creatividad.

- Seriedad en el trabajo y en el estudio.

- Responsabilidad.

- Capacidad de trabajar en equipo.

- Disponibilidad misionera.

4.3.3.- CRITERIOSTC \l3 "4.3.3.- CRITERIOS DE LA FORMACIÓN APOSTÓLICA.

- Situada en el contexto histórico-social.

- Opción preferencial por los pobres.

- La espiritualidad de los SS. CC.

- Necesidad de la Iglesia local.

- Preferencia por el ministerio de la Palabra.

4.3.4.- ORIENTACIONESTC \l3 "4.3.4.- ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS.

- Evaluación continua del proyecto elaborado previamente.

- Conocimiento y práctica de diversos ministerios.

- Información amplia: obras y ministerios de la Congrega​ción.

- Práctica pastoral: progresiva, personalizada, revisada comunitariamente.

- Conocimiento de la dimensión diocesana de la pastoral.

- Conocimiento y análisis de la realidad.

- Promover iniciativas pastorales conjuntas.

- Integración del proyecto personal con el comunitario.

- Determinar los campos de acción según el proceso perso​nal del formando.


II - ETAPAS FORMATIVAS.TC \l1 "II - ETAPAS FORMATIVAS.
1.- ETAPA DE DISCERNIMIENTOTC \l1 "1.- ETAPA DE DISCERNIMIENTO Y PREPARACIÓN: PRENOVICIADO.
2.- FINALIDADTC \l1 "2.- FINALIDAD:

El pre-noviciado es un tiempo de preparación al novicia​do, en vistas a una progresiva adaptación espiritual y psico​lógica, que prepare mejor el ánimo del candidato a la decisión plenamente consciente, responsable, y libre de abrazar la vida religiosa
.

No pertenece todavía a la Congregación, ni debe asumir las obligaciones y derechos de los Congregantes.

3.- REQUISITOSTC \l1 "3.- REQUISITOS, DE PARTE DEL PRENOVICIO Y DE PARTE DE LA CONGREGA​CIÓN.

3.1.- PRENOVICIOTC \l2 "3.1.- PRENOVICIO:

- Ha de tener una edad que le permita comenzar el Novi​ciado una ves cumplidos los 18 años.

- Se pide un equilibrio personal psicológico y los estu​dios requeri​dos.

- Tiene una vivencia adecuada de la vocación cristiana.

- Manifiesta el deseo explícito, aunque no sea del todo absoluto, de llegar a ser M. SS. CC.

- Muestra interés por vivir en comunidad, aceptando lo que ello significa.

- Hace, cuando menos, algunas experiencias de vida comu​nitaria.

3.2.- CONGREGACIÓNTC \l2 "3.2.- CONGREGACIÓN:

- Se compromete a acogerlo en una comunidad que pueda llevar este compromiso.

- Ofrece una visión general de todo el proceso formati​vo.

- Desarrolla el plan de formación para esta etapa.

- Proporciona el acompañamiento en la forma adeuda y posible en cada caso
.

4.- RESPONSABLESTC \l1 "4.- RESPONSABLES:

El formador de los prenovicios debe ser un religioso (no necesariamente sacerdote), virtuoso, apto y experimentado, pero ayudado por un equipo formador que viva con los prenovi​cios como un grupo de hermanos y amigos. 

Este equipo de res​ponsables debe trabajar en estrecha colabo​ración con el maes​tro de novicios y, en general, con todo el equipo de formado​res, de modo que se tienda a una progresiva coordinación cada vez mayor en la formación de los candidatos.

Así se podrán prever mejor posibles fracasos por una falta de madurez nece​saria en el momento de la admisión al noviciado
.

5.- OBJETIVO GENERALTC \l1 "5.- OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES HUMANA, CRISTIANA, 
RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL:

Al término del Prenoviciado cada formando habrá realizado un discernimiento inicial de su vocación, desde la propia realidad, a la luz de la fe, y en la perspectiva de la vida congregacional, a través de una primera experiencia de vida comunitaria para estar preparado y poder iniciar el Noviciado.

5.1.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.1.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN HUMANA:

Clarificar inicialmente la vocación personal, a través de un proceso de autoconoci​miento, a la luz de su personalidad y la propia historia para tomar conciencia de la misma y de sus motivaciones.

5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Aseo.

 - Aceptación y autodominio corporal.

- Posturas y gestos adecuados.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVA:

- Aceptación de sí mismo y de los demás.

- Superación de timideces.

- Integración de la sexualidad.

- Capacidad de comunicación.

- Apertura al formador.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Práctica de la urbanidad por respeto a los demás.

- Actitud dialogante. 

- Actitudes de saber estar-con y de ser-para.

 - Conciencia de pertenecer a un grupo.

- Apertura a los valores religiosos.

d) ESTUDIO:

- Capacidad para organizarse el estudio.

- Aprovechamiento de los medios de comunicación.

- Respeto y valorización de la cultura propia y ajena.

- Aprecio por lo artístico y estético.

* PRAXIS.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Aseo personal.

- Deportes.

- Chequeo médico.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Estabilidad emocional.

- Relaciones interpersonales.

- Descubrimiento de los propios valores, deficiencias y heridas.

- Ejercicios educativos de autoconocimiento y autocon​trol.

- Descubrimiento de intereses personales y motivaciones vocacionales.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Descubrimiento de distintos proyectos de vida en compa​ñeros de estudios.

- Situaciones que inviten a la solidaridad.

- Aceptación y respecto de la dinámica comunitaria.

- Colaboración en los trabajos domésticos.

d) ESTUDIO:.

- Lectura de periódicos y revistas formativas.

- Continuación con el uso de medios de comunicación.

- Organización del tiempos de trabajo y de descanso.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Conocimiento de las propias capacidades y limitaciones físicas.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Autoconocimiento.

- Afectividad.

- Comunicación y expresión.

- Motivaciones vocacionales.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Conocimiento de la realidad.

- Socio-político-económico.

- Dinámica de grupo.

- Urbanidad.

d) ESTUDIO:

- Análisis crítico de la cultura de procedencia.

- El mundo de los mass-media.

- Iniciación a la informática.

- Progreso en el conocimiento de lenguas modernas.

- Revisión del conocimiento del latín y del griego.

- Iniciación a la música.

- Métodos de estudio y Estudios Oficiales.

5.1.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.1.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada preno​vicio a la luz del objetivo específico:

* Una vez al mes.

* Por escrito al Superior General una vez al semestre.

* El Delegado con el formador de los prenovicios y su equipo se reunirán trimestralmente con el maestro de novicios para proceder a una evaluación del proceso de sus formandos y se informará al Delegado de formación permanente.

(Ídem. para cada una de las dimensiones).

- Elementos de Discernimiento:

* Estudios: interés, horario, dedicación, aprovechamien​to, control calificaciones.

* Evolución en el conocimiento de sí mismo.

* Progreso en las relaciones con,los compañeros.

* Manifestaciones de solidaridad y servicio comunitario.

* Respeto y compromiso de los acuerdos comunitarios.

* Conocimiento de la familia y su influencia, así como el grado de dependencia.

El informe previo al noviciado, junto con la documenta​ción exigida por nuestra legislación, que debe recogerse desde el primer momento del prenoviciado, se presen​tará al Supe​rior General debidamente firmado por el formador y por el Delegado.

5.1.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.1.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN:

* Encuentro formativo semanal durante el curso.

* Chequeo médico.

* Estudio psicológico, caracteriológico de intereses.

* Test de autoconocimiento.

* Dinámicas de crecimiento en grupo.

* Estudios que permitan al menos equilibrar una formación filosófico-teológica con tranquilidad.

Programación:

1 er. Trimestre:
* Urbanidad.

* Métodos de estudio.

* Motivaciones vocacionales.

2º. Trimestre:
* Autoconocimiento y aceptación de sí mismo.

* Sexo-afectividad.

* Aplicaciones vocacionales.

3 er. Trimestre:
* Comunicación y relaciones interpersonales.

* Dinámica de grupo.

* Aplicaciones vocacionales.

5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CRISTIANA:

Clarificar el sentido de la vida cristiana a través de una primera visión global y vertebrada de la fe, para ir entrando en su ámbito y cultivar una relación personalizada con el Señor.

5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES

a) ESPIRITUALIDAD:

- Apertura al mundo de la fe.

- Deseo activo de superar las propias limitaciones en la vida de fe.

- Aceptación de la historia personal de salvación.

b) ORACIÓN:

- Amistad personal con Jesús.

- Aprecio del silencio y la interiorización.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Valorización de las posturas corporales y de los símbo​los.

- Conciencia de ser primordialmente miembro de la Iglesia por el bautismo y la confirmación.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Apertura para compartir la propia experiencia de fe con el grupo comunitario y con otros.

- Disponibilidad inicial para la misión.

* PRAXIS.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Uso personal de la Biblia.

- Toma de conciencia de los vacíos existentes en la propia formación cristiana.

- Entrada en un proceso catequético.

- Descubrimiento del paso de Dios por la propia historia.

b) ORACIÓN:

- Intensificación de la relación personal con Jesús.

- Iniciación a la oración personal.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Participación en la liturgia.

- Celebración de la reconciliación sacramental.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Vivencia de los compromisos bautismales.

- Continuación o iniciación de algún compromiso con grupos cristianos.

- Información sobre la acción misionera de la Iglesia.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Estudio de una síntesis equilibrada y global de la fe.

- Conocimiento del vocabulario básico de la vida cristia​na.

- Iniciación bíblica elemental.

b) ORACIÓN:

- La persona de Jesús como centro de la vida cristiana.

- Métodos sencillos de oración.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Iniciación sacramental y litúrgica.

- El bautismo como raíz de la vida religiosa.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Exigencias que brotan del Bautismo y de la Confirma​ción.

5.2.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.2.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

El equipo formativo evaluará el proceso de cada prenovi​cio a la luz del objetivo específico:

(Idem. lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Observar el progreso o deficiencias en la oración y la liturgia.

* Evaluar si van apareciendo criterios derivados de la fe al comenzar y juzgar 
situaciones del ambiente, barrio, pueblo, calle, noticias de periódicos y TV, 
aconteci​mientos del entorno familiar y congregacional.

5.2.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.2.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN:

* Encuentro formativo semanal durante el curso.

* Encuentros prácticos de oración.

* Lecturas de alguna vida de Jesús, lecturas de testimo​nios de la fe, literatura...

1 er. Trimestre:
* Creo en Dios Padre.

2º Trimestre:
* Fe en un solo Señor Jesucristo.

3 er. Trimestre:
* La obra del Espíritu Santo.

5.3.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.3.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN RELIGIOSA:

Clarificar la significación para el candidato a la vida religiosa, descubriendo mejor su sentido y valor en la Iglesia y en el mundo, para aceptar el llamamiento a la 
misma.

5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) SEGUIMIENTO:

- Discernimiento y valoración de las distintas opciones cristianas.

b) c) d) CONSAGRACIÓN, VIDA FRATERNA Y MISIÓN:

- Interés por el proyecto de vida de los religiosos y deseo de iniciarlo.

* PRAXIS.

a) SEGUIMIENTO:

- Testimonio de cristianos que viven vocaciones específi​cas distintas.

b) c) d) CONSAGRACIÓN, VIDA FRATERNA Y MISIÓN:

- Iniciar el descubrimiento de la vida religiosa por dentro.

- Experiencia de signos de vida religiosa: renuncias, contar con los demás, 
apostolado, fraternidad, disponibili​dad.

- Iniciar el distanciamiento correspondiente a los con​travalores sociales.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) SEGUIMIENTO:

- La vida como vocación.

- La vocación a la luz de la Biblia: patriarcas, profe​tas, María, apóstoles.

- La vocación cristiana y la vocación específica.

b) c) d) CONSAGRACIÓN, VIDA FRATERNA Y MISIÓN:

- La vocación religiosa en la Iglesia y en el mundo es sus aspectos personal, fraterno 
y apostólico.

5.3.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.3.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN CRITERIOS:

El equipo formativo evaluará el proceso del prenovicio a la luz del objetivo 
específico.

(Idem, lo dicho anteriormente)

- Elementos de Discernimiento:

* Observar habitación: pósters (afiches), adornos, li​bros.

* Hacia la mitad del prenoviciado pedir a cada candidato su impresión escrita respecto al sentido e interrogantes.

* Finalizando el tiempo del prenoviciado, el candidato debe solicitar por escrito su ingreso al noviciado, explican​do las razones que le mueven a ello.

5.3.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.3.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN:

* Encuentro formativo quincenal durante el curso.

* Contacto con otros prenovicios/as.

* Escribir el propio diario.

1 er. Trimestre:
- Vocación humana, vocación en la Biblia.

2º. Trimestre:
- Vocación cristiana, vocaciones en la Iglesia.

3 er. Trimestre:
- Vocación religiosa.

5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CONGREGACIONAL:

Clarificar el conocimiento sobre la figura del P. Joaquín Rosselló y su misión, a través de una información sufi​ciente para optar por el Noviciado en la congregación de M. SS. CC.

5.4.1.- MEDIOS OPERATIVOSTC \l3 "5.4.1.- MEDIOS OPERATIVOS DE ESTA DIMENSIÓN: CONTE​NIDOS.

* ACTITUDES.

a) P. FUNDADOR:

- Aprecio y admiración.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Interés evolutivo por todo lo congregacional.

c) CONTEMPLATIVA-MISIONERA:

- Descubrimiento de la pluriformidad congregacional.

* PRAXIS.

a) P. FUNDADOR:

- Testimonios congregacionales sobre la vida del P. Joaquín.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Testimonios sobre la vida de la congregación.

c) CONTEMPLATIVA-MISIONERA:

- Conocimiento de algunas obras e instituciones.

- Colaborar en alguna actividad.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) P. FUNDADOR:

- Información sobre la vida del P. Joaquín Rosselló.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Información sobre la congregación en general.

c) CONTEMPLATIVA-MISIONERA:

- Información sobre el entorno congregacional.

5.4.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.4.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

El equipo formativo evaluará el proceso del prenovicio a la luz del objetivo específico.

(Idem. lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Detectar señales de interés evolutivo del candidato por lo congregacional.

* Comprobar la apertura a la aceptación de la realidad Congregacional.

* Que en un principio tenga actitudes para la vida con​templativa y el ministerio.

5.4.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.4.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN:

* Encuentro formativo cada quince días durante el curso.

* Contactos con la Delegación.

1 er. Trimestre:
- Vida y obra de Joaquín Rosselló.

2º. Trimestre:
- Vida y obra de Joaquín Rosselló.

3 er. Trimestre:
- Conocimiento del entorno congregacional.

1.- ETAPA DE INICIACIÓNTC \l1 "1.- ETAPA DE INICIACIÓN: NOVICIADO.
2.- FINALIDADTC \l1 "2.- FINALIDAD:

Descrita en las Reglas, arts. 96,99,100,101.

El Directorio, en su art. 72, dice lo siguiente: El noviciado es la primera experiencia que hace el candidato de nuestra vocación comunitaria. En él se ejercita en la práctica de los consejos evangélicos de castidad, pobreza y obediencia, según la espiritualidad y ministerios que un día ha de profe​sar.

Art. 73.- Percibimos somo signo concreto de la madurez de fe requerida para comenzar el noviciado que el aspirante desee iniciar la experiencia de nuestra espiritualidad en un período de mayor recogimiento y oración, para encontrarse más íntima​mente con el Dios vivo, y hacer una experiencia seria de la vida y de los ministerios propios de la Congregación. (Ver: PNN, 1-2).

3.- REQUISITOSTC \l1 "3.- REQUISITOS DE PARTE DEL NOVICIO Y DE PARTE DE LA CONGREGA​CIÓN.

3.1.- NOVICIOTC \l2 "3.1.- NOVICIO:

- Decisión por la vocación desde una suficiente experien​cia de fe.

- Garantía de capacidad de opción por el celibato, la obediencia y la pobreza con suficiente equilibrio psicológi​co y afectivo.

- Aptitudes para la vida comunitaria.

3.2.- CONGREGACIÓNTC \l2 "3.2.- CONGREGACIÓN:

- Acoger a los candidatos.

- Recibirlos como son, con sus iniciativas e inquietudes, con sus experiencias y limitaciones.

- Poner a disposición de los mismos, con dedicación plena, un religioso idóneo como 
Maestro de Novicios.

- Ayudarles a responder, con libre voluntad, a la llamada de Dios.

- Poner los medios para que puedan hacer una experiencia significativa de fe en comunidad.

- Estar abierta al cambio que supone aceptar a nuevos miembros.

- Discernir la vocación de los candidatos.

4.- RESPONSABLESTC \l1 "4.- RESPONSABLES: (R-97-102; DIR-79; PNN,12).

5.- OBJETIVO GENERALTC \l2 "5.- OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, 
RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL. 

Al término del Noviciado cada formando habrá conseguido discernir, en un clima de serenidad,la llamada al seguimiento de Jesucristo, a través de una experiencia real de vida reli​giosa, encaminada a estructurar la propia personalidad desde los valores del Evangelio, y según el proyecto de vida pro​puesto en las Reglas y Directorio, para acogerla libremente por el compromiso de la primera profesión.

5.1.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.1.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN HUMANA:

 Continuar el proceso hacia una síntesis equilibrada de todas las facetas de la personalidad realizándolo en el ámbito comunitario como M. SS.CC., para experimentar las fuerzas y aptitudes personales y la capacidad para vivir en comunidad.

5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Formación en los hábitos de higiene.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Responsabilidad en la propia formación.

- Explicación por escrito del sentido de la propia vida.

- Exploración escrita de las motivaciones vocacionales personales.

- Disposición a optar con plena autonomía.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Formación de hábitos de urbanidad, corresponsabilidad comunitaria, convivencia.

- Autoexigencia y preocupación por sí mismo.

- Atención a la repercusión comunitaria de los propios actos y palabras.

- Respeto a la vida, defensa de la naturaleza, ecología, opción por la paz y la no violencia.

d) ESTUDIO:

- Formación de hábitos de estudio y trabajo personal, distribución responsable del tiempo.

* PRAXIS.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Práctica deportiva.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Estudio psicológico del candidato.

- Análisis del propio temperamento y del de los demás.

- Distanciamiento del mundo afectivo habitual hasta ahora sabiendo prescindir o romper según los casos.

- Esfuerzo por trabajar las bases antropológicas de los votos.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- compaginación en situaciones concretas del principio de individuación con el sentido 
de pertenencia comunitaria.

- Ambiente de austeridad y exigencia, de paciencia y constancia.

- Ejercicio de autodisciplina.

- Descubrimiento de lo positivo de la soledad y del silencio, acompañado por unos tiempos fuertes de desier​to.

- Análisis de los valores que nos han movido hasta ahora.

- Servicios domésticos y cuidado de la casa.

- respeto de las normas de convivencia.

d) ESTUDIO:

- Organización del propio tiempo libre, del ocio, aficio​nes.

- Contemplación de la naturaleza.

- Desarrollo de habilidades que puedan ayudar al ministe​rio.

- Aprendizaje de algún instrumento musical.

- Prácticas de cocina.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Cuidados esenciales de salud.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Estudio de lo que significa opción personal.

- Conocimientos de psicología humana.

- Comprensión de la vida como proyecto y como respuesta.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Planteamiento de las relaciones entre lo personal y lo comunitario: posibilidades, limitaciones.

- Sentido de autodisciplina y de la formación de hábitos.

- Apertura a la trascendencia de toda vocación humana.

d) ESTUDIO:

- Formación en primeros auxilios.

- Iniciaciones prácticas en idiomas modernos, mecanogra​fía, informática, cocina y economía doméstica.

- Iniciaciones al arte musical, canto, instrumento y dirección.

- Iniciación a la literatura y a la redacción.

- Llevar crónica y cuidar técnicamente archivos y biblio​tecas.

5.1.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.1.2.- EVALUACIÓN SEGÚN UNOS CRITERIOS:

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada novicio a la luz del objetivo específico.

* Una vez al mes.
* Por escrito al Superior General una vez cada cuatrimes​tre.

* Al Delegado de formación permanente o continua se le informará en su visita cada trimestre.
- Elementos de Discernimiento:

* Detectar avance muy notable en el segundo cuatrimestre en autoconocimiento y en responsabilidad.

* Ver signos de crecimiento respecto a la autoexigencia.

* Prestar ayuda para orientar respecto a la distribución y aprovechamiento del tiempo 
en un horario no rígido.

5.1.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.1.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN:

* Dos encuentros formativos semanales durante el curso.

* Cinco sesiones de iniciaciones prácticas cada semana durante el curso.

* Tests prácticos y sencillos.

1 er. Cuatrimestre:
- Conocimiento de sí mismo como base de su autoafirma​ción.

- Acercamiento a las diversas teorías sobre la personali​dad.

- Descripción práctica de los temperamentos según distin​tas caracteriologías.

- Actuación de cada persona concreta, cualidades y defec​tos dominantes.

- Sentido que se da a la vida y repercusión en la conduc​ta humana.

- Aplicaciones vocacionales.

2º. Cuatrimestre:
- Bases y correspondencias antropológicas de los votos.

- Crecimiento personal en comunidad.

- Naturaleza psicológica de la comunidad.

- Relaciones adultas en comunidad.

- Aplicaciones vocacionales.

3 er. Cuatrimestre:
- Diálogo comunitario. 

- Autodisciplina interna y externa.

- Opciones personales y opción fundamental.

- Proceso de fijación de hábitos. 

- Psicología de la religión.

- Aplicaciones vocacionales.

5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CRISTIANA:

Profundizar en la experiencia de la fe cristiana, vivién​dola como don de la gracia y como vocación que exige correla​tivamente esfuerzo ascético para ir formando el hombre nuevo en Jesucristo por obra del Espíritu Santo y la acción de María.

5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Concepto dinámico y existencial de la Historia de Salvación.

- Admiración por la respuesta evangélica del Corazón de Jesús y de María, así como del camino de la santidad apos​tólica.

b) ORACIÓN:

- Apertura al Padre, adhesión a Cristo, docilidad al Espíritu.

- Necesidad de tiempos y de lugares de desierto y retiro.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Sintonía interior y exterior con la liturgia y la oración.

- Sentido de Iglesia, inserción afectiva y efectiva.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Crecimiento en solidaridad con los sufrimientos y gozos del hombre de hoy.

- Actitudes y sentimientos del hombre nuevo: reconcilia​ción, liberación, fraternidad, comunión, justicia y paz.

- Interés por las realidades eclesiales en todo el mundo.

* PRAXIS.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Configuración de una nueva personalidad coprotagonista de la Historia de Salvación.

- Lectura de la Palabra de Dios.

- Abnegación y ascesis.

b) ORACIÓN:

- Tiempos de oración, silencio y lectio divina.

- Participación activa en la oración y meditación comuni​taria.

- Meditación de la palabra de Dios y descubrimiento del misterio de Dios.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Participación activa en las celebraciones litúrgicas.

- Celebración diaria de la Eucaristía y de la Liturgia de las Horas.

- Reconciliación sacramental.

- Cultivo de la formación musical con iniciación al canto gregoriano.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Toma de contacto con realidades de la Iglesia actual en los distintos ambientes y culturas.

- Valoración discernimiento con criterios de fe aplicados a la religiosidad popular y de otras religiones (cf. LG 13b).

INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Conocimiento de la Historia de la Salvación centrada en Jesucristo.

- Iniciación en los elementos esenciales de la vida espiritual.

- Conocimiento de algunas grandes figuras de la santidad.

b) ORACIÓN:

- Conocimiento de la acción trinitaria en la vida perso​nal y comunitaria del cristiano.

- Introducción a la vida de oración y sus métodos.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Vivencia y praxis sacramental.

- Introducción a la liturgia y sus ritos.

- El misterio de la Iglesia a la luz del Vaticano II.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- La realidad de la iglesia y del mundo en nuestro tiem​po.

5.2.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.2.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada novicio a la luz del objetivo específico.

(Idem. lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Detectar la crisis de crecimiento del segundo cuatri​mistre al rehacer la personalidad sobre bases nuevas con ruptura de la anterior.

* Progreso en calidad de las plegarias comunes y signos positivos de plegaria personal.

* Grado de profundización al poner en común lecturas de espiritualidad.

5.2.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.2.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Cinco encuentros formativos semanales durante el curso.

* Recibir el testimonio de personas que viven la realidad eclesial en distintas culturas.

* Lecturas dirigidas de obras fundamentales y breves de espiritualidad.

* Iniciación sistemática al AT y NT.

* Ensayos sistemáticos de música para la oración y la liturgia.

1 er. Cuatrimestre:
- Historia de la Salvación: significado, participación.

- El misterio de la Iglesia en el Vaticano II.

- Introducción a la liturgia. 

- El misterio de la Eucaristía.

2º. Cuatrimestre:
- Introducción al AT.

- Los laicos y los sacerdotes diocesanos en la Iglesia.

- María y la Iglesia. 

- Introducción a la vida de oración.

3 er. Cuatrimestre:
- Introducción al NT.

- La Iglesia en nuestro tiempo. 

- Liturgia de las Horas. Salmos.

5.3.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN RELIGIOSA:

Realizar una experiencia auténtica de la vida religiosa como M. SS. CC., interiorizan​
do los elementos fundamentales de la misma, para prepararse a la primera profesión.

5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: 

CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) SEGUIMIENTO:

- Purificación de las motivaciones vocacionales.

- Cultivo de los sentimientos de Jesucristo.

b) CONSAGRACIÓN:

- Aprecio del celibato, pobreza y obediencia como dones gratuitos de Dios.

- Inicio progresivo en su personalización.

c) COMUNIDAD Y VIDA FRATERNA:

- Solidaridad constante con la comunidad y corresponsabi​lidad.

d) MISIÓN:

- Responsabilidad en el apostolado que se le ha confiado.

- Búsqueda de la integración entre contemplación y acción en la misión que se le ha 
confiado.

* PRAXIS.

a) SEGUIMIENTO:

- Pedagogía de Jesús con sus discípulos.

- María, la primera discípula del Señor.

- El seguimiento evangélico y la vida religiosa.

b) CONSAGRACIÓN:

- Bautismo y consagración.

- Teología y espiritualidad de los votos.

c) COMUNIDAD Y VIDA FRATERNA:

- Teología y espiritualidad de la comunidad religiosa.

d) MISIÓN:

- Teología y espiritualidad de la misión apostólica de los religiosos.

5.3.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.3.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS.

El equipo formativo evaluará el proceso de cada novicio a la luz del objetivo 
específico.

(Idem. lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Valorar los signos de aparición de nueva escala de valores, respecto a la relación con la familia y con las amistades, respecto a los bienes materiales y al bienestar, 
respecto a la realización personal y a los propios pro​yectos.

* En el hablar y en el actuar se ha de detectar un nota​ble proceso de cambio generalizado pasado unos meses. 

* Actitudes de convivencia y de compromiso comunitario.

* Cuidado de lo común por tratarse de la propia casa, biblioteca, comedor-cocina, revistas, w. c.

* Participación en la elaboración, puesta en práctica y evaluación del proyecto comunitario.

* Maneras espontáneas de hablar respecto a la mujer, el amor, el dinero, la diversión, el trabajo, los superio​res,...

* Revisión y evaluación continua de las acciones pedagó​gico-pastorales confiadas.

* Sentido eclesial: interés, lecturas, comentarios.

5.3.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.3.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Dos encuentros formativos semanales durante el año.

* Participar con otros novicios/as en clases comunes, bien organizadas, de vida religiosa.

* Frecuente diálogo sistemático Maestro-Novicio, al menos cada quince días.

* Participación habitual en las reuniones semanales de la comunidad de novicios.

1 er. Cuatrimestre:
- El don de la vida religiosa y sus diversas formas.

- Identidad y renovación de la VR según el Vaticano II.

- Fundamentos bíblicos de la VR.

- Perspectiva cristológica de la VR.

2º. Cuatrimestre:
- La profesión de los consejos evangélicos.

- Teología y praxis de la castidad.

- Teología y praxis de la pobreza.

- Teología y praxis de la obediencia.

3 er. Cuatrimestre:
- Teología y praxis de la vida comunitaria.

- Misión de la VR en la Iglesia y en el Mundo.

- Consagración a Dios y oración. 

- Estilo de vida y espiritualidad coherente con lo espe​cífico de la vocación religiosa.

5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CONGRE​GACIONAL:

Descubrir vitalmente el itinerario espiritual de Joaquín Rosselló, el proyecto de vida descrito en las Reglas y la realidad actual de la Congregación, a través de lecturas y 
trabajos, contactos personales, conocimientos de comuni​dades e instituciones, etc., a fin de apreciarlos y sen​tirlos como propios.

5.4.1.- MEDIOS OPERATIVOSTC \l3 "5.4.1.- MEDIOS OPERATIVOS DE ESTA DIMENSIÓN: CON​TENIDOS.

* ACTITUDES.

a) P. FUNDADOR:

- Sintonía interior con el camino espiritual de nuestro Fundador.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Aprecio de nuestra vocación misionera como manera concreta de vivir y de servir al Evangelio.

- Asumir el proyecto de vida con la mente y el corazón.

- Entrada progresiva en las sanas tradiciones de la Congregación.

c) CONTEMPLATIVA-MISIONERA:

- Intento progresivo de ligar la vida de oración con el servir a los traspasados.

* PRAXIS.

a) P. FUNDADOR:

- Descubrimiento de la actuación de Dios en la vida del P. Fundador, y análogamente en la propia.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Descubrimiento global del proyecto de vida M. SS. CC., como respuesta al Evangelio y a una gracia concreta.

- Visita de comunidades y trabajo misionero de la Delega​ción.

c) CONTEMPLATIVA-MISIONERA:

- Experiencias de contemplación, p. e., las que se refle​jan en la NC, pp. 33-36.

- Contacto con hermanos que viven el carisma en distintos aspectos.

- Realización de alguna experiencia práctica de nuestro ministerio.

INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) P. FUNDADOR:

- Vida e Itinerario espiritual del P.Fundador.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Estudio de las Reglas actuales con referencia a las primitivas.

- Estudio a los comentarios de las actuales Reglas y toma de contacto con las Notas referentes a la Congregación.

c) CONTEMPLATIVA-MISIONERA:

- Preparación y evaluación de las prácticas realizadas.

5.4.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.4.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada novicio a la luz del objetivo específico.

(Idem. lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Comprensión de la espiritualidad del desierto y practi​ca sobre todo en los días de retiro, en la oración personal cotidiana (PNN, 13).

* Comprensión de que nuestra espiritualidad es esencial​mente apostólica (PNN, 13).

* Señales de interés por el Fundador: lecturas, espiri​tualidad...

* Asimilación de contenidos en las Reglas.

* Captar signos de que el proyecto de vida de los M. SS. CC. va siendo comprendido y asimilado vitalmente.

5.4.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.4.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Cinco encuentros formativos semanales durante el año.

* Estudio de algunos documentos básicos de la congrega​ción.

1 er. Cuatrimestre:
- Itinerario espiritual del Fundador.

- Identidad de nuestra congregación en la Iglesia.

- Los misioneros de los SS. CC. en el mundo.

2º . Cuatrimestre:
- Itinerario espiritual del Fundador.

- Nuestra manera de vivir la castidad.

- Nuestra manera de vivir la pobreza.

- Nuestra manera de vivir la obediencia.

3 er. Cuatrimestre:

- Itinerario espiritual del Fundador.

- Nuestra vida fraterna-comunitaria.

- Nuestra vida de oración.

- Nuestra vida de ministerio.

- Historia de la Congregación y Delegación.

1.- ETAPA DE DESARROLLOTC \l1 "1.- ETAPA DE DESARROLLO: MISIONEROS EN FORMACIÓN: ESTUDIANTADO I (3 
AÑOS).

2.- FINALIDADTC \l1 "2.- FINALIDAD: (R,111-114; DIR, 92-107; PI,58-66)

3.- REQUISITOSTC \l1 "3.- REQUISITOS, DE PARTE DEL PROFESO Y DE PARTE DE LA CONGRE​GACIÓN:

3.1.- PROFESOTC \l2 "3.1.- PROFESO:

* Se les exige en esta etapa:

- Una personalidad inicialmente integrada en todas sus dimensiones que les permita 
experimentar de manera global y satisfactoria el género de vida que han profesado, 
y progresar en ella.

- La cualificación cultural por medio del estudio siste​mático como preparación seria 
al ministerio contemplativo y misionero.

3.2.- CONGREGACIÓNTC \l2 "3.2.- CONGREGACIÓN:

* Se compromete a:

- Acompañar a los candidatos en el crecimiento y discer​nimiento vocacional.

- Crear las condiciones necesarias para que la formación exigida sea base de la renovación de la congregación.

- Poner a disposición de los mismos un religioso como Maestro, y un equipo plural 
y capacitado tanto para convivir con ellos como para ayudarlos en su crecimiento.

- Organizar en cada Delegación una comunidad formativa para esta etapa, 
especialmente adaptada a la edad psicoló​gica y espiritual de los formandos y a sus 
estudios y com​promisos religiosos.

3.3.- FORMADORES Y PROFESOSTC \l2 "3.3.- FORMADORES Y PROFESOS:

* La congregación exige en esta etapa:

- Caminar juntos en la vida consagrada aceptando las diferencias mutuas y los 
diversos grados de responsabili​dad en las decisiones comunitarias, el trabajo y estudio 
responsable, la elaboración del proyecto personal y comunitario, la participación, a 
su nivel, en la marcha de la Delegación.

4.- RESPONSABLESTC \l1 "4.- RESPONSABLES: (R,111; DIR, 96-97).

Es importante que a partir de esta etapa, tener muy presente un acompañamiento personal de un tutor. La finali​dad no es otra que llegar al final de su proceso 
forma​tivo con una buena síntesis teológica e integral.

5.- OBJETIVO GENERALTC \l1 "5.- OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRIS​TIANA, 
RELIGIOSA Y CONGREGACIONAL.

Al terminar los tres años del estudiantado, cada forman​do, como respuesta a la vocación recibida, habrá progre​sado en el crecimiento y la maduración convenientes, 
desa​rrollando las diversas facetas y capacidades de su persona, a través de las 
vivencias culturales, religiosas caracte​rísticas de esta etapa formativa, para 
experimentar plena y gozosamente el estilo de vida que ha profesado.

5.1.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.1.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN HUMANA:

Afianzar el proceso de crecimiento personal en un ambien​te abierto tanto eclesialmente 
como culturalmente, por medio de el cultivo del pensamiento, la propia maduración 
afecti​va, y el cumplimiento del proyecto personal, para ser un verdadero hombre de 
su tiempo y sentirse realizado como persona en la comunidad de M. SS. CC. 
(RI,10). Cuando la orientación del centro donde estudian nuestros congregante no ofrezca garantías de suficiente calidad y apertura, el Supe​rior General procederá a un estu​dio de la solución más acorde con las directrices de este plan.

5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Asumir la propia corporeidad.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Cercanía y no dependencia con las personas de dentro y de afuera de la comunidad.

- Apertura a personas e ideas.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Realización del proyecto comunitario.

- Seguimiento personal crístico del proyecto personal.

- Crecimiento en realismo.

- disponibilidad para servicios sociales.

d) ESTUDIO:

- Valoración del trabajo intelectual.

- Conciencia de ser llamado a evangelizar el mundo de la cultura.

- Curiosidad intelectual y deseo de saber.

- Hábito de lectura del periódico y de alguna revista informativa.

- Unidad de vida entre estudio y oración de modo que recíprocamente se sirvan.

- Educar en el canto, instrumento y dirección.

- Llevar crónica y cuidar de archivos y bibliotecas.

- Progreso en la redacción y el estilo literario.

- Formación en la literatura y el arte.

* PRAXIS.

a) CORPORAL-SOMATICA:

- Práctica deportiva, natación, fútbol, baloncesto...

- Técnicas de expresión corporal.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Cultivo de relaciones de amistad y de soledad celibata​ria.

- Maduración en la libertad y en la autonomía personales.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Lectura cristiana de las realidades actuales.

- Redacción de un proyecto personal armonizándolo con el proyecto comunitario.

- Libre expresión tanto ideológica como de sentimientos, en un ambiente comunitario 
dialogal y de mutuo respeto.

d) ESTUDIO:

- Fomentar el estudio de las lenguas clásicas y modernas.

- Dedicación seria al estudio.

- Iniciación de una síntesis vital entre fe y cultura.

- Apertura al mundo cultural del teatro y del cine y de la música y del arte en general.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Sentido de la expresión corporal.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Maduración afectiva en un ambiente universitario mixto y en ámbitos pastorales.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Proyecto personal y proyecto comunitario.

d) ESTUDIO:

- El trabajo intelectual como medio de cualificación y de compromiso personales.

- Condiciones y métodos de investigación y de trabajo intelectual.

- Conocimiento del mundo contemporáneo.

- Fe y Cultura a la luz de la doctrina de la Iglesia.

- Doctrina social de la Iglesia.

- Estudios oficiales.

- Idiomas modernos (además del propio, otros dos).

5.1.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.1.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada estu​diante a la luz del objetivo específico:

* Una vez al mes.

* Por escrito al Superior General, una vez al año.

* Al Delegado de formación permanente o continua se le informará en su visita cada 
trimestre.

- Elementos de discernimiento:

* Seguimiento en los estudios.

* Progreso en la introducción en el mundo cultural con sentido de misión de frontera.

* Participación en el cumplimiento del proyecto comunita​rio y compaginación con el 
personal.

* Valorar lo que se ve en televisión y lo que se lee en los periódicos.

* Horarios de descanso, deportes, diversión.

* Velar en cultivo de amistades: abiertas, compartidas...

* El dinamismo en la convivencia comunitaria y en el trabajo pastoral en equipo. 

5.1.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.1.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN:

* Dedicación prioritaria a los estudios de filosofía.

* Un encuentro semanal formativo durante un trimestre cada curso.

1 er. AÑO:
- Sentido y metodología de la investigación y del trabajo intelectual.

- Relaciones fe-cultura.

2º. AÑO:
- Psicología dinámica.

- Educación emocional y maduración afectiva.

3 er. AÑO:
- Proyecto comunitario.

- Proyecto personal.

5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CRISTIANA:

Afirmar la propia identidad cristiana, individualmente y en la comunidad, 
profundizando la experiencia de la fe en Jesucristo, los valores evangélicos, que los 
convierta en verdaderos hombres de Dios y así puedan con eficacia hacer presente en 
favor de los hombres al Misterio del amor de Cristo por su configuración con El. (RI, 
23)

5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS

* ACTITUDES.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Construcción progresiva del hombre interior.

- Búsqueda del camino espiritual personal.

b) ORACIÓN:

- Deseo y práctica del retiro personal.

- Hábito de oración personal diaria.

- Oración integradora.

c) IGLESIA-LITURGIA:

- Encuentro vivido con el Señor en la Iglesia por las celebraciones litúrgicas.

- Esfuerzo compartido para evitar la rutina en las cele​braciones.

d) MISIÓN-COMPORMISO:

- Mantenimiento con naturalidad de la identidad cristiana y religiosa en el ambiente 
en que se vive.

- Cultivo de la disponibilidad misionera.

* PRAXIS.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Cultivo de signos de madurez espiritual.

- Práctica sistemática de la lectura espiritual.

- Acompañamiento espiritual.

b) ORACIÓN:

- Fascinación progresiva por la persona de Jesús.

- Encuentro del Señor en la vida: historia, personas, interioridad.

- Cultivo de la vida de oración en momentos de dificultad especial.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Celebración diaria de la Eucaristía y de la Liturgia de las Horas.

- Reconciliación sacramental.

- Vivencia del año litúrgico en la propia vida.

- Algunas celebraciones con la comunidad cristiana del entorno.

- Cultivar y cuidar el sentido de los signos y símbolos litúrgicos.

d) MISIÓN-COMPROMISO:

- testimonio de Jesucristo en situaciones poco favorables a la fe...

- Relación con otras instituciones y movimientos apostó​licos.

* INFORMACIÓN TEÓRICA

a) ESPIRITUALIDAD:

 
- Desarrollo de la propia personalidad en relación con la fe.

- Características de la espiritualidad contemporánea.

b) ORACIÓN:

- Experiencia espiritual de jesús.

- Profundización en los valores evangélicos de las biena​venturanzas.

- Nuevas perspectivas sobre la oración interior.

c) IGLESIA-LITURGIA:

- Espiritualidad de la liturgia, fuente y culmen de la vida de la Iglesia.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Espiritualidad misionera ad gentes.

- Espiritualidad de la Inserción.

5.2.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.2.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS.

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada estu​diante a la luz del objetivo específico.

(Idem. lo dicho anteriormente)

- Elementos de Discernimiento:

* Manifestaciones de que la fe impregna la totalidad de la vida.

* Escala de valores que se manifiesta en la conducta.

* Vitalización de la oración en las dificultades que surgen pasados unos meses de profesión.

* Poner por escrito el propio método práctico para orar interiormente.

5.2.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.2.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Un encuentro formativo semanal durante un trimestre cada curso.

1 er. AÑO:
- La espiritualidad de Jesús de Nazaret.

- Jesucristo y la vida cristiana.

- Formas diversas de espiritualidad cristocéntrica.

2º AÑO:
- Valores que nos propone el Evangelio.

- Crecimiento en el camino espiritual personal.

3 er.AÑO:
- Ejemplos de modelos espirituales significativos.

- Características de la espiritualidad contemporánea.

5.3.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN RELIGIOSA:

Progresar en la vivencia religiosa del discipulado ahon​dando en los valores de la vida 
consagrada en la Iglesia, los institutos de vida religiosa, la espiritualidad específica 
de los religiosos para identificarse más plenamente con la vocación religiosa misionera 
sacricor​diana.

5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) SEGUIMIENTO:

- configuración progresiva con los criterios y la forma de vida evangélica profesada.

b) CONSAGRACIÓN:

- Toma de conciencia de los compromisos que implica la pertenencia a nuestro Instituto.

c) d) COMUNIDAD-VIDA FRATERNA-MISIÓN:

- Consideración de la familia religiosa como comunidad de referencia de todas las facetas de la vida.

- Compromiso con la iglesia particular y local desde la específica vocación como M. 
SS. CC.

* PRAXIS.

a) SEGUIMIENTO:

- Testimonio con signos vividos de la profesión religiosa y de pertenencia a la 
congregación.

b) CONSAGRACIÓN:

 
- Práctica de las exigencias propias de la vida religio​sa.

c) d) COMUNIDAD-VIDA-FRATERNA-MISIÓN:

- Edificación de la comunidad fundamentándola en los valores evangélicos de 
fraternidad, oración, trabajo, encar​nación en la realidad...

- Participación activa en los actos comunes.

- Experiencia práctica de la vida comunitaria apostólica.

- Corrección fraterna y discernimiento apostólico.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) SEGUIMIENTO:

- Profundización en la identidad de la vida consagrada en la Iglesia.

- Espiritualidad específica de la vida religiosa.

b) CONSAGRACIÓN:

- Formas de vida consagrada en la historia.

c) COMUNIDAD-VIDA-FRATERNA Y MISIÓN:

- Características de la vida consagrada en los institutos de vida religiosa.

5.3.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.3.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS.

- El equipo formador evaluará el proceso de cada estu​diante a la luz del objetivo específico.

(Idem. lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Ver cómo el estudiante expresa su ser religioso.

* Multiplicación de detalles concretos que muestren a la propia comunidad y a la congregación como comunidad referencial del estudiante.

* Relativización progresiva de la dependencia de la propia familia, de otras 
comunidades, grupos o movimien​tos.

* Constatación del estancamiento progreso o retroceso de manifestaciones de vida interior característica de la vida religiosa.

* Comunicación oral en la comunidad: libertad, respeto, diálogo...

5.3.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.3.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Un encuentro formativo semanal durante un trimestre cada curso.

* Diálogo sistemático formador-estudiante, al menos cada mes.

1 er. AÑO:
- Institutos de vida consagrada en la Iglesia.

- Institutos de vida consagrada en la historia.

2º AÑO:
- Características de los institutos de vida religiosa en la Iglesia.

3 er. AÑO:
- Algunas obligaciones propias de la espiritualidad de los religiosos.

- Dimensión contemplativa de la vida religiosa.

5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CONGRE​GACIONAL:

Profundizar vitalmente en el proyecto de vida descrito en las Reglas y sus 
comentarios, y en la historia y actualidad de la Congregación, a través de lecturas y 
trabajos, contac​tos personales, conocimiento de comunidades, etc., a fin de valorarlos y asumirlos como propios.

5.4.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.4.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) P. FUNDADOR:

- Identificación con el proyecto eclesial y misionero del P. Fundador.

- Interiorización del mismo para vivirlo actualizándolo.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Identificación con los SS.CC., medio en la Iglesia.

- Crecimiento en las virtudes.

- Verificación con hechos concretos de la vocación misio​nera recibida y profesada.

- Manifestación con naturalidad del amor al grupo concre​to.

c) CONTEMPLATIVO-MISIONERO:

- Asunción crítica de la realidad contemplativo-misione​ro.

- Descubrimiento de las aptitudes personales para culti​varlas y desarrollarlas.

* PRAXIS.

a) P. FUNDADOR:

- Familiarización con el epistolario del P. Joaquín.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Lectura personal y comunitaria de las Reglas.

- Vivencia fuerte de renovación de votos y su prepara​ción, descubriendo cada año su 
sentido nuevo.

- Elaboración de monografías de contenido sacricordiano y sobre la figura del P. Fundador.

c) CONTEMPLATIVO-MISIONERO:

- Elaboración de material congregacional a partir de la experiencia contemplativa.

- Compromiso en una acción pastoral programada.

- Contemplar desde los traspasados.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) P. FUNDADOR:

- Su obra reformadora en colaboración con el Obispo.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Estudio sistemático de las Reglas.

- Historia de la congregación en lo religioso y pastoral, (S. XIX-XX).

c) CONTEMPLATIVO-MISIONERO:

- Reflexión teológico pastoral sobre el trabajo apostóli​co que se realiza.

- Proyecto y perfil del misionero.

- Organización y objetivos de la unidad de vida Contem​plación y acción.

5.4.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.4.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS.

- El equipo formativo evaluará cada estudiante a la luz del objetivo específico.

(Idem lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Interés creciente en lo contemplativo y misionero desde nuestra perspectiva.

* Compromiso para mejorar las actuaciones en nuestra institución y medios 
pastorales.

* Control de las actuaciones pastorales, intelectuales: asumir, cumplir, evaluar.

5.4.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.4.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN:

* Un encuentro formativo semanal durante el curso, los tres años.

* Conocimiento del patrimonio histórico de la congrega​ción.

* Proyecto personal y comunitario, las evaluaciones, la organización de encuentros 
formativos, etc...

1er AÑO:
- Precedentes y fuentes de la vocación misionera del P. Fundador.

- Ideal del misionero según el P. Fundador.

- Identidad jurídica de la congregación.

- Proceso formativo del m. SS. CC.

- Las misiones populares en el S. XIX.

- Los Ejercicios Espirituales en el S. XIX.

2º. AÑO:
- Organización de las estructuras pastorales y su reper​cusiones político-sociales en el S. XIX.

- Vida de piedad: características de la espiritualidad en el S. XIX.

3er. AÑO:

- Monografías particulares y exposición de las mismas.

- Espiritualidad de la Congregación.

- Personas e instituciones en el S. XIX.

1.- ETAPA DE CONSOLIDACIONTC \l1 "1.- ETAPA DE CONSOLIDACION: MISIONEROS EN FORMACIÓN: ESTUDIAN​TADO 
II (3 AÑOS).

2.- FINALIDADTC \l1 "2.- FINALIDAD: (Idem lo dicho en el Estudiantado I).

3.- REQUISITOSTC \l1 "3.- REQUISITOS, DE PARTE DEL PROFESO Y DE PARTE DE LA CONGRE​GACIÓN:

3.1.- PROFESOTC \l2 "3.1.- PROFESO:

* En esta etapa se les exige:

- Una personalidad suficientemente estructurada en todas sus dimensiones que les permita prepararse de modo responsa​ble y comprometido para las opciones definitivas que están llamados a realizar.

- La cualificación teológica y pastoral por medio del estudio sistemático como preparación seria al ministerio pastoral.

3.2.- CONGREGACIÓNTC \l2 "3.2.- CONGREGACIÓN:

* En esta etapa se compromete a:

- Acompañar a los candidatos en el crecimiento y discer​nimiento vocacional.

- Crear las condiciones para una formación sistemáti​ca.

- Poner a disposición de los formandos un religioso como Maestro y un equipo plural capacitado tanto para convivir con ellos como para ayudarles en su crecimiento.

- Organizar en cada Delegación según sus posibilidades, una comunidad formativa para esta etapa., especialmente adap​ta​da a la edad psicológica y espiritual de los formandos 
y a sus estudios y compromisos religiosos.

- Discernir con ellos la opción al ministerio ordenado.

3.3.- FORMADORES Y PROFESOSTC \l2 "3.3.- FORMADORES Y PROFESOS:

* La congregación exige en esta etapa:

- Crear un ambiente en el que sean posibles: las relacio​nes interpersonales fraternas, la práctica de la correc​ción y el discernimiento comunitario.

- El trabajo y el estudio responsables, la elaboración del proyecto personal y 
comunitario.

- La participación, a su nivel, en la marcha de la Dele​gación.

4.- RESPONSABLESTC \l1 "4.- RESPONSABLES: (Idem lo dicho en la etapa anterior).

5.- OBJETIVO GENERALTC \l1 "5.- OBJETIVO GENERAL DE LAS DIMENSIONES: HUMANA, CRISTIANA, 
RELIGIOSA, CONGREGACIONAL.

Al término del Estudiantado II cada formando, como res​puesta a la vocación recibida, habrá alcanzado una adecuada madurez de persona adulta que ha integrado y consolidado progresivamente la totalidad de su existencia, lo cual ha conseguido a través de las vivencias teológicas, apostólicas y pastorales característi​cas de esta etapa formativa, para 
orientar su vida a la opción de la profesión perpe​tua y, en su caso de la ordenación.

5.1.- OBJETIVO ESPECIFICOTC \l2 "5.1.- OBJETIVO ESPECIFICO DE LA DIMENSIÓN HUMANA:

- Llegar a la madurez adecuada través del desarrollo del equilibrio personal, la capacidad de convi​vencia y empatía, la coherencia de los hábitos perso​nales para poder hacer una opción firme y definitiva para toda la vida.

5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.1.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Valoración de lo sencillo y lo sano.

- Gusto natural de vivir.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Disponibilidad habitual.

- Equilibrio y paz interior.

- Estabilidad, paciencia y confianza.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Tolerancia, empatía, apertura a la pluralidad.

- Calidad en lo que se hace.

- Atención para saber escuchar y capacidad para recibir.

- Disponibilidad para el trabajo en equipo.

d) ESTUDIO:

- Integración de estudio y servicio.

- Unificación en el estudio del rigor científico con la referencia constante al ministerio presbiteral.

* PRAXIS.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Prácticas deportivas.

- Servicio de enfermería en la comunidad.

- Obtención del carnet de conducir.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Armonización de lo interior con lo visible.

- Integración de oración, estudio, apostolado y vida comunitaria.

- Superación de lagunas o deficiencias personales y relacionales.

c) ÉTICO SOCIAL:

- Progreso en hábitos de convivencia (orden, respeto, limpieza, no ruido)

- Autoevaluación de las manifestaciones de donación, adaptación, cooperación, autocontrol, realismo, objetivi​dad, renuncia, fidelidad...

d) ESTUDIO:

- Dedicación seria al estudio.

- Práctica de administración y economía.

- Contacto real con personas y ambientes de pobreza, enfermedad, marginación.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) CORPORAL-SOMÁTICA:

- Conocimientos básicos sobre enfermería doméstica.

b) PSICOLÓGICO-AFECTIVO:

- Armonización de la persona.

- Psicología evolutiva, infantil, juvenil, fases sucesi​vas de la edad adulta.

c) ÉTICO-SOCIAL:

- Uso del método de análisis: ver, juzgar, actuar.

- Coherencia entre lo interior, lo relacional y lo exter​no.

d) ESTUDIO:

- Aprendizaje de técnicas de documentación e investiga​ción.

- Conocimiento sobre medios de comunicación social.

- Temas de actualidad.

- Idiomas modernos.

5.1.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.1.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS.

- El equipo formador evaluará el proceso de cada estu​diante a la luz del objetivo específico.

* Una vez al mes.
* Por escrito al Superior General una vez al año, coinci​diendo con la renovación de votos.
* Al Delegado de formación permanente o continua se le informará en su visita cada trimestre.
- Elementos de Discernimiento:

* Señales claras de equilibrio, estabilidad, armonía.

* Coherencia entre la interioridad sus relaciones y actividades. 

* Manifestación de: claridad en el ver, objetividad en el juzgar, prudencia en el actuar.

5.1.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.1.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Durante un trimestre cada curso se tendrá un encuentro semanal.

* Favorecer e impulsar especializaciones.

* Motivar para su constante actualización en la formación permanente.

* Invitar a ver el futuro en dinamismo y con la necesidad de la formación permanente.
1 er AÑO:
- Características de la madurez humana.

- La tarea de llegar a ser persona.

2º AÑO:
- Estadio y crisis de la edad adulta.

- Aplicación a la convivencia comunitaria.

3 er. AÑO:
- Ascética humana y cristiana.

5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.2.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CRISTIANA.

Descubrir bíblica y teológicamente el misterio cristiano profundizándolo en sus dimensiones de Dios y el hombre, Jesu​cristo y la Iglesia, el Reino y la historia, para vivirlo de manera más plena y totalizante.

5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.2.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Actitud constante de escucha y conversión.

- Vivencia del misterio cristiano de manera progresiva​mente englobante y absoluta.

b) ORACIÓN:

- Apertura al Misterio de Dios en la vida diaria.

- Cultivo de una actitud de oración permanente.

- Consolidación de la oración personal.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Transformación de la propia vida en una auténtica liturgia.

- Vivencia de su pertenencia a la Iglesia universal y particular.

- Cercanía a todas las comunidades eclesiales.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Disponibilidad para servir a comunidades pobres y marginadas. 

- Sentido de misión, intercambio inter-continental.

* PRAXIS.

a) ESPIRITUALIDAD:

- Interiorización orante de la teología.

- Acompañamiento espiritual.

- Lectura espiritual de autores clásicos y modernos.

b) ORACIÓN:

- Responsabilidad de sentirse llamado hijo del Padre animado por el Espíritu.

- Variedad de formas en la oración personal y comunita​ria.

- Participación en otros grupos eclesiales de oración.

- Retiros personales mensuales.

c) IGLESIA Y LITURGIA:

- Ofrecer testimonios de teólogos que compaginan el estudio con otros compromisos eclesiales.

- Celebración diaria de la Eucaristía y de la Liturgia de las Horas.

- Reconciliación sacramental.

- Relación con otras comunidades eclesiales.

- Integración en la iglesia particular como M.SS.CC.

d) MISIÓN Y COMPROMISO:

- Testimonio de diversos cristianos comprometidos.

- Elaboración de síntesis vital entre teología y reali​dad.

- Colaboración con otras instituciones y movimientos eclesiales.

- Servicio temporal en alguna obra congregacional del tercer mundo.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) b) c) d) ESPIRITUALIDAD-ORACIÓN-IGLESIA Y LITURGIA-MISIÓN Y COMPROMISO:

- Estudios interiorizados de Biblia, Teología, Liturgia, Espiritualidad,...

- Profundización sapiencial y espiritual de los grandes temas del misterio cristiano, compartiéndolo en comuni​dad.

- Esbozo de síntesis teológica personal.

5.2.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.2.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada estu​diante a la luz del objetivo específico.

(Idem lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* signos de inmersión en el misterio cristiano.

* Expresiones de pertenencia total y de disponibili​dad plena a la Iglesia.

5.2.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.2.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Dedicación prioritaria a los estudios teológicos.

* Profundización sapiencial y espiritual de los grandes temas del misterio cristiano, 
compartiéndolo en comuni​dad.

* Esbozo de síntesis teológica personal.

1 er AÑO:
- Dios, Hombre.

2º AÑO:
- Jesucristo, Iglesia.

3 er. AÑO:
- Historia, Reino.

5.3.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.3.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN RELIGIOSA.

Madurar armónica y unitariamente la experiencia de vida religiosa apostólica, 
integrando en la misma el ministerio y la vocación propia, sacerdotal o laical. También cultivar la pertenencia a la Iglesia de cara a la 
presencia específica en la Iglesia, para disponerse a la consagración definitiva por la profesión perpetua, según 
el ejemplo del corazón de María.

5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.3.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) SEGUIMIENTO:

- Integración plena de los tres aspectos de la vocación religiosa: consagración, 
comunión, misión.

- Maduración interior del sentido de la opción definiti​va.

- Capacidad de renuncia por amor a los demás.

b) CONSAGRACIÓN:

- Actitudes oblativas, no egocéntricas.

- Mística de la renovación diaria de los votos.

c) d) COMUNIDAD-VIDA FRATERNA Y MISIÓN:

- Prevalencia del proyecto comunitario sobre los proyec​tos personales.

- Actitud de disponibilidad y servicio.

- Identificación plena con nues​tra misión.

- Disposición interior progresiva para recibir el minis​terio diaconal y sacerdotal.

* PRAXIS.

a) SEGUIMIENTO:

- Revisión de vida a partir del Evangelio.

b) CONSAGRACIÓN:

- Contacto con comunidades significativas (contemplati​vas, insertas)

- Ejercicios espirituales especiales al pasar la etapa del Estudiantado I al II, para orientar la última etapa de la formación inicial.

c) d) COMUNIDAD-VIDA-FRATERNA Y MISIÓN:

- Discernimientos comunitarios sobre personas, comunidad, misión.

- Elaboración y evaluación del proyecto comunitario.

- Expresión por escrito del itinerario personal recorrido y de las expectativas de cara 
al futuro.

* INFORMACIÓN TEÓRICA.

a) SEGUIMIENTO:

- Seguimiento y misión.

- Estudio espiritual del evangelio.

b) CONSAGRACIÓN:

- Configuración personal característica del religioso por la consagración total y definitiva a Dios.

- Significación teológica, espiritual y canónica de la profesión perpetua.

b) c) COMUNIDAD-VIDA-FRATERNA Y MISIÓN:

- Profundización en nuestra misión específica comunita​ria.

- Significado de la nueva evangelización.

- Sentido de nuestra opción preferencial por el ministe​rio de la Palabra.

- Función del sacerdote, del religioso y del laico en el campo ministerial.

5.3.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.3.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

- El equipo formativo evaluará el proceso de cada estu​diante a la luz del objetivo específico.

Idem lo dicho anteriormente).

- Elementos de Discernimiento:

* Signos claros de integración plena en la misión de la Congregación.

* Opción preferencial por la evangelización de los tras​pasados de manera efectiva y 
comprometida.

* Señales claras de la decisión progresiva y definitiva por la vida misionera.

* compromiso y participación en la pastoral orgánica de la Iglesia particular desde nuestra identidad propia.

5.3.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.3.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Un encuentro formativo semanal durante un trimestre cada curso.

* Diálogo sistemático formador-estudiante al menos cada mes.

1 er. AÑO:
- Apostolado de los institutos religiosos.

- Predicación y catequesis.

- Misión de la Iglesia, Misión en la congregación de M.SS.CC.

2º AÑO:
- Religiosos y promoción humana.

- Preparación doctrinal, pastoral y espiritual para el ministerio sacerdotal.

3 er. AÑO:
- Sentido e integración de las prioridades de nuestra misión.

- Los Religiosos en la Iglesia particular.

5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICOTC \l2 "5.4.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN CONGREG​ACIONAL.

Profundizar vitalmente en le vertiente evangelizadora del P. Fundador, en el sentido 
del ministerio específico des​crito en las Reglas y en la historia y proyectos de futuro 
de la Congregación, a través de lecturas y trabajos, contactos personales etc... a fin 
de valorarlos y asu​mirlos como propios.

5.4.1.- MEDIOS ESPECÍFICOSTC \l3 "5.4.1.- MEDIOS ESPECÍFICOS-OPERATIVOS DE ESTA DIMEN​SIÓN: CONTENIDOS.

* ACTITUDES.

a) P. FUNDADOR:

- Identificación con el proyecto evangelizador de la Congregación e interiorización 
del mismo para vivirlo, actualizándolo.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Profundizar y vivir nuestra espiritualidad de los SS. CC.

- Verificación con hechos concretos de nuestra vocación misionera, recibida y 
profesada.

- Referencia habitual a las Reglas como marco del propio pensar, querer y sentir.

- Interiorización de las mismas como proyecto de vida.

c) CONTEMPLATIVO-MISIONERA:

- Descubrimiento de las aptitudes pastorales personales para cultivarlas y desarrollarlas.

- Interiorización de una oración pedagógica y de una espiritualidad marcadamente contemplativa.

* PRAXIS.

a) P. FUNDADOR:

- Familiarización con las Notas y epistolario del P. Fundador.

- Confrontación entre el plan pastoral del obispo Jacint Mª Cervera y el plan pastoral de la propia iglesia local hoy.

- Sentido de la expresión "competente socorro".

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Profundización en comunidad de las Reglas y de los textos bíblicos que en ellas se 
citan.

- Vivencia fuerte de la renovación de votos y su prepara​ción descubriendo cada año 
un sentido nuevo.

- Redacción de artículos sobre el Fundador y nuestra congregación.

- Redacción personal del Credo de la propia identidad Sacricordiana.

- Preparar temas de ejercicios según edades.

c) CONTEMPLATIVO MISIONERA:

- Compromiso en una acción apostólica programada.

- Preparación para recibir en cursos distintos los minis​terios de lector y acólito.

* INFORMACIÓN TEÓRICA

a) P. FUNDADOR:

- El trabajo pastoral y evangelizador del P. Joaquín.

b) IDENTIDAD ECLESIAL:

- Estudio sistemático de las Reglas.

- Historia de la Congregación en lo religioso, pastoral y social.

c) CONTEMPLATIVO-MISIONERA:

- Oración continua y pedagogía sacramental.

- Ministerio sacerdotal y carisma propio.

- Reflexión teológico pastoral sobre el trabajo apostóli​co que se realiza.

5.4.2.- EVALUACIÓNTC \l3 "5.4.2.- EVALUACIÓN-DISCERNIMIENTO SEGÚN UNOS CRITE​RIOS:

- El equipo formador evaluará el proceso del estudiante a la luz del objetivo específico 
de esta dimensión.

(Idem lo dicho anteriomente).

- Elementos de Discernimiento:

* Interés creciente en lo pastoral y vivencia interior.

* Preparación sacerdotal y orientación de lo que se estudia: materias de teología, moral, biblia...

* Control de las actuaciones pastorales: asumir, cumplir, evaluar.

5.4.3.- ORIENTACIONESTC \l3 "5.4.3.- ORIENTACIONES OPERATIVAS Y PROGRAMACIÓN.

* Un encuentro formativo semanal durante el curso los tres años.

* Proyecto comunitario-personal, evaluaciones, organizar encuentros formativos, etc...

1er. AÑO:
- Misión de la Congregación en la Iglesia.

- Las estructuras evangelizadoras en el S. XIX.

2º. AÑO:
- Evolución del ministerio presbiteral en la Iglesia.

- Cómo lo vivió y cómo lo propuso el P. Fundador a los misioneros.

- El ministerio según el Vaticano II.

- Misión del presbítero M. SS. CC. hoy.

3 er. AÑO: 
- Nuestra misión mirando al futuro.

- Personas e instituciones de los S. XIX-XX.

1.- MINISTERIOS INSTITUIDOSTC \l1 "1.- MINISTERIOS INSTITUIDOS. (Pablo VI, Motu proprio Ministe​ria Quaedam, 9, (1972).

En el Estudiantado II los estudiantes recibirán de la Iglesia los ministerios instituidos 
que serían orientados a la misión de los M. SS. CC.:

- el ministerio catequético de la Palabra.

- el ministerio litúrgico del Altar.

- Estos ministerios eclesiales serán conferidos general​mente en dos celebraciones litúrgicas, presididas por el Supe​rior General, una a partir del primer año de teología, 
y la otra durante el segundo o tercero.

El itinerario formativo de los estudiantes culminará con el compromiso de:

- La profesión perpetua.

- Y, en su caso, con la recepción de los ministerios ordenados (Diaconado y Presbiterado).

La Casa de Formación com​pletará la teología litúrgica que reci​ben los seminaristas en el centro de estudios. Esta acti​vi​dad comprenderá:

- Informar sobre el espíritu del P. Fundador y la tradi​ción de la Congregación, que no necesariamente supone traducir sus detalles ni entrar en ritualismos ni rigorismos.

- Dar a conocer el nombre de los libros litúrgicos, de los instrumentos, de los lugares del templo, de los tiempos litúrgicos.

- Aprender a manejar los diversos libros litúrgicos y ejercitarse en la celebración pública.

- Ensayar como ejercer los diversos ministerios, así como aprender con largo espacio la forma de presidir la Eucaristía, la celebración de la penitencia y de otros sacramentos.

2.- MINISTERIO DE LA PALABRATC \l1 "2.- MINISTERIO DE LA PALABRA: LECTORADO.

2.1.- OBJETIVOTC \l2 "2.1.- OBJETIVO:

Iniciarse como servidor de la Palabra al Pueblo de Dios, mientras se orienta y prepara progresivamente al futuro servi​cio presbiteral.

2.1.1.- ACTITUDESTC \l3 "2.1.1.- ACTITUDES:

- Voluntad de servir fielmente a Dios y al Pueblo cris​tiano en lo que se refiere a la 
Palabra.

- Escuchar la Palabra que proclama, conservarla en el corazón y testimoniarla con la 
vida.

2.1.2.- PRAXISTC \l3 "2.1.2.- PRAXIS: (MQ, 5).

- Aprender a leer en público.

- Leer la Palabra de Dios en la asamblea litúrgica.

- Dirigir el canto y la participación del pueblo fiel.

- Educar en la fe a los niños y a los adultos preparar a otros fieles que ocasionalmente 
van hacer la lectura de la Sagrada Escritura en los actos litúrgicos.

- Acercarse sistemáticamente y de modo interiorizado a la Palabra de Dios.

- Meditar con asiduidad la Sagrada Escritura.

- Escrutar semanalmente la Palabra de Dios.

2.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICATC \l3 "2.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICA:

- El Lectorado en los Documentos de la Iglesia y en los Rituales.

- Origen, evolución y contenido actual de este ministe​rio.

- El canto en la liturgia.

- Lectura del documento Introducción al nuevo Lecciona​rio.

2.1.4.- ORIENTACIÓN OPERATIVATC \l3 "2.1.4.- ORIENTACIÓN OPERATIVA:

- Un trimestre de preparación y un año de ejercicio hasta la recepción del siguiente 
ministerio.

2.1.5.- ORIENTACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTOTC \l3 "2.1.5.- ORIENTACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO:

- La comunidad cuida, ayuda, estimula, verifica.

- El candidato hace una petición libremente escrita y la presenta al Superior General.

- Discernir la firme voluntad de servir fielmente a Dios, recta actitud, preparación a los ritos, la idoneidad, la disponibilidad radical a ser y hacer en la iglesia lo que este ministerio conlleva, la dimensión apostólico-litúrgica del ministerio, la experiencia de vivir la Palabra.

3.- MINISTERIO DEL ALTAR: ACOLITADOTC \l1 "3.- MINISTERIO DEL ALTAR: ACOLITADO. (MQ, 6).

3.1.- OBJETIVOTC \l2 "3.1.- OBJETIVO:

- Iniciarse como servidor del Altar en medio del Pueblo de Dios.

- Descubrir y actualizar al ministerio como animador de unión fraterna y promotor del culto a Dios en espíritu y verdad (Jn 4, 26).

3.1.1.- ACTITUDESTC \l3 "3.1.1.- ACTITUDES:

- Sentirse y aceptarse destinado de modo particular al servicio del Altar.

- Saber acoger y recibir a los fieles, preparar el tem​plo.

- Crecer en un profundo amor al Pueblo de Dios, especial​mente a sus miembros pequeños y sufrientes, sintiéndose en comunión con ellos.

- Sentir y vivir cada vez más la Liturgia y la Eucaristía como fuente y culmen de toda 
la actividad de la Iglesia.

3.1.2.- PRAXISTC \l3 "3.1.2.- PRAXIS:

- Ayudar al diácono y servir al sacerdote en las funcio​nes litúrgicas, principalmente 
en la eucaristía.

- Como ministro extraordinario, distribuir la Comunión, llevarla a los enfermos.

aprender todo aquello que pertenece al culto público.

3.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICATC \l3 "3.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICA:

- El acolitado en los documentos de la Iglesia y en los Rituales.

- Origen, evolución y contenido actual de este ministe​rio.

3.1.4- ORIENTACIÓN OPERATIVATC \l3 "3.1.4- ORIENTACIÓN OPERATIVA:

- Un trimestre de preparación y un año de ejercicio de ministerio hasta la recepción 
del Diaconado.

- Lectura de Documentos...

3.1.5.- ORIENTACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTOTC \l3 "3.1.5.- ORIENTACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO:

- La comunidad religiosa debe ser una comunidad verdade​ramente eucarística.

- El candidato hace una petición escrita y la presenta al Superior General.

- Discernir para el lectorado, la actitud de vivir la propia consagración como oblación 
eucarística al Señor.

4.- PROFESIÓN PERPETUATC \l1 "4.- PROFESIÓN PERPETUA:

El compromiso definitivo de la Profesión Perpetua en nuestra congregación se realiza 
habitualmente seis años después de la primera profesión.

4.1.- OBJETIVOTC \l2 "4.1.- OBJETIVO:

A la profesión perpetua le precede un período de prepara​ción suficientemente largo, de algunos meses, dedicado de un modo peculiar a la oración y contemplación, y al estudio detenido de las Reglas, bajo la dirección de un presbítero designado por el superior General o el Delegado (R-110).

En esta preparación definitiva,se debe considerarla como un segundo noviciado.Hacer memoria contemplativa y misionera de los años de formación, para dar el sí definitivo.

(PNN, 16)

4.1.1.- ACTITUDESTC \l3 "4.1.1.- ACTITUDES:

- Fomentar el don total de sí mismo a Dios a la manera de Jesús y según el ejemplo 
de María.

4.1.2.- PRAXISTC \l3 "4.1.2.- PRAXIS:

- Preparación interior a la profesión.

- Ampliar experiencias pastorales.

- Incluir en el proyecto personal la atención a la forma​ción permanente sobre todo en 
cuestiones de vida religio​sa.

- Intensificar la convivencia con las comunidades de la Delegación.

4.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICATC \l3 "4.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICA:

- Elaborar síntesis personales.

- Estudio histórico y teológico del cuarto voto.

4.1.4.- ORIENTACIÓN OPERATIVATC \l3 "4.1.4.- ORIENTACIÓN OPERATIVA:

- Un encuentro formativo semanal para poner en común lecturas escogidas.

- Diálogo permanente con el acompañante espiritual.

- Bibliografía sobre seguimiento, consagración, oración, votos...

 
4.1.5.- ORIENTACIONES PARA EL ACOMPAÑAMIENTOTC \l3 "4.1.5.- ORIENTACIONES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO:

- El equipo formativo pasados los primeros meses de este año de preparación especial, 
evaluará el proceso de toda la formación inicial del candidato a la luz de los cuatro 
objetivos generales.

- Si ha conseguido la Unidad de Vida.

- Espíritu de servicio, sobre todo en el ministerio de la Palabra y en la cooperación 
diocesana.

- Haber aprendido a vivir nuestra vida comunitaria.

- Disponibilidad misionera. (PNN,18).(Ver Reglas).

Y propondrá, en su caso su admisión a la profesión perpe​tua.

- El formando solicitará por escrito la admisión a la profesión perpetua exponiendo 
los motivos e ilusiones, revisión durante el año de toda la formación inicial realiza​da, 
apuntando a la formación permanente.

- Ayuda particular durante este año de un guía espiri​tual.

- En el mes de retiro previo, el que va a profesar pondrá por escrito sus convicciones 
y vivencias respecto a la vocación de M. SS. CC.

5.- MINISTERIOS ORDENADOSTC \l1 "5.- MINISTERIOS ORDENADOS: MINISTERIO DE LA CARIDAD: DIACONA​DO.

5.1.- OBJETIVOTC \l2 "5.1.- OBJETIVO:

- Identificarse con Cristo, siervo de Yahvé, significando y animando la vocación de 
servicio a los traspasados , propia de la Iglesia.

- Encarnar la vocación misionera de diaconía haciendo llegar el amor de Dios a los 
más necesitados en nuestros ministerios.

- Interiorizar las Reglas desde la perspectiva del servi​cio a los traspasados y de la entrega de la propia vida al prójimo.

5.1.1.- ACTITUDESTC \l2 "5.1.1.- ACTITUDES: (Pablo VI, Motu proprio Ad Pas​cendum (1972).

- Cimentar en la fe una vida intachable ante Dios y ante los hombres, servidor de todos, misericordioso, inspirado en su conducta por la verdad del Señor Jesús a quien 
sirve y por quien da la vida.

- Disponibilidad y gratuidad para la acción ministerial.

- Perseverancia en la Oración .

- Reavivar diariamente el don recibido por la gracia sacramental en el ministerio de 
la liturgia, de la predica​ción y de la caridad.

- Cultivar el amor sincero y la solidaridad por los pobres.

- Actitud de prepararse y entregarse responsablemente para el ministerio del 
presbiterado.

5.1.2.- PRAXISTC \l3 "5.1.2.- PRAXIS:

- Servir al pueblo de Dios en comunión con toda la Con​gregación, y con el Obispo.

- Ejercer el ministerio de la Palabra, Caridad y Liturgia según las funciones que le son propias, y en sus ámbitos de pertenencia y misión.

5.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICATC \l3 "5.1.3.- INFORMACIÓN TEÓRICA:

- El Diaconado en los documentos de la Iglesia y en los Rituales, origen, evolución 
y contenido actual de este ministerio.

 5.1.4.- ORIENTACIONES OPERATIVASTC \l3 "5.1.4.- ORIENTACIONES OPERATIVAS:

- Un trimestre como mínimo de preparación y un año de ejercicio con preferencia en 
una obra nuestra.

- Una comunidad misionera y una comunidad cristiana que vivan en torno de la Palabra y de la Eucaristía con fuerza misionera y diaconal, y que ofrezcan y apoyen 
posibilida​des de ejercicio del diaconado.

5.1.5.- ORIENTACIONES PARA EL ACOM​PAÑAMIENTOTC \l3 "5.1.5.- ORIENTACIONES PARA EL ACOM​PAÑAMIENTO: (Ad Pasc. 1-5)

- Petición de admisión como candidato.

- Declaración escrita de propia mano y firmada, manifes​tando su voluntad de recibir 
espontánea y libremente el Orden Sagrado.

- Discernir con detenido examen: la buena conducta reli​giosa, y la aptitud para el diaconado, así como haber ejer​cido fielmente los ministerios de Lector y Acólito.

- Consultar al pueblo cristiano.

- Elegir y llamar al candidato para su preparación inme​diata.

1.- FORMACIÓN CONTINUATC \l1 "1.- FORMACIÓN CONTINUA O PERMANENTE

Como marco de referencia, a la hora de tratar este capí​tu​lo, nos parece actual la Declaración sobre la Formación cotínua del Capítulo Espe​cial, DOCE, 247-282, salvo aquellos escasos puntos que exigen una al documento PI.

La Congregación entiende por formación continua o perma​nente el ejercicio y la actitud personal de continua forma​ción.

Es verdad que las Reglas prefieren utilizar formación continua y el Directorio formación permanente. Sin querer entrar demasiado en la distinción de si permanente o continua, vamos a considerar este capítulo de nuestra formación como la fase sucesiva de la formación inicial.

Si entendemos la formación desde una visión dinámica, activa, progresiva e integral, evidentemente la formación continua o permanente mantendrá los objetivos generales y específicos de la formación inicial.

Las Reglas arts. 80-81 se expresan así:

- 80. Reconocemos que nos es indispensable la formación continua. Nuestra Congregación, dedicada al anuncio de la Palabra, la requiere muy especialmente para cumplir esta misión en el momento histórico que vivimos, interpretando los signos de los tiempos.

- 81. Los apóstoles fueron enviados a predicar el Reino y regresaron luego junto al Maestro. También nosotros en ciertos períodos o tiempos somos invitados por Jesús a retirarnos a un lugar desierto para revisar nuestra fidelidad.

El Directorio arts. 56, 58, 59 se expresan así:

- 56. Los congregantes nos formamos de modo permanente a fin de mantenernos fieles a nuestro carisma y a los signos de los tiempos, teniendo en cuenta el proyecto congregacio​nal y comunitario, así como la promoción de la persona y el bien común. Dicha formación la promueve el Superior General con su Consejo en coordinación con las diversas Delegaciones y Comu​nidades.

- 58. El año sabático, en el transcurso de la formación permanente tiene muy en cuenta el proyecto delegacional y congregacional. A ambas instancias hay que dar cuenta de los resultados mediante el envío de los documentos pertinentes.

- 59. Nos organizamos de tal manera que, por lo general, podamos disponer de unos momentos determinados de lectura o estudio diario. Así iluminamos y motivamos más nuestra fe y ministerio. Superamos de este modo las respuestas fáciles a situaciones complejas. Una formación más actualizada puede ayudarnos a un acercamiento de opiniones en la comunidad.

Como consecuencia de estos artículos, la formación conti​nua o permanente abarca las cuatro dimensiones de la vida del M. SS. CC., en sintonía con la formación inicial.

- Se fundamenta en el ser de la persona y el bien común.

- En el hacer de la vida ministerial y misionera anun​ciando la Palabra y predicando por el Reino.

- Siente la continua llamada del Señor en cada momento y circunstancia interpretando los signos de los tiempos.

- Crece en profundidad contemplativa cultivando la vida en el espíritu, retirándose en el desierto para revisar su fidelidad.

- Cuida de su formación cultural en el estudio diario.

- Configura su persona de una manera progresiva con el proyecto comunitario y congregacional para mantenerse fiel al carisma.

1.1.- CONTENIDOSTC \l2 "1.1.- CONTENIDOS: (FC, DOCE, pp. 249-282)

Como indicábamos al inicio de este apartado de la forma​ción continua o permanente, toda la Declaración sobre la formación continua nos sirve de orientación y guía. Sus bases antropoló​gicas y contenidos doctrinales mantienen todo su vigor son dignos de tener en cuenta.

2.- AGENTES Y DIMENSIONESTC \l1 "2.- AGENTES Y DIMENSIONES. (PI, 66).

2.1.- LA PERSONATC \l2 "2.1.- LA PERSONA:

* Proyecto personal.

* Oración Personal.

* Vivencia de los votos.

* Trabajo ascético de sí mismo.

* Sacramento de la reconciliación y dirección o acompaña​miento espiritual.

* Ejercicio de las virtudes: convivencia, intercambio con los hermanos.

* Atención a la salud psicológica y física.

* Estudio cotidiano doméstico y profesional.

* Estudio y lecturas, uso de los mass-media.

* Año sabático.

2.2.- EL SUPERIOR Y LA COMUNIDAD LOCALTC \l2 "2.2.- EL SUPERIOR Y LA COMUNIDAD LOCAL: 

* Programación a través del proyecto comunitario.

* Vida litúrgica vivida intensamente: Oración de la horas, la Eucaristía.

* Reflexión comunitaria de la Palabra.

* Meditación compartida.

* Día de retiro y otros encuentros de comunidad.

* Revisión de vida, corrección fraterna y celebración de la reconciliación.

* Aprendizaje del discerninimiento comunitario, partici​pando y siendo corresponsables de la marcha de la comunidad.

* Participación en la vida del Pueblo, Barrio y de la Iglesia Local.

* Atención y cuidado de la Biblioteca y Archivos.

* Creación de espacios comunitarios para la vida de oración, estudio y recreación.

2.3.- LA DELEGACIÓN O AGRUPACIONESTC \l2 "2.3.- LA DELEGACIÓN O AGRUPACIONES:

* Conocimiento y análisis de la realidad de la Delega​ción.

* Semanas de estudio y reflexión.

* Ejercicios Espirituales.

* Creación de diferentes áreas de trabajo y compromisos para fomentar el trabajo en equipo y la corresponsabili​dad.

* Encuentros trimestrales.

* Estudios particulares o especializados.

* Cursos de formación permanente: contenidos, agentes, tiempos.

2.4.- LA CONGREGACIÓNTC \l2 "2.4.- LA CONGREGACIÓN:

* Ofrecer una programa de formación permanente de estu​dios especiales o cursos intensivos, atendiendo a las necesidades de las personas, edades y áreas de trabajo 
pastoral.

* Crear un equipo con un responsable directo en la forma​ción permanente, para ayudar en las estructuras existentes y a todos los niveles el desarrollo de programas efecti​vos.

* Los superiores locales, administradores, agentes de pastoral, agentes educativos y formativos, facilitan unos encuentros de formación permanente o continua.

3.- TIEMPOSTC \l1 "3.- TIEMPOS
Se presupone que nuestros seminaristas, salvo excepción que deberá presentar el Delegado al Superior General, acaban sus estudios al menos con el grado de bachilleres en Teología.

3.1.- Para todos los congregantes:TC \l2 "3.1.- Para todos los congregantes:
3.1.1 La ComunidadTC \l3 "3.1.1 La Comunidad. Cada año, al inicio del curso, en la revisión del Proyecto comunitario, hará el calendario para que cada hermano dedique al menos quince días a su forma​ción, en la práctica de los Ejercicios Espirituales y la participación en una semana de formación, esta última a estilo de las Semanas de Artajona. Tenemos como imprescindible la comunión con los ideales de la Congregación y las experiencias pastorales de la misma. Las Delegaciones deberán organizar las semanas de formación en conexión con el Equipo general de formación.

3.1.2 Cada año el Equipo general de formación organizará, con congregantes de diversas delegaciones y zonas, ayudados de otros expertos, un ciclo de formación, que durará un mes y medio, incluyendo una tanda de Ejercicios Espirituales, de manera que cada quinquenio todos los congregantes tengan la oportunidad de poder renovar su bagaje teológico, congregacio​nal y espiritual. Todo el proceso de formación incluye la conversión del corazón, la renovación de la mente y el afian​zamiento del sentido de pertenencia.

3.1.2.1 Teniendo presente que el don de la vida cada vez se prolonga más, tanto nuestra legislación como el documento PI, 70 consideran muy importante el servicio de la comunidad a los que llegan al "momento de retiro progresivo de la acción". Más aún, "el religioso puede vivir estos momentos como una oportunidad única de dejarse penetrar por la expe​riencia pascual del Señor Jesús hasta desear morir para "estar con Cristo" en coherencia con su opción inicial: "conocer a Cristo, el poder de su resurrección y la comunión con sus padecimientos, hacerme semejante a El en su muerte tratando de llegar a la resurrección entre los muertos" (Flp 3,10; cf. 1,20-26; cf. también LG 48) (PI, 70).

 

3.1.2.2 El retiro progresivo de que habla el mencionado documento no supone, evidentemente, un cambio vocacional en la vida religiosa ni en la presbiteral. Se trata de un nuevo planteamiento en cuanto a la forma de asumir responsabilidades. Por esto, la ilusión de vivir respon​sable​mente su minis​terio y de enriquecer la convivencia comunitaria con la sabia experiencia es un don para la comunidad. De aquí que ninguno debe dar la impresión de que dimite de sus compro​misos, ni de la inherente exigencia de la propia formación, cosa que le dificultaría la actualización en la percepción de los signos de los tiempos.

3.1.2.3 La misma comunidad invita a todos los hermanos a seguir el proceso formativo que proponen nuestras Reglas y los documentos de la Santa Sede. 

3.1.2.4 Para equilibrar el número de partici​pantes en los períodos de formación, el Superior General sugerirá la posibilidad a un cierto número de congregantes que los sigan en otra Delegación, con el compromiso de colaborar allí por un corto período de tiempo en el ministerio y vida comunitaria.

3.1.2.4 CalendarioTC \l4 "3.1.2.4 Calendario. Estos períodos se tendrán en las vacaciones de verano, y se organizarán de la forma siguiente:

1994 En España- Congregantes jóvenes en el Caribe

1995 En Argentina

1996 En el Caribe

1997 En España 

1998 En Rwanda

1999 En Argentina

La formación en España y la de los congregantes jóvenes coincide con el año immediatamente posterior a los Capítulos Generales y a las Juntas, con lo cual un mayor número de participantes podrán revisar su aplicación y proyectarla más intensamente en los años restantes.

En resumen, los períodos de formación serán:

Al año: Ejercicios y Semana de formación = 15 días.

Al quinquenio: Ejercicios y Mes de formación = 45 días.

3.2 Primer decenio de la Profesión Perpetua o con​gregan​tesTC \l2 "3.2 Primer decenio de la Profesión Perpetua o con​gregan​tes jóvenes. 
Para estos congregantes:

Cada año, en su zona, tendrán quince días de formación, además de los Ejercicios Espirituales.

Cada quinquenio participarán en el mes y medio de forma​ción general.

Período de especialización.

Cada sexenio participarán en el mes y medio de formación organizado para ellos.

3.2.1 Período de especialización: Normalmente se tendrá después de algunos años de ejercicio del ministerio. En todo caso, TC \l3 "3.2.1 Período de especialización: Normalmente se tendrá después de algunos años de ejercicio del ministerio. En todo caso, Entre los 10 y 15 años después de su profesión​ perpetua , completarán su formación con al menos un año de especializa​ción, habida cuenta de su ministe​rio ya experi​mentado y de nuevas perspec​tivas, dentro del proyecto ministe​rial de la Congregación (PI 70).

Este período se prepara y programa de manera que suponga una relectura del Evangelio, una renovada experiencia de integración en la comunidad y una actualizada proyección misionera.

3.2.1.1 Estos períodos de formación deben prepararse con la suficiente antelación, de manera que no deban alargarse a causa del desconocimiento de los idiomas antiguos o modernos o por no tener los correspondientes estu​dios previos.

3.2.1.2 En resumen, los períodos de forma​ción serán:

Al año: Ejercicios y dos Semana de formación = 15 días.

Al quinquenio: Ejercicios y Mes de formación = 45 días.

Al sexenio: Ejercicios y Mes de formación para

congregantes jóvenes
 = 45 días.

Especialización



Uno o más años.

3.2.2 Quinquenios posterioresTC \l3 "3.2.2 Quinquenios posteriores. Cada quinquenio posterior se ofrecerá una nueva oportunidad para seguir en la mencionada especialización o para dedicarse al conocimiento y práctica de otros ministerios, como misiones populares, anima​ción misionera, medios de comunicación, etc.

3.2.3 Para garantizar la verificabilidad de los estudios y por sentido comunitario, la casa-comunidad donde residen los congregantes, lo mismo que el Delegado y el Supe​rior General recibirán una copia de los certificados y títulos recibidos.

3.2.4 Se creará un Equipo de Formación, que compren​da una representación de los formadores de todas las Delega​ciones, de todas las etapas, incluida la continua.

3.2.4.1 Este equipo, además de organizar los períodos de formación, asesorará al Consejo General para que la Congregación tenga un grupo diversificado de expertos en Teología Bíblica, Teología Sistemática y Teología Espiritual, en Liturgia, Pastoral, Catequética, Derecho e Historia, etc., que garanticen un planteamiento de nuestra vida sobre bases sólidas.

3.2.5 Urge aprovechar más las oportunidades que ofrecen las diversas iglesias locales (Junta consultiva, 1990, p. 9). Para que la casa de Roma pueda cumplir su servicio, se procurará darle más estabilidad con algún congregante que esté destinado allí por un período mayor de tiempo. Para completar la oferta formativa, se dispondrá de una nueva casa en América Latina.

3.2.6 Para elegir un centro de formación permanente debe considerarse con mucha seriedad y peso el poder residir en una comunidad, para alcanzar así un crecimiento en valores comunitarios.

3.2.7 Debemos aprovechar las publicaciones congrega​cionales y promover su mejora en calidad.

3.2.5 FinanciaciónTC \l3 "3.2.5 Financiación. Para la financiación de esta formación la Caja Central responderá de los formadores que tengan que trasladarse de una zona a otra. Los demás gastos deberán procurarse de entidades que fomenten actividades culturales, para lo cual cada Delegación tendrá presentes las diversas ofertas existentes. En ningún caso tomaremos estos períodos de formación como pretexto de turismo.

4.- PROGRAMACIÓNTC \l1 "4.- PROGRAMACIÓN
El plan de formación continua o permanente como instru​mento de trabajo y evaluación debe tener en cuenta las si​guiente características:

* ORGÁNICO:

 En el sentido que sea coherente y armónico en si mismo y también con las etapas de 
formación anteriormente formula​das.

* DINÁMICO:

En el sentido que tenga en cuenta el desarrollo de la persona humana.

* COMPLETO:

Debe abrazar las diversas dimensiones de la formación (intelectual, afectiva, 
practica...).

Completo, porque debe comprender todo lo dicho en las etapas anteriores en cuanto 
a objetivos, lugares, agentes, mecanismos, medios, tiempos.

* VERIFICABLE.

Información oral y escrita a la Comunidad, Delegación y al Superior General. Se recabarán certificados y nunca debería faltar un ejemplar de las tesis y tesinas en el Archivo Gene​ral y en el de la Delegación.

5.- CONTENIDOSTC \l1 "5.- CONTENIDOS
5.0 ResponsablesTC \l2 "5.0 Responsables. El Equipo general de formación elabora​rá un plan quinquenal, que contenga el 75% de las materias, dejando el otro 25% a la elección de los participantes de cada año y de los respectivos profesores.

Entre las materias que deben abordarse, se cuentan:

5.1 Renovación teológicaTC \l2 "5.1 Renovación teológica:

Teología: Dios es amor, para este mundo.

Cristología y mariología, desde el corazón de Dios.

El Espíritu y sus dones en el mundo, desde la Iglesia y en la renovación de la Congregación.

5.2 La Iglesia en el mundoTC \l2 "5.2 La Iglesia en el mundo.

Iglesia como Pueblo de Dios.

Qué es la Comunión.

Analizar su presencia desde el punto de vista histórico-social y ecuménico. El diálogo con las religiones.

5.3 Sentido de la vida religiosaTC \l2 "5.3 Sentido de la vida religiosa en cada circunstancia.

Religiosos en una sociedad opulenta.

Religiosos en un mundo dividido.

5.4 La respuesta de la CongregaciónTC \l2 "5.4 La respuesta de la Congregación.

Desde la perspectiva histórico-carismática.

Desde la universalidad y particularidad de cada delega​ción o zona.

Integración en la comunidad.

Enviados desde una comunidad eclesial: persona/individua​lismo.

Qué quiere decir: pastoral vocacional.

Qué quiere decir trabajar en equipo.

Comentario corresponsable de las Reglas.

Cuestiones sobre los Directorios.

Revisión de la aplicación de los Acuerdos Capitulares.

5.5 MisiónTC \l2 "5.5 Misión: La palabra y la celebración.

Diversos retos ministeriales.

Alejados: de quién?

Contenidos de la predicación.

Predicación, enseñanza, prensa, medios de comunicación.

La Liturgia: Cristo y la Iglesia, Sacramentos de Salva​ción a través de la celebración sacramental.

5.6 Temas libresTC \l2 "5.6 Temas libres.
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