ADJUNT Nº 2
I- INFORME COMUNITAT SANT HONORAT (M. Mascaró)

Informe de la comunitat de sant Honorat per
Assemblea de la Delegació 2017

A.- Comunitat
1.- Presentació de la comunitat
La comunitat de sant Honorat està formada per quatre religiosos. Tres viuen a l’ermita i un a Ariany. A més a més dels religiosos la comunitat està formada per tres laics: Maria Gener, Ceferino López y Eduardo Casellas  que combinen la seva tasca professional y familiar amb les tasques pastorals de l’ermita. No obstant això, dos d’ells per qüestions personals és més reduïda la seva presència a la comunitat. 
La tasca pastoral dels religiosos és concreta en la col·laboració amb la congregació i amb la diòcesi: El Pare Hippolyte és l’administrador de la comunitat,  membre del Patronat de Concòrdia, treballa amb la PJV i altres tasques pròpies de la Congregació. A més a més és vicari de les parròquies d’Algaida, Pina i Montuïri. El P Melcion, rector de la parròquia d’Ariany i Pare Miquel Mascaró, coordinador de la comunitat, Procurador de Missions Sagrats Cors i rector de Randa. El Pare Bartomeu Barceló està jubilat.

2.- Temps de Pregària 
La comunitat prega diàriament, el matí de 6'30 a les 7'30 pregària personal a l'església en silenci. De les 7'30 a les 8'00 Laudes. El capvespre de les 19’00 pregària personal i de les 19'30 a les 20'15 Vespres i Eucaristia.
No hem estat sistemàtics amb els recessos mensuals ja que les agendes dels membres de la comunitat no sempre ho han permés.

3.- Projecte Comunitari
La comunitat té un projecte comunitari que revisam i avaluam a final de curs. L’actualitzam a partir de les necessitats i de les línies d’acció que la comunitat es proposa pel nou curs. 
Una vegada revisat i actualitzat  l’enviam al Delegat

El projecte segueix l'esquema de les Regles:
Comunió de vida
Comunió de fe
Comunió de missió

4.- Formació Permanent
Durant el curs passat el pla de formació permanent de la comunitat es centrà sobre les Notes del Fundador. L’estudi es centrà sobre la visió històrica i bíblica. Ens ajudaren els PP Amengual i Reynés
Costatam que cada vegada és més difícil trobar temps per la Formació Permanent. Ensresulta un poc complicat ajustar les agendes dels membres de la comunitat. No obstant això creiem que és summament necessari una formació carismàtica


B.- Missió
 5.- Proposta pastoral de la comunitat
La comunitat a més a més de l’acollida dels grups que demanen venir a Sant Honorat té una proposta pastoral que  es troba a la pàgina web de la casa i a un triptic que es publicà a principi de curs.
Entre altres destacam els cursos que la comunitat ha realitzat o ha coordinat:

.- Pregària de Jesús. Una trobada cada mes. Tres recessos de cap de setmana i  una setmana d'exercicis de contemplació del 9 al 16 de juliol.
.- Taller d’iniciació a la meditació. Una vegada al mes
.- Curs d’espiritualitat i diàleg Interreligiós. Dues jornades
.- Jornada de pregària a l’escola de Ramon Llull. Una jornada animada pel P J. Reynés
.- Curs de Qi Gong
.- Recés d’Espiritualitat i pregària cristiana

A més a més d'això, alguns membres de la comunitat, fan un acompanyament espiritual a persones que  ho demanen.

6.- Grups de Missioners dels Sagrats Cors
Malgrat és un grup reduït mensualment es reuneix per compartir la vida i l’espiritualitat.  Els responsables són el Pare Hippolyte i Maria Gener.


C.- Economia
7.- Millores de la casa
.- S’ha comprat una furgoneta
.- S’ha controlat la legionel.la 
.- S’ha netejat les canals d’aigua de la taulada 
.- S’ha pintat la façana principal de la casa.

8.- Solidaritat amb la Congregació
A principis d’any es feu un donatiu de 10.000 euros a la Caixa Central per l'article nº 47 

9.- Situació econòmica de la comunitat
La situació econòmica de la comunitat a dia 30 d’abril ha estat de: ....


                                 A Sant Honorat, 17 de maig de 2017


II- INFORME COMUNITAT DE PALMA (J. Reynés)
Per a presentar aquesta información comentaré el que s’ha canviat des de la presentada a l’Assemblea de l’any passat.
Personal, activitats i ministeris, economia.
1.	Personal
No hi ha hagut canvis en el nombre,  sinó en l’edat i salut del personal.  El P. Llorenç sofrí una intervenció quirúrgica a la columna i segueix un règim alimentici especial. 
En quant al personal: Acabà Toni Moreno que ens donava una mà en l’assumpte del personal, de l’economia de la casa i de les obres. Hem confiat aquesta funció a Martín Portela, que ja feia de cuidador.-Amb ell hem presentat un pla a l’administrador general per fer una nova distribució de personal.  Aprofitant que Catalina Gayà, després de molts de mesos de baixa, ha acabat el contracte per incapacitat permanent, i també na Francisca Artero,  que era la seva substituta, hem pensat en un ajustament de personal que atengui amb més hores de dedicació i menys  gasto,  la neteja de la roba, de la casa i de l’església, i la cura de l’enfermeria.  Creim que hi ha bon ambient en les relacions amb el personal.
En quant a la vida comunitària, hem seguit com hem pogut la celebració de la Junta Consultiva.- Hem participat en les trobades de Delegació, segons les nostres possibilitats.-Continuam la Lectio Divina i, entre totes les lectures que hem fet en comunitat, destacam el llibre V. Codina, Sueños de un viejo, que ens ajuda a la renovació de la nostra teologia i propostes pastorals.
1.	Activitats i ministeris
El P. Jaume ha publicat un fulletó sobre “Pregar amb Ramon Llull: Llibre d’Ave Maria” i continua les classes com a professor emèrit al CETEM i d’ordinari, a l’ISUCIR.- Participà  com a convidat a la Junta Consultiva per elaborar el Pla de Formació i ha estat anomenat responsable dels laics (nou servei “Guardar la Palabra”) i ha coordinat l’edició de les 5 cartes del VG sobre la misericòrdia. 
El P. Ll. Caldentey continua de responsable de l’església i  desenvolupant la seva tasca al camp dels malalts (missa dominical a la Clínica Planas i assistència personalitzada de sagraments i visites),  i musical (coral de majors de La Real, però ha hagut de deixar la coral de la parròquia de Santa Pagesa).
El P. R. Carbonell ha seguit els seus ministeris  de celebrar la missa i d’atendre el confessionari i un grup d’alguns centenars de seguidors per correu electrònic. 
El P. Agustí ha tengut un protagonisme especial en el cinquentenari de la Procura de Missions, on també s’ha recordat la presencia dels PP. J Roig i T Vallcaneras a les missions de Rwanda.
A Palma, hem celebrat amb el personal el nadal i l’aniversari de l a mort del fundador, la jornada de pasqua amb els col·laboradors i els 50 anys de la Procura. 

1.	Economia: 
A l’església, hem fet obres de manteniment de les teulades. 
Estat de comptes de la comunitat: A La Caixa 35.061,98€ (01-05-2017).

III- [bookmark: _GoBack]ECONOMIA DE LA DELEGACIO DE MALLORCA (M. Soler)
Des d’inicis d’any la Delegació de Mallorca ja no fa d’intermediaria per a pagar les despeses relatives a ABD, SERAS, FATE, CBM i ALTER. De manera que els comptes s’han simplificat molt. Només les cases ingressen (les que ho han de fer) les quantits mensuals per a despeses de la Delegació.
La darrera vegada que es van presentar comtes a l’assemblea va ser el Julio de l’any 2016. Però els presents comencen a partir del gener del 2016. Només es fan constar les despeses extraordinàries i no les aportacions bimensuals de cada casa a la Delegació. 
Tots els moviments de l’economia de la Delegació passen per aquest compte de La Caixa. Cap pagament es fa en efectiu.

ANY 2016
Manteniment La Caixa…………….		abril…..	012,00
Pasqua de la Delegació (Las Real)		abril…		187,69
Trobada i dinar a S. Honorat .........		abril		120,00
Invitacions dinar famílies a Lluc		maig		041,40
Cobrament transferència			maig		003,95
Dinar famílies MSSCC a Lluc		juny		1.609,30
Manteniment compte				juliol		012,00
Breviari Ramon Llull				octubre	1.500
Quota Confer anual				novembre	233,95

ANY 2017
Jornada lúdica Nadal				gener		255,40
Viatge Madrid Mª Janer			febrer		060,50
Ajuda Rwanda (Concòrdia)			abril		200,00

Saldo a 05/05/2017............................................... 31.732,02

