ADJUNTS A L’ACTA DE L’ ASSEMBLEA DE LA DELEGACIÓ DE MALLORCA 

LA REAL, 23-24 SETEMBRE 2014
ADJUNT 1: Informe de la Delegació (M. Mascaró)

(El trobareu apart per la seva extensió, dins la mateixa carpeta Assemblea 2014)

ADJUNT 2: Informe de l’Escola P. Joaquim Roseelló (J. Amengual B.)

falta

ADJUNT 3: Informe de la comunitat de Sant Honorat (M. Mascaró)

Punts crítics
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	Es fomentarà en una vida de fe centrada en l’Evangeli i en l’espiritualitat congregacional que volem compartir amb la comunitat laical i les persones que ens visiten
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	A una disciplina i constància en la pregària i la meditació per tal de viure l’alegria de l’Evangeli.

	Comunió de Missió
	La missió s’expressarà en una doble dimensió: L’acollida dels grups, dels hostes i l’inserció en l’Església local 
	A un desafiament que suposa un projecte de comunitat consensuat per la comunitat religiosa i laïcal
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ADJUNT 4 : Informe de la comunitat de Lluc (T. Vallespir)

Esquema del projecte comunitari i de pastoral del Santuari (Reunió de comunitat  3/03/2014).
1.- Trets indispensables pels Missioners dels Sagrats Cors que serveixen al Santuari de Lluc:
1-1.- Treballar per formar una comunitat que PREGA.
Iniciam la jornada amb una hora de pregària en comunitat ajudant-nos mútuament a donar qualitat al créixement de la nostra dimensió espiritual.
“Les nostres comunitat s'amaren de l'amor de Déu”.” (R.3). “Estimen-nos mútuament com els Sagrtas Cors de Jesú i de Maria ens estimen”.(R.4)
“Perquè Déu ens estima, ens atreu, ens du al desert i ens parla dins el cor”(R.54).
“El nostre Fundador ens marcà un estil fonamentat en dos punts: el testimoni de vida i la proclamació de l'Evangeli”(R,5).
1-2.- Una Comunitat que CELEBRA la seva fe.
Amb el temps necessari prepararem les celebracions i moments de pregària amb la comunitat cristiana que visita el Santuari. De manera especial les celebracions de l'Eucaristia. “La comunió de vida neix,s'alimenta i es desenvolupa , sobretot, en l'Eucaristia”(R.18).
1-3.- Una comunitat que ACULL.
Conscients de que Maria de Natzaret és l'icona de l'hospitalitat ,nosaltres volem estar sempre disposats a sortir a camí a les necessitats dels pelegrins i visitants que s'acosten al Santuari amb diferents objectius o finalitats. 
Volem també tenir com un dels objectius i fonaments de l'hospitalitat l'art de saber escoltar les persones que arriben al casal de la Mare de Déu.
1-4.-Una comunitat que ANUNCIA.
La nostra Congregació entronca amb el manament bíblic de proclamar la Paraula salvadora de Jesús de Natzaret a través de la pràctica i de la doctrina del nostre Fundador.
“Som una Congregació prebiteral encarnada plenament dins l'església local,per això assumim ben seriosament els valors humans, culturals i religiosos del poble en el qual vivim. Així expressam la catolicitat de l'Església”(R.70).
2.- Som els Missioners dels SS. Cors qui animam el Santuari .
2-1.-Ha de quedar clar als diferents llocs qui anima el Santuari des de 
l'arribada del Venerable P. Joaquim. Lluny de cercar protagonismes, el que promourem serà la “Missó compartida” amb els laics que s'han incorporat al nostre traball al Santuari per motius que van més enllà dels interessos laborals.Volem elaborar amb ells un projecte de “missió compartida” des de la nostra identitat sacricordiana (del XIX Capítol General).
2-2.- Amb els nostres col.laboradors volem crear espais de formació,de comunió de fe, vida i de ministeri.
3.- PRINCIPIS.
3-1.-” Déu ens estima. Aquest és el principi dinàmic de la nostra comunitat”. (R.7.8)
3-2.- “La nostra Congregació dirigeix els seus ulls a la Mare de Déu, i Mare nostra.És la dona elegida que conservava i contemplava el misteri de Jesús en el seu cor. El predicà amb la seva vida disponible”.(R11).
Anar el principis que animen la nostra espiritualitat com a missioners i, per lo tant, com a animadors del Casal de la Mare de Déu.
4.- OBJECTIUS.
4. 1.- Qué volem oferir a Lluc als pelegrins i visitants ?
Els reptes que trobam són els propis de l'Església en aquest contexte socio-cultural dels inicis del segle XXI. Malgrat totes les dificultats i cirsis, constatam que la devoció a la Mare de Déu no ha desmerescut gens ni mica. És més visitada que mai. Atreu a practicants i no practicants. Els santuaris segueixen repartint el que molts anomenen avui “energia positiva”
Per aquests motius i altres, volem oferir moments i espais per a la pregària i el silenci així com instruments que ajudin a conrar la pràctica de la pregària. També elaborarem “ajudes” per a la pregària, la reflexió i la contemplació dins l'espai privilegiat de la natura que ens regala la Serra de Tramuntana. Aquestes tenen com a objectiu el ser un instrument per a conrar la interioritat a totes les persones que cerquen alternatives a les celebracions tradicionals o devocions populars. Que el pelegrí o visitant descobeixin alguna cosa més que un lloc maco i es posin en relació amorosa amb el Transcendent.
Sabem que és un repte difícil però que es pot assolir d'alguna manera.
4. 2.- Com ho demostram. Actituts necessàries.
Perquè el visitant pugui trobarse amb una informació suficient i necessària , montarem i mantindrem en bon estat els espais d'acollida pels pelegrins i visitants. També cuidarem el tracte i les maneres amb que els traballadors del Santuari han d'acollir els visitants sense perdre mai de vista que treballen a un lloc singular i, per lo tant, han de tractar de la millor manera possible al visitant no només per conservar el seu lloc de feina, principalment perquè és essencialment necessari per crear el clima que els pelegrins i visitants necessiten.
Mitjans: instal.lacions, activitats, audiovisuals, ajuts escrits en llengues diferents,etc. També organitzarem sessions de formació pels treballadors que estan en contacte directe amb els visitants.
4.3.- Dificultats per portar endavant la nostra missó.
Al llarg de les diferents èpoques, el Santuari ha anat oferint, segons les seves possibilitats , els espais d'acollida que en cada moment eren necessaris. Des de les cel.les on passar la nit, fins als reatapeus o dutxes als qui després d'hores de caminar, arribaven camsats al casal de la Mare de Déu.
Ens segueix punyint l'esperó evangèlic i de fidelitat històrica a un estil anyorat de servei al nostre poble. També el desig de fer creïble la nostra vocació i ministeri, amb un poc de vergonya davant unes estructures de caràcter empresarial però també necessàries.
Amb la col.laboració de diferents equips de treball i la “missó compartida amb laics”, la comunitat no deixa de tenir com a principal objectiu, potenciar la significació espiritual del Santuari, sense desfigurar gens el seu rol pastoral i, per altra banda, destriar i atendre les necessitats dels qui pujen a Lluc sense un motiu específicament religiós.
5.- ESCOLANIA.
5.1.- L'Escolania és , juntament amb l'animació pastoral del Santuari, el punt primer d'atenció per part de la Comunitat. Volem treballar amb els infants perquè, segons la seva capacitat, puguin continuar la seva tasca al servei de la pregària i les celebracions litúrgiques amb els pelegrins. Entenem que aquest objectiu suposa el compromís d'un treball en equip per part de l'equip directiu i amb tots els professors i educadors de l'Escolania.
5.2.- A més, l'Escolania forma part de les escoles “Joaquim Rosselló” juntament amb els altres centres educatius de la Congregació. Ens guiam pel seu ideari, principis i opcions.
5.3.-la nostra acció educativa volem promoure l'educació integral dels infants a partir de la música i d'una concepció cristiana de l'home, de la vida i del món. És a dir, proposam una síntesi entre fe,cultura i vida. És aquesta una part principal de la nostra missió al Santuari.
Ens mou un profund respecte per la natura que ens envolta i per la nostra llengua.
Volem estimular els infants “blaus” la creació d'una escala de valors que el dugui a un compromís humà, social i cristià.
5.4.- Les famílies dels infants de la nostra Escolania són l'element clau per la nostra tasca educativa, per això són un punt d'atenció especial per part de la comunitat i de l'equip educatiu.
ADJUNT 5 : Informe de la comunitat de La Real (G. Seguí)

faltaADJUNT 6 : Informe de la comunitat de Palma (J. Reynés)

1. Ateses les nostres limitacions, el superior ha fet de moderador i secretari dels temes a les reunions setmanals de comunitat; és molt difícil que els altres escriguin res. S’ha presentat el material recollit a revisió de la comunitat.

2. Els Punts Crítics: La primera tasca ha estat la d’explicar-ne la terminologia i les constatacions. Una vegada entesos, ens  han parescut ben sel·leccionats i redactats. Ens hem centrat en comentar les Línies d’Acció (proposades i noves).
3. PC SOBRE LA COMUNITAT

Necessitat d’escollir algunes LA per a fer-ne un Projecte de Delegació i Projecte de Comunitat, adequats i contínuament revisats.

En aquest punt, la nostra Comunitat ha dedicat temps, dobbers, personal per organitzar-nos com una Residència de majors i de malalts. Ara hem d’avançar en el tracte i medicina personalitzada. “No deveu res a ningú més que l’estimació”.

Ens inspira l’ensenyament del papa Francesc de no renunciar a un Crist encarnat en la carn dels pobres, vells i malalts, i que està connectat amb la devoció del CJ.
4. PC SOBRE FORMACIÓ

Necessitat de donar informació mil i una vegades. 

Hem près algunes iniciatives de formar millor el personal sanitari en els diversos aspectos.
Donar raó de l’esperança que ha guiat la nostra vida i ministeris, per ex. Amb motiu de les Noces d’or presbiterals i amb la visita de congregants joves.
Col·laboració que podem fer amb la formació dels joves:

Formació bíblica a l’ISUCIR i CETEM (JR), litúrgica i musical (LlC), carismática (als congregants joves).

Encara que no s’hagi pogut fer fins ara l’Equip de Formació que demanava el Capítol General, esperam que l’EAG treballi decididament en aquesta direcció.

La nostra Delegació demana que es destinin aquí, totd’una que sigui posible, alguns congregants (estudiants o sacerdots) joves. S’han assenyalat al manco dos motius: a) Per a rebre una formació carismática des dels llocs fundacionals; b) Per a potenciar els llocs que poden generar ingressos que necessiten les vocacions i la solidaritat amb els pobres.

Els encarregats de pastoral dels CEJR també demanaren que s’extenguessin els cursos formatius sobre el carisma a més personal educatiu. 
5. PC SOBRE PJV

La primera reacció davant aquest Punt Crític pot esser negativa i de desconcert per la manca de vocacions. A un segon moment, reflexionam que hi ha bastants de camps juvenils a la nostra Delegació que ens presenten els seus reptes. Per ex. Els dos centres d’ensenyança de Sóller i Lluc. Els nins i adolescents de la parròquia de sant Bernat. La capacitat de convocatòria pels joves que encara té el Santuari de Lluc. El laicat, més o manco jove, que col·labora a les nostres obres (Lluc, Sant Honorat, Procura de Missions!). Els membres d’aquesta comunitat ja no podem fer molt en aquest camp de la PJV. Però creim molt important que els qui hi fan feina (laics gairebé tots), facin un Projecte de PJV i de Missió Compartida amb aquests elements. No hi ha excusa perquè a la nostra Delegació no funcioni aquest secretariat, encara que hi hagi poca presencia de religiosos.
6. PC SOBRE LA INCULTURACIÓ

Necessitat de que s’expliqui aquest tema amb experiències concretes de la Congregació, tema nou i fonamental, però que queda lluny de la nostra realitat.

El tema de la inculturació a Mallorca és molt nostre i té la seva historia molt positiva (compromís del Santuari de Lluc, a la investigació histórica, a les causes de La Real, al llegat lul·lià, a la defensa de la llengua…)

Hi ha el perill de què  baixem el nivel de compromís en aquest sentit, tenguent en compte l’edat i el ministeri dels congregants, així com el moment que viu l’església i la societat.

El tema de la inculturació a altres països, l’han viscut els nostres missioners mallorquins a altres Delegacions. Ara que gairebé no hi queden mallorquins, ens trobam amb desafiaments nous i molt forts i s’han de donar més passes.

Tema molt difícil, especialment al genocidi de Rwanda, a les diverses sensibilitats nacionalistes… 

Podem aportar la sensibilitat per aquest tema i les experiències que ens han  enriquit.
ADJUNT 7: Línies d’acció sel·lecionades als 4 grups

i. COMUNIÓ DE VIDA
1. Reforçar les reunions comunitàries setmanals.
2. Reforçar le vida familiar, per ex. a la taula quan no hi hagi gent de defora.
3. Cada comunidad dará mayor calidad humana y evangélica a su convivencia mediante el diálogo y la corrección fraterna, la mesa compartida y la caja común, no buscando ser servido sino ayudándonos mutuamente a llevar las cargas y con atención a los hermanos mayores o enfermos. Lo concretará en su proyecto que revisará periódicamente en la reunión comunitaria semanal. 

4. Organitzar unes trobades informals i voluntàries per a compartir, dins un clima distès, vida i pregària. Es podrien fer mensuals, per ex., en lloc dels recessos comunitaris.

5. Fomentar una relació que possibilita la unitat entre els congregants de la comunitat per tal de viure la fraternitat i així crexer en un esperit més humanitari en tota la Delegació. Viure el desig del Pare Joaquim: “Que totes les comunitats siguin com una sola familia” 

ii. COMUNIÓ DE FE

6. Recuperar l’hora comunitària de pregària, el recés mensual i la formació continuada carismática.

7. Cada congregante, Comunidad y Delegación priorizará y concretará en su proyecto los momentos y espacios específicos de contemplación: la hora de oración comunitaria y la Eucaristía, Lectio Divina, retiro mensual, ejercicios espirituales. 

8. Participar i/o animar grups de pregària.

9. Centrar la vida de fe en Crist i el seu missatge evngélic per tal que sigui font de fraternitat i unitat entre els congregants. Prendre la imartge dels Sagratd Cors com a model d’un amor compromés

10. Revivar les nostres celebracions de la Paraula i l’Eucarista.

iii. COMUNIÓ DE MISSIÓ

11. Un Projecte comú com a Delegació per oferir a la nostra Església local.

12.  Fer un Projecte per a celebrar el 125 aniversari de la fundació. En ell proposar la lectura guiada de la biografia del Fundador.

13. Proposar com a Delegació que venguin alguns congregantes joves a formar-se i treballar aquí.

14. A l’Escola P. Joaquim Rosselló, fomentar la formació teológica i pastoral de religioos i laics per a coneìxer millor i exercir els ministeris fundacionals.

15. Revisar els ministeris fundacionals per tal de ser Foc que acompanya i anuncia la Paraula per tal de ser competent socors allà on la vida reclama. 

ADJUNT 8: Línies sel·lecionades per fer un Projecte de Delegació

(això no s’acabà de fer, revisable)

i. COMUNIÓ DE VIDA

Per viure el desig del Pare Joaquim: “Que totes les comunitats siguin com una sola familia” 

A) La Delegació procurará que “cada comunidad dará mayor calidad humana y evangélica a su convivencia mediante el diálogo y la corrección fraterna, la mesa compartida y la caja común, no buscando ser servido sino ayudándonos mutuamente a llevar las cargas y con atención a los hermanos mayores o enfermos. Lo concretará en su proyecto que revisará periódicamente en la reunión comunitaria semanal”. 

B) Els recesos mensuals es faran de dues maneres:

Trobades informals i voluntàries per a compartir, dins un clima distès, vida i pregària.
Ajuntant-se les comunitats per a compartir alguns dies i espais de pregària (tota la Delegació o per exemple de dues en  dues)

ii. COMUNIÓ DE FE

A) La Delegació vetlarà també perquè es recuperin l’hora comunitària de pregària, el recés mensual i la formació continuada carismática.

B) Fomentarem una Lectio Divina cada dia més viscuda i procurarem obrir-la al laicat i Poble de Déu.

C) La Delegació organitzarà els recessos mensuals de què parla el num iB i els Exercicis Espirituals anuals. 

iii. COMUNIÓ DE MISSIÓ 
Prendrem la imatge dels Sagrats Cors com a signe d’unitat i model d’un amor compromés.
A) Ferem un Projecte per a celebrar el 125 aniversari de la fundació, que oferirem a la Congregació i a la nostra Església local.

B) Proposarem com a Delegació que venguin alguns congregantes joves a formar-se i treballar aquí.

C) A l’Escola P. Joaquim Rosselló, fomentarem la formació teológica i pastoral de religiosos i laics per a coneìxer millor i exercir els ministeris fundacionals. Oferirem la lectura guiada de la biografia del Fundador.
D) Revisarem els ministeris fundacionals per tal de ser Foc que acompanya i anuncia la Paraula per tal de ser competent socors allà on la vida reclama. 

