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INTRODUCCIÓN 
 
 
Como ya hice notar en la carta de convocatoria que envié 

el pasado mes de julio, fue nuestro Venerable Fundador 
quien, ya en 1900, tomó la iniciativa de reunir una vez por 
año a todos los sacerdotes de la naciente Congregación -por 
cierto, más jóvenes que él en edad- en una ‘Junta General’ 
para tratar en ella sobre diversos asuntos relacionados con la 
marcha de la misma.  

Estas reuniones se convirtieron así en un cauce de 
participación propio y original que expresaba de modo 
concreto el ideal de vivir ‘con un solo corazón y un alma sola’ 
que desde el principio ha orientado carismáticamente la vida 
y la misión de nuestra Familia Sacricordiana en concordancia 
con el Evangelio y con el ‘Testamento Espiritual’ de nuestro 
Fundador. 

Como no podía ser menos, esta práctica de 
corresponsabilidad, cohesión y coordinación de la 
Congregación (Cfr. Directorio nº 154), que para nosotros es 
ya parte de nuestro patrimonio, está muy en línea con lo que 
quisimos expresar en ‘Nuestro Credo de la animación’. En 
efecto, tal y como quedó formulado en el último Capítulo 
General, éste afirma, entre otras cosas, lo siguiente:  

‘Creemos en un estilo de animación inspirado en el Padre 
Fundador (…) que promueve los encuentros participativos, 
mostrando que las casas de la Congregación forman una sola 
comunidad’. 

‘Creemos en un estilo de animación que conoce, fomenta 
y ‘representa’ el proyecto y la misión de la Congregación; que 
genera ilusión, encuentro, diálogo, fraternidad y comunión 
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(…); que es consciente de que la autoridad reside en la 
comunidad que discierne (…); que promueve el trabajo en 
equipo; que impulsa la sinodalidad y general comunicación y 
corresponsabilidad (…)’. 

 

Objetivos 

Animados por ese ideal, nos hemos reunido en el Santuario 
de Lluc entre los días 23 de enero y 4 de febrero para celebrar 
la VIII Junta Consultiva. 

Ésta no es un mini-Capítulo General ni lo puede suplir. Se 
trata más bien de un instrumento al servicio del proyecto 
plasmado en él. Por eso sus objetivos se refieren 
directamente al mismo y son los siguientes:  

1. Evaluar la puesta en marcha de las ‘Líneas de acción’ y 
los ‘Acuerdos’ asumidos en el XIX Capítulo General 
durante estos tres primeros años del sexenio (2014-
2016). 

2. Proyectar los próximos tres años hasta la celebración del 
Capítulo (2017-2019). 

3. Avanzar en el proceso de revisión y actualización del 
Plan General de Formación concebido como 
instrumento integrador que involucre a toda la Familia 
Sacricordiana. 

Como es fácil de observar, los dos primeros objetivos no 
ofrecen novedad respecto a lo que se espera de una reunión 
de este tipo.  

El tercer objetivo, en cambio, define una temática específica 
sobre la que hemos querido avanzar a tenor de lo que 
también nos viene marcado por el último Capítulo General, 
una de cuyas líneas de acción decía que ‘falta asumir, 
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interiorizar y actualizar el Plan de Formación de la 
Congregación, y la mística del servicio de Formador’. Por otro 
lado, no es la primera vez que una Junta Consultiva elige una 
cuestión particular para ahondar en ella. 

 

Primera semana: Evaluar y Proyectar 

La primera semana de la Junta se desarrolló entre los días 23 
y 28 de enero. Estaban llamados a participar en ella un total 
de 20 Junteros de los cuales 11 lo eran por derecho (EAG y 
Delegados) y el resto por elección, tal y como señala nuestra 
normativa (Dir 401). Desgraciadamente, diversas 
circunstancias provocaron algún retraso en la llegada y hasta 
alguna ausencia que no se pudo solucionar hasta la segunda 
semana. Acompañó metodológicamente el P. Daniel 
Echeverría. 

El fin de esta primera semana fue trabajar los dos primeros 
objetivos entre los antes señalados. 

Según el Cronograma presentado al inicio, gran parte del 
tiempo se dedicó a escuchar y valorar diversos Informes: 
Visitador General-EAG, Administrador General, Delegaciones, 
CEJR, Fundación Concordia, Misiones SS.CC.-Procura, 
‘Espiritualidad y Misión compartidas’ (por Delegaciones) y 
‘Modelo de Animación’ (por Delegaciones). En ellos quedaba 
reflejada la realidad tanto local como general de nuestra 
Familia Sacricordiana considerada desde diversas perspectivas 
complementarias. 

El hecho de dedicar una atención especial tanto a la 
‘Espiritualidad y Misión compartidas’ como al ‘Modelo de 
Animación’ venía impuesta por el contenido y orientación del 
mismo Capítulo General que dedicó a ambas temáticas un 
lugar destacado. 
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Estos Informes habían sido elaborados siguiendo las pautas 
comunes marcadas en los cuatro ‘Instrumentos’ o guiones 
para el trabajo previo que habían sido enviados con 
anterioridad para ser respondidos a diversos niveles (EAG, 
Delegaciones -Religiosos-, LMSSCC y ámbitos de Misión 
Compartida). Con ello se logró que todos se sometiesen a un 
mismo esquema básico que facilitó mucho el trabajo 
metodológico que se realizó a partir de ellos. 

Para promover la escucha activa de dichos Informes, la 
asesoría metodológica proporcionó una ‘Guía para una 
escucha cordial’ en la que señalaban unos ‘Pasos’ para 
facilitar la mejor recepción y acogida de los mismos. 

Después de cada Informe leído ante la Asamblea, sus 
miembros tuvieron oportunidad de presentar en cada caso 
sus propias resonancias, ecos o preguntas aclaratorias. 

El trabajo de los grupos se desarrolló según una serie de 
consignas que invitaban a fijarse, en unos casos, en las tres 
‘pistas de avance’ señaladas -y recogidas en estos 
Documentos-; y, en otros, en los ‘logros’ para seguir 
potenciándolos, las ‘dificultades’ a resolver, y las ‘Líneas de 
acción’ que podrían darles solución.  

De esta realidad, reflejada en los Informes y filtrada 
pacientemente en los grupos de trabajo y en los plenarios, 
fueron ‘destilándose’ poco a poco esas ‘Líneas de acción’ que 
nos ayudarán a proyectar el futuro durante los tres próximos 
años y que han quedado plasmadas en estos Documentos. 
De ellas se espera que nos ayuden a resolver las ‘dificultades’ 
identificadas y a sostener los ‘logros’ obtenidos en las 
siguientes áreas: 1. Espiritualidad y Misión compartidas; 2. 
Vida fraterna y animación, y 3. PJV y Formación. 
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Segunda semana: Revisar y actualizar el Plan de 
Formación 

La segunda semana de la Junta se desarrolló entre los días 
30 de enero y 4 de febrero. Participaron en ella un total de 
24 Junteros pues se añadieron a la Asamblea cuatro 
Congregantes que habían sido convocados o invitados por el 
Superior General en razón de la temática que se iba a 
trabajar, tal y como permite nuestra legislación (Dir 402). 
Acompañó metodológicamente la Hna. Ana María Donato. 

La finalidad de esta segunda semana fue la de comenzar a 
abordar el tercer objetivo de los indicados más arriba. Es una 
tarea más que justificada, dada la importancia que un Plan de 
Formación tiene para cualquier familia carismática. Lo hemos 
querido hacer, además, sin olvidar el marco señalado por las 
tres pistas de futuro que yo mismo señalé al final del Informe 
que leí en la primera semana de la Junta Consultiva: 1. 
Reidentificarnos carismáticamente, 2. Soñar / discernir la 
Congregación del futuro, y 3. Reestructurar para revitalizar. 

El Cronograma de trabajo presentado inicialmente por la 
Hna. Ana María fue aplicado con mucha flexibilidad en 
función del desarrollo de la misma Asamblea, de las 
sugerencias de sus integrantes y del ritmo de trabajo que se 
demostró como posible y conveniente. 

La metodología utilizada -en la misma línea de la primera 
semana- fue activa y participativa, combinando momentos 
de oración y trabajo; ajustando el trabajo personal con el de 
los grupos y plenarios donde llegar a acuerdos. La mayor 
lentitud de un trabajo de este tipo se compensa con creces 
por el grado de implicación que se logra en él, la riqueza del 
intercambio de ideas y perspectivas, la diversidad de 
aprendizajes implicados y la consecución de consensos que 
sean realmente el fruto de un camino recorrido en común. 
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Con este presupuesto es preciso subrayar que la revisión 
del Plan ha sido concebida como una verdadera experiencia 
formativa que integre a toda la Familia Sacricordiana y no 
como un simple ejercicio técnico de redacción que podría 
haber sido resuelto mediante una comisión de expertos. 
Revisando nos hemos revisado. Evaluando hemos evaluado 
nuestra praxis formativa. Todo ello nos obliga a entrar en un 
continuo proceso de conversión que nos implica a todos y 
no sólo a los Formadores. 

Los materiales de trabajo utilizados fueron el Plan de 
Formación actual, algunos planes de formación de otras 
Congregaciones y el Documento titulado: ‘Revisión y 
actualización de Plan General de Formación M.SS.CC.’.  

Cabe recordar que este Documento contiene la 
sistematización de las respuestas a los dos Instrumentos 
enviados para el trabajo preparatorio y que habían sido 
respondidos previamente tanto por religiosos como por 
laicos. Un dossier amplio y complejo pero también muy rico 
en contendido en el que se recogen sin ningún tipo de 
censuras todas las aportaciones recibidas de aquellos que 
fueron consultados. 

Desde el primer momento vimos que nuestro Plan de 
Formación sigue siendo en gran medida válido y actual y por 
eso ha sido una referencia obligada en nuestra tarea. Releerlo 
y trabajarlo juntos nos ha dado la oportunidad de corroborar 
su potencial, al que probablemente todavía no hemos sabido 
sacar todo el jugo. Si lo ‘revisamos’ y ‘actualizamos’ no es 
para poner en cuestión su calidad. No evaluamos tanto su 
valor en sí, sino las luces y sombras de su aplicación en una 
realidad tremendamente móvil y cambiante que requiere 
resituarse continuamente en ella si de verdad queremos ser 
‘competente socorro’ y respuesta carismática adecuada y 
oportuna a sus necesidades ya desde la Formación. 
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Sintonizamos así con uno de los mayores desafíos para toda 
la Vida Consagrada en este tiempo en el que muchos 
presienten no una simple crisis pasajera sino un verdadero 
cambio de época. 

Con diversas dinámicas sugeridas por la asesoría 
metodológica hemos ido encarando un trabajo que comenzó 
en la Junta Consultiva, se prolongó después en el Encuentro 
que tuvo lugar en el mismo Santuario de Lluc durante las dos 
semanas siguientes (del 6 al 17 de febrero) y continuará hasta 
culminar en el próximo Capítulo General, donde está previsto 
poder aprobar la nueva versión revisada y actualizada de 
nuestro Plan de Formación. 

Entrados en materia, nos ocupamos en primer lugar en 
identificar los Desafíos que el mundo actual pone a la 
formación. Del mismo modo, seleccionamos aquellos Criterios 
que han de orientar nuestra labor formativa. Finalmente, 
tratamos de diseñar una posible estructura o ‘Índice’ para la 
redacción actualizada del Plan. Sobre este último punto quedó 
claro que la Asamblea se inclinaba por un esquema tripartito 
(Marco Situacional - Marco Teórico - Marco Operativo) 
precedido por una Introducción. 

Dos reflexiones sobre la Formación Permanente y la 
Formación de y con los laicos se iniciaron también en estos 
días, donde se establecieron algunas líneas generales que 
aún deben ser perfiladas y completadas. Lo importante es no 
olvidar que el proceso formativo no se acaba nunca y que 
queremos plantearlo no sólo teniendo en cuenta la 
formación inicial de los religiosos sino abarcando todo el 
arco vital y la riqueza y diversidad de nuestra Familia 
Sacricordiana. 

Ninguno de estos trabajos pudo concluirse en esta 
segunda semana de la Junta Consultiva, sino que se 
continuaron en el Encuentro que, con la misma finalidad, 
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tuvo lugar en Lluc a lo largo de las dos semanas siguientes. 
Por eso no será en estos Documentos donde se publicarán 
los resultados de los mismos, sino en otro cuadernillo aparte 
que se os hará llegar en su momento. 

El intercambio informativo que se llevó a cabo para 
conocer mejor la situación actual de nuestras casas de 
formación nos ayudó a entender que la revisión y 
actualización del Plan ha de tener muy en cuenta la necesidad 
de inculturar los procesos formativos para que, en fidelidad 
creativa al carisma, pueda ser aplicado en los diversos lugares 
donde estamos presentes.  

Al final de esta primera etapa pensamos humildemente 
que, a pesar de su valor intrínseco, el Plan puede resultar 
mejorado al menos en algunos puntos fundamentales. El 
primero de ellos se refiere al ‘Análisis de la realidad’ que 
resulta algo pobre y limitado en la actual redacción y que 
queremos completar con un trabajo que ya se ha puesto en 
marcha en las Delegaciones. El segundo de ellos tiene que 
ver con la inspiración carismática del Plan que debe ser 
explicitada de modo más claro para que quede patente su 
fundamentación en la espiritualidad sacricordiana y en la 
praxis del Fundador como formador. Nos gustaría finalmente 
que el Plan fuese lo suficientemente flexible como para que 
facilitase más eficazmente la integración y continuidad entre 
las diversas etapas del proceso formativo. 

 

Conclusión 

Una lectura rápida de la evaluación realizada al final de la 
Junta Consultiva -y que todos habéis ya recibido por vía 
informática- arroja un resultado claramente positivo de esta 
experiencia. 
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Lo que personalmente más valoro -y creo que en eso 
coincido con los demás participantes- es que el deseo que 
expresé en la carta de convocatoria se ha cumplido con 
creces. Siento que de verdad hemos podido materializar 
entre todos ese ‘clima de fraternidad verdadera, de libertad 
y de diálogo sincero y respetuoso que nos ha permitido 
buscar caminos de futuro para nuestra Familia Sacricordiana’. 
Si tuviera que elegir un ‘logro’ entre los alcanzados a lo largo 
de estas dos semanas, sin duda me quedaría con éste. 

Una primera ojeada a la sala de reuniones ponía 
inmediatamente de manifiesto el gran número de hermanos 
jóvenes y africanos presentes en ella. Una mirada más 
detenida descubría la presencia de todos los miembros del 
EAG, los Delegados, muchos Formadores, algunos hermanos 
de Inter10 y otros que habían sido expresamente invitados 
para la ocasión.  

La composición de nuestra Asamblea ha sido un reflejo real 
de esa Congregación ‘con dos marchas’ de la que hemos 
hablado, que se está reconfigurando profundamente y que 
es cada vez más diversa en edades, culturas, mentalidades, 
lenguas y razas… sin que nada de ello haya impedido el 
encuentro y el trabajo en equipo para sacar adelante un 
proyecto que es de todos y que nos implica a todos. 

Y no quiero concluir estas palabras sin expresar mi más 
profundo agradecimiento a aquellas personas que, de un 
modo u otro, hicieron posible nuestra Junta Consultiva. Eso 
incluye en primer lugar a la comunidad de Lluc que nos 
recibió en su casa y facilitó la organización del mismo y a 
toda la Delegación de Mallorca que colaboró en la logística 
del evento, pero también a todos los participantes que se 
implicaron de diversos modos y desde variados servicios y 
comisiones en su buen funcionamiento: Moderadores, 
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Secretaría, Liturgia, Información y prensa, Tiempo libre, 
Intendencia… 

Más en concreto deseo dejar patente mi reconocimiento a 
D. Ezequiel Villagra, nuestro Secretario Administrativo, que 
nos brindó un apoyo inestimable con su conocida paciencia, 
discreción y bien hacer y también al P. Daniel Echeverría y la 
Hna. Ana Mª Donato que nos acompañaron 
metodológicamente y sin cuya ayuda hubiera sido 
seguramente mucho más difícil alcanzar los objetivos 
propuestos.  

Poniendo todos estos trabajos en el Corazón de María para 
que ella nos enseñe, con su misma actitud contemplativa, a 
seguir ‘dándoles vueltas’ en nuestro interior -esa ‘conciencia 
profunda’ de la que tanto nos habló la Hna. Ana María- a fin 
de discernir mejor el camino a seguir, me despido 
cordialmente de todos vosotros en nombre propio y de todo 
el EAG. 

 
 

P. Emilio Velasco Triviño, M.SS.CC. 
Visitador General. 
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PISTAS DE AVANCE 
 
 
Pistas de avance propuestas por el EAG, las Delegaciones y 

los ámbitos de Espiritualidad y Misión Compartidas 
(Administración General, CEJR, Fundación Concordia y 
Misiones Sagrados Corazones-Procura: 

 

I-EAG y Administración General 

EAG. 

Analizar el presente es mucho más sencillo que visualizar el 
futuro. Con todo nos atrevemos a señalar algunas pistas: 

 

1. Reidentificarnos carismáticamente:  

Seguimos observando el déficit diagnosticado por el 
Capítulo en cuanto a vida de contemplación, fraternidad 
comunitaria e identidad vocacional y carismática. 
¿Cómo suscitar, acompañar y sostener durante todo el 
arco vital la experiencia de Dios que se nos revela en los 
SS.CC. y que tendría que dar sentido y fundamento a 
todo lo que somos y hacemos como M.SS.CC.? ¿Cómo 
lograr y fortalecer esa síntesis vital, esa ‘unidad de vida’ 
que estructura todas las dimensiones de nuestra 
existencia: estudio, trabajo, oración, vida comunitaria, 
misión? ¿Cómo evitar esa disgregación interna y externa 
que a veces nos amenaza? 
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2. Soñar la Congregación del futuro:  

La Congregación no se está muriendo, pero sí 
reconfigurándose profundamente. Simplificando 
podemos decir que actualmente tenemos dos polos 
muy diversos por motivos generacionales, culturales, 
etc… y cuesta animar una Congregación ‘con dos 
marchas’. ¿Cómo imaginar la Congregación del futuro? 
¿Cómo preparar el camino para que la trasmisión de 
nuestro patrimonio a esas generaciones jóvenes y 
multiculturales se realice en un contexto de fidelidad 
creativa? ¿Cómo hacer posible la inculturación del 
carisma que discierne y se centra en lo esencial pero 
sabe respetar y valorar la diversidad como una riqueza? 
¿Cómo seguiremos siendo M.SS.CC. en cada lugar, en 
cada contexto, en cada cultura…? 

 

3. Reestructurar para la revitalizar:  

Todos conocemos los complejos procesos de 
reestructuración que han tenido que hacer las grandes 
Órdenes o Congregaciones. También nosotros, aunque 
tengamos estructuras más simples, debemos replantear 
nuestras presencias en casi todos los lugares, 
especialmente en aquellos donde la media de edad es 
más elevada. La desproporción entre obras y recursos 
humanos sigue siendo patente. Hay que hacer 
planteamientos realistas. La disponibilidad misionera es 
necesaria e irrenunciable, pero no basta para solucionar 
el problema. 
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Administración General. 

Resuelta la infraestructura básica administrativa y contable, 
consolidarla y avanzar hacia desarrollos más plenos, que la 
mera gestión administrativa, tales como: 

 
1. Potenciar una Distribución eficiente para la pastoral y la 

misión de recursos humanos en orden a servir a la 
Misión con sentido y proporción, (SUPERANDO UN 
MODELO DESARROLLISTA que ya no se sostiene) en un 
proceso de CONCENTRACIÓN para reforzar pastoral y 
misión, e intentar el riesgo de colapso económico y de 
personal. 

2. Atender a jóvenes en su formación, a mayores en su 
proceso vital y no quemar a la población 
misionalmente activa y para ello: 

a) Identificar ámbitos de Formación concentrando y 
no dispersando. 

b) Resolver la atención a los mayores asistidos en la 
Península y en Mallorca. 

c) Evitar la sobrecarga de los congregantes, 
superando inercias que ya no sirven de cara al 
futuro. 

3. Intentar identificar tareas de rendimiento económico 
que superen el monocultivo de fuentes de ingresos que 
genera un gran riesgo económico, por el reto de la 
disminución de natalidad y del eventual riesgo de 
retirada de fondos públicos. 
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II-DELEGACIONES 

Delegación de África Central. 

No responde. 
 

Delegación de África Oriental. 

1. Cada congregante, comunidad y Delegación priorizará y 
concretará en su proyecto los momentos y espacios 
específicos de contemplación: la hora de oración 
comunitaria y la Eucaristía, Lectio Divina, retiro mensual, 
ejercicios espirituales. 

2. Las Comunidades y Delegaciones han de promover, 
junto con los laicos, la inculturación, como expresión de 
compromiso y servicio al pueblo y a las iglesias locales. 

3. Estar atentos a otras fuentes de ingresos y ayudas 
económicas como becas, aportaciones de institutos 
sociales y religiosas. 

 

Delegación del Caribe. 

1. Potenciar la misión. 
2. Seguir con el proceso de reestructuración. 
3. Terminar el proyecto de la Delegación. 
4. El tema de la economía. 
 

Delegación del Plata. 

1. El camino de espiritualidad y misión compartidas en 
clave de Familia Sacricordiana, respetando nuestras 
identidades y valorando como riqueza e integrando las 
diversidades. 
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2. La animación de la Delegación compartida entre laic@s 
y religiosos. 

3. Una pastoral vocacional que tenga en cuenta todos los 
ámbitos de la Familia Sacricordiana. 

 

Delegación de la Península Ibérica. 

No responde. 
 

Delegación de Mallorca. 

1. Dotarla de personal, de manera proporcional al de las 
otras Delegaciones, y revisar los ministerios que 
realizamos fuera de las casas y obras de la 
Congregación. 

2. Estudiar desde toda la Congregación, cómo 
respondemos al carisma misionero y cordial 
fundacional. 

3. Emprender con toda la Congregación una pastoral 
vocacional. 

 

III-ÁMBITOS DE ESPIRITUALIDAD Y  
     MISIÓN COMPARTIDAS 

CEJR. 

1. Formación, formación y más formación. En todas las 
direcciones ya apuntadas. Carisma, Innovación, etc. 

2. Elaborar y definir el PEI 17/20 de acuerdo a la VISIÓN ya 
formulada con motivo del PEI 14/17 y mejorando la 
experiencia positiva que nos ha facilitado el PEI 14/17. 

3. Desde el Secretariado habrá que ofrecer más apoyo a 
aquellos retos y desafíos que por su naturaleza suponen 
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más dificultad para impulsarlos desde los equipos 
directivos. 

 

Fundación Concordia. 

1. Que las delegaciones exteriores vuelvan a su mejor 
momento (Rwanda). 

2. Llevar a cabo en las delegaciones exteriores un proyecto 
general, planificado. Recogiendo los proyectos 
particulares y llevando a cabo un seguimiento eficaz de 
las inversiones. 

3. Mejorar las relaciones/informaciones entre gestión de 
Concordia y M.SS.CC. religiosos y laicos. Se necesita 
sentir la implicación activa de los M.SS.CC., al menos 
desde el noviciado. 

4. Necesitamos coordinarnos eficazmente con los M.SS.CC. 
que visitan España para poder apoyar directamente la 
Fundación en general y de los proyectos de su Delegación 
en particular. Esta presencia, mostrará como el proyecto de 
evangelización misionera de la Congregación es 
evangélico, que anuncia la palabra y en obras ayuda a los 
pobres. 

 

Misiones Sagrados Corazones-Procura. 

1. Reforzar la relación con Concordia y proyectar planes de 
futuro. 

2. No bajar el nivel del compromiso con la formación y con 
los proyectos sociales. 

3. Trabajo en equipo para una mayor eficacia.
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ACUERDOS DE LA  
VIII JUNTA CONSULTIVA 

 
 
Presentamos las Líneas de Acción consensuadas en la VIII 

Junta Consultiva, para poner en marcha en toda la Familia 
Sacricordiana, durante el trienio 2017-2019, agrupadas en 
tres núcleos temáticos: 

 

1. Espiritualidad y Misión Compartidas. 
2. Vida Fraterna y Animación. 
3. Pastoral Vocacional y Formación. 

 

Incluyen los principales Logros y Dificultades detectados en 
las 6 Delegaciones.  

Los Acuerdos sobre la Revisión y actualización del Plan de 
Formación se disponen en otra publicación. 

 

I-ESPIRITUALIDAD Y MISIÓN COMPARTIDAS 

Logros: 

1. Un camino recorrido de Espiritualidad y Misión 
compartidas en todas las Delegaciones que implica un 
acercamiento y conocimiento mutuo que fortalece el 
sentido de familia entre religiosos y laicos (CEJR, 
Consejos Ampliados, LMSSCC, Fundación Concordia 
Solidaria, Misiones SS.CC.-Procura, Coros vocacionales, 
la plataforma de los consejos pastorales de las 
parroquias). 
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2. Una respuesta solidaria a los pobres desde nuestra 
espiritualidad que se materializa institucionalmente en 
Fundación Concordia Solidaria y Misiones Sagrados 
Corazones-Procura. 

 

Dificultades: 

1. No todos los religiosos y laicos hemos asumido la 
eclesiología de comunión ni el proyecto de 
Espiritualidad y Misión Compartidas propuesto por la 
Congregación. 

2. No existe un proyecto común de pastoral misionera 
inculturado, lo cual provoca individualismo, déficit de 
implicación y corresponsabilidad, dispersión, 
centralización en los párrocos… 

3. Carecemos de una pedagogía adecuada y un lenguaje 
inteligible y asequible para todos. Algunas Delegaciones 
no cuentan con material ni bibliografía en la lengua 
local. 

 

Líneas de acción: 

1. Que cada Delegación elabore un Proyecto inculturado 
de Espiritualidad y Misión compartidas que parta del 
análisis de la realidad y contemple la formación integral 
de todos los ámbitos de la Familia Sacricordiana. Este 
proyecto ha de tener por marco el Plan General de 
Formación, ha de ser expresión de compromiso y 
servicio al pueblo y a las iglesias locales y se ha de 
concretar en los Proyectos de Delegación y de 
comunidad. 

2. Crear y/o consolidar las instancias de animación y los 
espacios de espiritualidad y misión compartidas 
(Consejos Ampliados, CEJR, LMSSCC, Fundación 
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Concordia Solidaria, Misiones Sagrados Corazones-
Procura, Coros vocacionales, la plataforma de los 
consejos pastorales de las parroquias). 

 

II-VIDA FRATERNA Y ANIMACIÓN LOCAL  
    Y GENERAL 

Logros: 

1. Buen ambiente de relaciones, espíritu de acogida, 
crecimiento del sentido de fraternidad, diálogo, 
convivencia, compartir responsabilidades, mesa y caja 
común. Regularidad de encuentros delegacionales. 

2. Cuidado de los ancianos y enfermos. 
3. Más trabajo en equipo y corresponsabilidad en las 

instancias de animación (Equipo de Animación General 
y Equipos de Animación de las Delegaciones). 

4. Mayor implicación de las Delegaciones en las decisiones 
que les afectan. 

 

Dificultades: 

1. En algunas Delegaciones se ha cambiado poco el 
personal de las comunidades lo que ha dificultado la 
atención a sus obras y tarea ministerial.  

2. Nos faltan métodos, habilidades, recursos y 
herramientas adecuados para sanar heridas y 
acompañar procesos personales y grupales de 
discernimiento participativo y corresponsable. 

3. En las Delegaciones de España se percibe poca 
realización práctica del modelo de animación propuesto 
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por el XIX Capítulo General por parte del Equipo de 
Animación General. 

4. Pocos Equipos de Animación de las Delegaciones han 
elaborado sus proyectos de animación. 

 

Líneas de acción: 

1. Discernir la Congregación del futuro y reestructurar para 
revitalizar abriendo caminos de comunión y 
colaboración entre las Delegaciones. En este proceso de 
reestructuración se estudiará con particular atención la 
situación de las casas fundacionales. 

2. Potenciar y cuidar tiempos y espacios que nos ayuden a 
revisar nuestras relaciones, compartir nuestros 
desánimos, sanar heridas, practicar el perdón y 
restablecer la confianza. 

3. Elaborar los proyectos de animación de los Equipos de 
Animación de las Delegaciones. 

 

III-PASTORAL VOCACIONAL Y FORMACIÓN 

Logros: 

1. Opción más definida por la Pastoral Juvenil y mayor 
animación de la PJV.  

2. Atención y cuidado a la formación inicial en clave de 
proceso y discernimiento, desde una animación en 
equipo. 

 

Dificultades: 

1. Poco análisis y conocimiento de la realidad del mundo 
actual y en particular de las culturas juveniles.  
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2. Nos falta poder de convocatoria. Hay escasez de 
vocaciones en todos los ámbitos de nuestra Familia 
Sacricordiana. 

3. Hay Estudiantes, Formadores y Congregantes que tienen 
dificultad para entender la formación en clave de 
proceso y discernimiento. 

4. Faltan estructuras y medios para poder asumir todas las 
etapas de la formación y la acogida de todas las 
vocaciones. 

 

Líneas de acción: 

1. Acompañar la formación inicial y permanente en clave 
de proceso y discernimiento, en el marco del Plan de 
Formación y los Itinerarios que incluye a toda la Familia 
Sacricordiana.  

2. Abrir caminos de comunión y colaboración entre las 
Delegaciones para acompañar la formación inicial con 
dignidad y competencia y discernir la distribución de 
nuestras casas de formación en el marco de la revisión y 
actualización del Plan de Formación. 

3. Completar el plan de formación e itinerarios formativos 
con los criterios de acompañamiento y discernimiento 
de la PJV y actualizarlos en todas sus etapas, desde las 
claves de proceso y permanente discernimiento.1 

4. Cada Delegación, de acuerdo con su realidad, ha de 
elaborar su proyecto de PJV y constituir su propio Equipo, 
integrado por laicos y religiosos, compenetrado y capaz 
de trabajar y de discernir en equipo. Articule la PJV con las 
instancias diocesanas e intercongregacionales, acompañe 
a los jóvenes en su proceso vocacional en la Iglesia, y 

                                
1 Línea de acción nº4 sobre Formación extraída del Documento Capitular. 
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realice el seguimiento de los candidatos que pidan ser 
admitidos a nuestra Congregación, teniendo criterios 
consensuados para evaluar sus motivaciones e 
idoneidad.2 

 
 
 
 
 
 

                                
2 Línea de acción nº6 sobre PJV extraída del Documento Capitular. Este proyecto ha de 

incluir también la convocatoria para los LMSSCC y otras instancias de misión compartida. 
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MENSAJE FINAL  
 
 
A toda la familia sacricordiana, religiosos, laicos y laicas. 
A los distintos grupos de colaboradores de los CEJR, 

Fundación Concordia y Misiones Sagrados Corazones-
Procura, familiares, amigos y bienhechores. 

 
Al final de nuestra Junta Consultiva 2017, queremos 

agradecer a Dios habernos convocado para que, 
cordialmente, revisemos estos tres años transcurridos desde 
el XIX Capítulo General, y proyectemos, bajo la mirada de los 
Sagrados Corazones, los tres años restantes del sexenio. 
Agradecemos también vuestra comunión y los gestos de 
cercanía que nos han llegado, a la sala de reuniones del 
santuario de Nuestra Señora de Lluc, desde distintos rincones 
del mundo. 

El ambiente en el que se ha desarrollado el encuentro ha 
sido de fraternidad y participación, en un clima de confianza 
y escucha mutua, con total libertad a la hora de expresarse. 

A través de los informes de las Delegaciones y ámbitos, 
hemos palpado la vida de la Congregación en su amplia y 
variada riqueza. Agradecemos y reconocemos el esfuerzo, el 
cariño y el tiempo dedicados a preparar los materiales e 
informes previos, haciendo así posible la buena marcha de 
nuestra asamblea.  

Hemos visualizado los aspectos que debemos consolidar 
todavía en cada Delegación, para que el carisma de la 
Congregación se vaya afianzando e inculturándose con 
mayor profundidad. Asimismo, hemos tomado igualmente 
conciencia del camino que nos queda por recorrer, de 
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nuestras debilidades y carencias, y así lo hemos plasmado en 
las líneas de acción que hemos trazado entre todos. 

Estas líneas de acción provienen de las tres miradas de la 
Junta: 

 

 Al Traspasado y los traspasados;  
 Al mundo, especialmente a la juventud, que tiene sed de 

felicidad y misericordia; 
 A los laicos y religiosos en formación, que nos han dado 

fundadas razones para la esperanza. 
 

Con humildad y realismo, pues, queremos responder a los 
desafíos que la actualidad presenta a la Congregación y a la 
formación, con el deseo de insertarnos en la dinámica del 
reino de Dios. Es ahí donde tomamos conciencia plena de la 
importancia de la misión y la espiritualidad compartidas en 
la familia sacricordiana. 

Hemos descubierto de igual manera que la formación en 
todas las etapas de la vida y en todos los ámbitos, es un 
camino, una actitud y un acto de humildad y conversión 
permanente, y de fidelidad a la vocación recibida. 

Les queremos transmitir con gozo que nuestra 
Congregación tiene vida y perspectiva de futuro, gracias al 
aporte de los jóvenes, a pesar del desafío del diálogo 
intergeneracional, y porque paulatinamente va haciendo más 
intensa la escucha, la comunión y la colaboración entre las 
distintas ramas del árbol congregacional. 

Que los Sagrados Corazones, el P. Simó Reynés, Dª 
Prudència Canyelles y compañeros mártires, junto con el P. 
Fundador, sigan acompañándonos en la misión de traer 
fuego a la tierra hasta sus confines. 
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